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WPROWADZENIE

Rodzine najczesciej lokuje si¢ na pierwszym miejscu w hierarchii grup spolecznych,
instytucji, Srodowisk wychowawczych. Zajmuje tez centralne miejsce w zyciu czlowieka'.
W polskiej tradycji posiadanie rodziny niezmiennie jest najwyzej ceniong wartoscia?.
I cho¢ oglad rzeczywistosci spotecznej w tym zakresie — wskazuje na wzrost rozwodow,
przypadki negatywnych doswiadczen zycia rodzinnego czy tez w konsekwencji pojawia-
jace sie nowe alternatywne formy zycia rodzinnego, co mogloby wskazywac na zmierzch
tej instytucji, to fenomen rodziny trwa. Beata Choragwicka, prébujac opisa¢ ten feno-
men, stwierdza: ,,[...] o rodzinie mozna powiedzie¢, ze istnieje, odkad istnieje ludzkos¢,
i cho¢ ludzkos¢ sie zmienia, ewoluuje, przechodzi kolejne fazy rozwoju ekonomicznego,
politycznego, spotecznego — ona trwa jakby niezmiennie, jakby obok, niezalezna. I cho¢
niejeden probowat jg zglebi¢, dotrze¢ do sedna, tak naprawde nikomu si¢ to nie uda-
to. Naukowcy probuja wyjasnic ja dziataniem hormondw, poeci rozkladaja ja na stowa,
rzezbiarze na ksztalty, malarze na barwy, a psychologowie na procesy psychiczne. Ale
fenomen rodziny wymyka si¢ wszelkim probom zdefiniowania, nie udato si¢ dotad ni-
komu opowiedzie¢ o niej calej prawdy. Jest tak skomplikowana a zarazem tak prosta™.

Wrigz, pomimo pojawiajgcych sie probleméw w rodzinie, cechg wyrdzniajacg pol-
skie rodziny jest wysoki poziom solidaryzmu, w zwigzku z tym coraz rzadziej charak-

E. Kowalczyk, Obraz polskiej rodziny we wspolczesnej literaturze polskiej - model idealny czy an-
tywzor, w: E. Jackowska, B. Kromolicka (red.), Mfodziez XXI wieku. Zrédla wzrostu i kryzysow, Print
Group Daniel Krzanowski, Szczecin 2010, s. 155.

Whiosek ten potwierdzaja badania prowadzone niezaleznie od siebie przez H. Swide-Ziebe, B.
Fatyge, A. Kwak, K. Slany.

B. Choragwicka, O milosci partnerskiej naukowo, ,Malzenstwo i Rodzina” 2002, nr 3; zob. tez.
B. Kromolicka, Przyszle zadania w malzetistwie i rodzinie w opinii mlodziezy akademickiej, w: E. Jackow-
ska, B. Kromolicka (red.), Mtodziez XXI wieku...,s. 175.
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teryzujemy ja, jako ,,komorke zycia spotecznego, ,$rodowisko naturalne’, ,,grupe badz
instytucje spoleczn¢’, a coraz czeéciej jawi sie jako ,wspolnota zycia’, ,wspolnota osob’,
»wspolnota emocjonalna’, a zatem miejsce, w ktérym czlonkowie przyjmuja odpo-
wiedzialnos¢ za swoich czlonkéw i $wiadcza sobie réznego rodzaju wsparcie i pomoc.
W tym kontekscie rodzing, ktéra dysponuje bardzo specyficznymi mechanizmami: po-
czuciem tozsamosci i wieziami miedzy czlonkami, mozna traktowa¢ jako szczegolna
grupe wsparcia — grupe samopomocowa.

W literaturze przedmiotu grupe samopomocowg najczesciej okresla sie jako ,,do-
browolne, male struktury grupowe nastawione na wzajemna pomoc i osiaggniecie okre-
$lonego celu. Sg tworzone przez ludzi uznajacych sie za réwnych sobie, ktdrzy skupili
sie, aby sobie pomdc w zaspokojeniu wspolnej potrzeby, przezwyciezaniu |[...] utrud-
niajacych zycie probleméw oraz osiagnieciu pozadanych zmian spolecznych i (lub)
osobowosciowych. Grupy samopomocowe klada nacisk na wzajemne oddziatywanie
i na osobista odpowiedzialnos¢ cztonkéw. Czesto dostarczaja pomocy materialnej, jak
i wsparcia emocjonalnego™. Podejmujac wspélne dziatania, cztonkowie grupy nabywaja
umiejetnosci dochodzenia swoich praw, wytworzenia w sobie postawy ulatwiajacej kon-
takt z profesjonalistami. Aktywne dzialanie w grupie samopomocowej przynosi w za-
sadzie jedynie korzysci, jednak potrzeba czasu, by wpracowa¢ potrzebne mechanizmy
wspoldziatania.

Szczegolnym przykladem grupy samopomocowej jest rodzina. W swym potencjale
jako grupa jest zdolna sama do utrzymania wewnetrznej stabilizacji, a w razie pojawia-
jacych si¢ probleméw - do takiej wewnetrznej samoorganizacji, ktéra moze przywrocic
konieczng wewnetrzng w niej rownowage, bez ingerencji instytucji zewnetrznych. Bo
tak naprawde, to jedynie w grupie rodzinnej znane s3 jej mocne i stabe strony, znane
sg informacje, ktorych osoba spoza rodziny moze nigdy nie uzyskaé - wlaczajac w to
rodzinne sekrety, czesto bezposrednio zwigzane z sytuacja, w jakiej sie znalezli. Nikt tez
poza czlonkami rodziny nie zna dynamiki i historii ujawnionego problemu. Tak wigc
to rodzina - jej czlonkowie sg najlepiej wyposazeni, by oceni¢ i wykorzysta¢ wszystkie
dostepne zrédta do rozwigzania problemu czy sytuacji, w jakiej sie znalezli.

Odwolanie si¢ do potencjatu tkwigcego w rodzinie pozwolito na pomyst stworzenia
metody pracy z rodzing znajdujacg sie w sytuacji kryzysowej, pod nazwg Konferencji
Grupy Rodzinnej. Jednoczac jak najwieksza liczbe czlonkéw rodziny czy oséb bliskich
(tych spokrewnionych i niespokrewnionych) wokdt pojawiajacego sie problemu, rodzi-
na jest w stanie podja¢ probe samodzielnego zmierzenia si¢ z jego rozwigzaniem, nie
oczekujgc na rozwigzania ze strony instytucji spotecznej — osrodka pomocy spolecznej,
interwencji spolecznej czy ostatecznie - sadu.

* M. Zaluska, J. Boczori (red.), Organizacje pozarzgdowe w spoleczeristwie obywatelskim, Wydawnic-
two Naukowe ,,Slqsk”, Katowice 1998, s. 80-81.
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ETIOLOGIA KONFERENC]JI GRUPY RODZINNE]

Metoda Konferencji Grupy Rodzinnej zostata rozwinieta w Nowej Zelandii, gdzie
byla obowigzujacym modelem pracy w kazdym niemal przypadku pojawiajacych sie
trudnosci czy sytuacji kryzysowych w rodzinie. Takie podejscie jest zapisane w aktach
prawnych Nowej Zelandii od 1989 r. ,Do 1989 roku, w tym kraju oraz innych panstwach,
gléwna odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji w sprawach dzieci spoczywata gltow-
nie na sadach wspieranych dzialaniami policji. Do powstania nowego sposobu myslenia
o0 pomocy rodzinie i dziecku przyczynity si¢ dwa zjawiska. Po pierwsze, probowano zna-
lez¢ nowy sposéb pomocy dzieciom i nieletnim, poniewaz coraz wyrazniej dostrzegano
nieskutecznos¢ tradycyjnych rozwigzan. [...] Po drugie, przedstawicieli systemu pomo-
cowego zaintrygowal sposob postepowania Maoryséw w sytuacji problemowej dotycza-
cej dzieci, oparty na wspolnotowym, plemiennym podejmowaniu decyzji°.

Sita dzialania grupy pochodzita z poczucia szczegdlnej wspélnoty i zwigzanej z nim
odpowiedzialnosci za swoich krewnych. W sytuacji problemowej zwolywana byla cata
rodzina, do aktywnego poszukiwania odpowiednich sposoboéw rozwigzania problemu.
Jak sie okazywato, w wielu przypadkach metoda ta byla skuteczna.

Pracownicy socjalni w Nowej Zelandii, podpatrujgc ten sposdb radzenia sobie w sy-
tuacjach trudnych (pochodzili z rodzin Maoryséw), postanowili rozwina¢ go, opisujac
jako jedng z metod pracy socjalnej. Wkrotce tez ten szczegdlny sposdb postepowania
nazwany Konferencja Grupy Rodzinnej upowszechniony zostal w wielu krajach, m.in.
w Australii, Stanach Zjednoczonych Ameryki, Kanadzie, a nastepnie w Europie: Wiel-
kiej Brytanii, Szwecji, Finlandii, Norwegii, Belgii, Holandjii, w Stowacji.

W Polsce te forme pracy z rodzing w ramach KGR upowszechniono w 2003 roku.
Z inicjatywy Jarostawa Przepierskiego, ktorego uznaje sie za prekursora stosowania tej
metody w Polsce, w Toruniu zorganizowano pierwsze szkolenie dla koordynatoréw KGR
oraz osob zainteresowanych tg formga pracy z rodzing. Ambicjg prekursora tej metody -
J. Przepierskiego bylo utworzenie w Polsce Centrum KGR. Niestety w pierwszych latach
wprowadzania metody, ,,pomimo podjecia takich staran nie udalo si¢ powoltaé centrum,
ktore mogloby obstugiwaé projekt w Toruniu. Skutkiem tego, tj. braku systemowego
wprowadzenia do stosowanych metod pracy socjalnej z rodzing, bylo znikniecie KGR
z oferty pomocowej oraz zaprzestanie dalszego przygotowywania kadr KGR, a w zwigz-
ku tym i systematycznego ksztalcenia osob, ktore przeszty szkolenie na koordynatordw.
Jednak pomimo braku zaplecza migdzy rokiem 2004 a 2006 udato si¢ nawigza¢ kontakt
z osobami, ktdre profesjonalnie zajmuja si¢ KGR w innych krajach. Przekazaly one swo-
je bogate doswiadczenie, materialy, rady praktyczne na temat tej metody. Do najcenniej-
szych nalezaly rady otrzymane od pan Joan Pennell z Kanady, Karin Gunderson z USA,
Lodga van Grave z Belgii. To byt okres nabywania doswiadczenia, pierwszych podsu-
mowan i refleksji. Swoj znaczny wklad w rozwdj tej metody w Polsce mialo nawigzanie

> ], Przepierski, Konferencja Grupy Rodzinnej (KRG) - innowacyjna metoda pomocy rodzinom w sy-

tuacjach kryzysowych, w: K.M. Wasilewska-Ostrowska (red.), Praca socjalna z osobg uzalezniona i jej
rodzing. Wybrane problemy, Difin SA, Warszawa 2004, s. 214-215.
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wspolpracy Fundacji ,Nadzieja dla Rodzin”, ktorej przewodniczyl Przepierski z Family
Right Group w Londynie, ktéra udzielita wsparcia merytorycznego i organizacyjnego
pozwalajacego na profesjonalne przygotowywanie projektow i szkolenie kadr KGR™.
Zdecydowane dzialania oséb zainteresowanych prowadzeniem KGR w Polsce
jednak ostatecznie doprowadzilo do utworzenia Centrum Konferencji Grupy Rodzin
w 2010 roku. W tym czasie prowadzono intensywne szkolenia lokalnych koordynato-
row, ktorzy stworzyli swoistg sie¢ KGR w Polsce. Zgodnie z raportem ewaluacyjnym
ztozonym w 2010 przez Centrum KGR, dzialajace przy Fundacji ,Nadzieja dla Rodzin,
przeprowadzono 45 seminariéw informacyjno-doradczych dotyczacych metody KGR
dla instytucji pomocy spolecznej w calej Polsce. Przeszkolono 167 pracownikow socjal-
nych oraz 117 koordynatoréw. Nawigzano wspolprace z 21 o$rodkami z calej Polski.

Krajowe Centrum KGR oferowalo pomoc w:

o prezentacji metody samorzagdom lokalnym, osobom odpowiedzialnym za po-
moc spoleczng, wymiar sprawiedliwosci,

» opracowaniu projektu wprowadzania KGR (organizacja, budzet, promogja itp.),

»  przygotowaniu kadr na potrzeby projektu,

o szkoleniu dla koordynatoréw,

o szkoleniu oso6b zglaszajacych si¢ do KGR,

o szkoleniu pozostalej kadry projektu (kierownik projektu, osoba odpowiedzial-
na za centrum KGR itp.),

» organizacji wsparcia dla 0s6b pracujacych metodg w zakresie szkolen doksztal-
cajacych, superwizji, organizowania grup wsparcia,

o ewaluacji poszczegdlnych KGR,

o ewaluacji projektu’.

METODA DZIALANIA KONFERENCJI GRUPY RODZINNE] (KGR)®

J. Przepierski, formujac zatozenia KGR za D. Cramptonem’, wyroznil cztery po-
ziomy odpowiedzialnej reakcji na sytuacje kryzysowa w rodzinie. Poziomy te wpisal
w piramide, ktérej najnizszy poziom stanowig dzialania podejmowane przez rodzing
i wspolnote lokalna, bez ingerencji stuzb panstwowych. Na drugim poziomie znajdu-
ja si¢ dziatania zgodne z filozofia KGR przy wspdlpracy koordynatora'® wylonionego
z grupy rodzinnej, inicjowane jednak przez rodzing woéwczas, gdy dziatania z pierw-

Informacja ze strony internetowej Fundacji ,,Nadzieja dla Rodzin” (dostep: 07.11.2013).

Informacja ze strony internetowej Fundacji ,,Nadzieja dla Rodzin” (dostep: 07.11.2013).

Punkt opracowany na podstawie informacji pozyskanych z Fundacji ,Nadzieja dla Rodzin” w 2009
roku.

J. Przepierski, Konferencja Grupy Rodzinnej w praktyce i teorii pracy socjalnej z rodzing, Wydaw-
nictwo AKAPIT, Torun 2015.

19" Koordynatorami nie powinny by¢ osoby, ktére zawodowo pomagaja rodzinie, poniewaz po pierw-

sze, tacy specjaliSci nie sa w stanie pozostawi¢ rodzinie przestrzeni w podejmowaniu decyzji, takze bled-
nych. Po drugie, istnieje pulapka uzaleznienia rodziny od wiedzy i dzialan profesjonalistow.
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szego poziomu okazaly sie niewystarczajace. Trzeci poziom to dzialania podejmowane
przez stuzby spoleczne w uzgodnieniu z rodzing. Wreszcie, na szczycie piramidy, znaj-
duja si¢ dzialania podejmowane juz w ostatecznosci, gdy wczesniejsze proby rozwigza-
nia problemu nie przyniosly rezultatu badz tez, gdy ocena zasoboéw grupy rodzinnej jest
niska, niepozwalajaca na podjecie wspolnego dzialania.

Zastosowanie Konferencji ma swoje uzasadnienie na dwoch pierwszych poziomach
w sytuacjach, gdy Zrédlem problemu jest trudna sytuacja dzieci w rodzinie, a mianowicie:

o doswiadczajg braku dostatecznej opieki ze strony rodzicéw, np. z powodu nie-
wydolnosci opiekuniczo-wychowawczej, uzaleznienia, choroby;,

o do$wiadczajg psychicznej badz fizycznej przemocy,

+  przejawiajg zaburzenia zachowania,

o wchodzg w konflikt z prawem,

o maja trudnosci z nauka,

«  sa niepelnosprawne,

o  sg maloletnimi rodzicami,

» do$wiadczajg sieroctwa, np. spowodowanego migracjami rodzicéw w poszuki-
waniu pracy,

o jest konieczno$¢ umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej,
w rodzinnej opiece zastgpczej (rodzina zastepcza niespokrewniona, dom dziec-
ka itp.),

o  przebywaja w placowce i konieczne jest nawigzanie relacji z rodzing (takze szer-
szg) itd.

Takze impulsem do dziatania w ramach Konferencji jest zachowanie osob dorostych

w rodzinie, czyli wtedy, gdy m.in.:

»  maja powazne klopoty zdrowotne (takze w sytuacji choréb terminalnych i przy-
gotowania rodziny na $mier¢ jednego z jej cztonkow),

e maja powazne problemy psychiczne,

o sguzaleznieni,

+  sa niepelnosprawni,

»  sprawuja opieke nad osoba starsza,

«  majg ograniczone prawa rodzicielskie przez nadzor kuratora,

o wykazujg bezradno$¢ w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
opiekunczych i wychowawczych,

+ dotknieci sg dlugotrwalym bezrobociem,

+ s3 nieprzystosowani do zycia, co ma zwigzek z opuszczeniem zaktadu karnego,

o jest przemoc w rodzinie.

Tak wigc zaréwno w przypadku kryzyséw w rodzinie, ktorych zrédlem sa zachowa-
nia dzieci, a doro$li maja problemy z wlasciwg realizacjg roli rodzicielskiej, jak i w sy-
tuacji klopotéw dorostych cztonkéw rodziny Konferencja Grupy Rodzinnej moze by¢
wiasciwym sposobem na rozwiazanie ujawnionego problemu. Konferencja, wypelniajac
funkcje interwencyjng, jednocze$nie realizuje wiele innych: diagnostyczno-refleksyjna,
bo zmusza czlonkéw rodziny do analizy sytuacji rodzinnej i poszukiwania przyczyn
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ujawnionego problemu; kompensacyjng, bo przyczynia si¢ do wyréwnywania ujawnio-
nych niedostatkéw w zyciu rodzinnym; wreszcie, co szczegdlnie istotne, takze scalaja-
co-integracyjna. Szczegolnym walorem tej metody sa wlasnie wspdlne narady, ktorych
celem jest wigczenie rodziny w dzialania stuzace odbudowaniu wspoélnoty rodzinnej,
w poczuciu wzajemnej odpowiedzialnosci, obligujace rodzing do takiej wewngtrznej or-
ganizacji, by samodzielnie pokona¢ pojawiajace sie problemy.

Na wartos$¢ takiego podejécia wskazuje takze pedagogika spoleczna, akcentujgc
znaczenie dziatania spolecznego i aktywizowania czlowieka ukierunkowanego na bu-
dowanie wspdlnoty, na przeobrazanie $rodowisk swojego zycia sifami samej spotecz-
nosci. W perspektywie pedagogiki spolecznej zaktada sie aktywny udzial czlowieka
w przeobrazaniu srodowiska wlasnego zycia. To oznacza zaréwno jego aktywny udzial
w pokonywaniu trudéw zycia, jak i jego wewnetrzna przemiang w zgodzie z istotnymi
dla rozwoju czlowieka warto$ciami''. Oznacza to takze jego wspotodpowiedzialnos¢ za
budowanie wspdlnoty, a w szczegdlnosci - za przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wia-
sne sprawy, jak i rozwigzywanie probleméw — w przypadku KGR przy wsparciu grupy
rodzinnej (osoby ze soba spokrewnione w linii pokrewienstwa i powinowactwa) oraz
0s6b zaprzyjaznionych.

Oparcie si¢ na tym potencjale pozwala na eliminacje¢ do najnizszego poziomu in-
gerencji stuzb publicznych, spotecznych w zycie rodziny w sytuacjach problemowych
w zamian za aktywizowanie si¢ w celu rozwigzania problemu cztonkéw rodziny i oséb
z nig zaprzyjaznionych.

ETAPY PRACY METODA KONFERENCJI GRUPY RODZINNE]"

Praca z rodzing metodg konferencji grupy rodzinnej opiera si¢ na czterech etapach:

1. Zgloszenie rodziny do KGR.

2. Pozyskanie i przygotowanie cztonkéw grupy rodzinnej do spotkania.
3. Spotkanie rodzinne w celu utoZenia planu dzialania, podziatu zadan.
4. Realizacja przygotowanego planu dziatania.

Zgloszenie rodziny do Konferencji Grupy Rodzinnej to pierwszy etap dziatania.
Inicjatywa do wspolnego dzialania w ramach KGR moze pochodzi¢ ze strony czlonka
rodziny lub pracownika stuzb spolecznych; instytucji pomocowej — pracownika socjal-
nego czy organizacji pozarzadowej, np. stowarzyszenia ukierunkowanego na wspieranie
rodzin. Osoby badz instytucje te przyjmuja na siebie role lidera w KGR.

Istotnym warunkiem w tym etapie programu jest akceptacja, wyrazenie zgody przez
czlonkéw rodziny na swoj udzial w programie naprawczym. Wszelkie proby narzucenia
obowigzkowego udzialu w programie przez lidera odpowiedzialnego za zorganizowanie

' H. Radliniska, Stosunek wychowawcy do srodowiska spotecznego. Szkice z pedagogiki spotecznej, Na-
sza Ksiegarnia, Warszawa 1935.
121, Przepierski, Konferencja Grupy Rodzinnej...
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Konferencji spowoduja nieche¢¢ u cztonka Grupy w aktywnym uczestnictwie i przyjeciu
na siebie odpowiedzialno$ci za ewentualnie powierzone zadanie. Lider musi mie¢ pew-
nos¢, ze to czlonkowie rodziny sg zainteresowani rozwigzaniem problemu, co stwarza
naturalne szanse powodzenia programu. Zorganizowana grupa rodzinna otrzymuje ko-
ordynatora, ktéry prowadzi spotkania w ramach Konferencji.

Przygotowanie cztonkow grupy rodzinnej do spotkania jest najwazniejszym i naj-

czedciej najdluzej trwajacym etapem i obejmuje:

o  przygotowanie przez rodzing (przy wsparciu koordynatora) konferencji - m.in.
ustalenie listy uczestnikdw, miejsca, godziny spotkania, rodzaju i sposobu przy-
gotowania positku, ktory bedzie spozywany podczas spotkania. Waznym czyn-
nikiem jest atmosfera pierwszego spotkania jak i kolejnych, ktéra ma zacheci¢
do dzialania;

o  zapoznanie przez koordynatora uczestnikow spotkania z celem spotkania, me-
toda i zasadami postepowania;

o  przygotowanie przez koordynatora osoby zglaszajacej do oméwienia problemu,
ktorego rozwigzanie mozna przeprowadzi¢ w ramach KGR;

»  przygotowanie rodziny do spotkania z zaproszonymi specjalistami.

W spotkaniu rodziny w ramach Konferencji Grupy Rodzinnej uczestniczy¢ moga
z grupy rodzinnej: rodzice lub opiekun prawny, dziadkowie, dziecko/dzieci, dalsza ro-
dzina (np. ciocie, wujkowie, kuzyni, rodzice chrzestni), przyjaciele rodziny, sasiedzi.
Spoza rodziny: osoba zglaszajaca - lider, koordynator, specjali$ci zaproszeni w zwigzku
z rodzajem problemu, jaki wystepuje w rodzinie.

Pierwsze spotkanie ma swoj ustalony scenariusz i sktada si¢ z trzech czesci. W pierw-
szej osoba zglaszajaca rodzine do Konferencji, np. lider rodziny, asystent rodziny lub
pracownik socjalny przedstawia sytuacje, w jakiej znalazta si¢ rodzina. Odpowiada na
pytania zadawane przez cztonkow rodziny i innych zaproszonych uczestnikow tego spo-
tkania. Omawia mozliwosci pomocy, jakie oferuje rodzinie system pomocy spotecznej
lub dzialanie organizacji pozarzadowych. Moze w tym zakresie skorzysta¢ ze wspar-
cia specjalistow, o ile zostali na to spotkanie wczesniej za zgoda rodziny zaproszeni,
a ktorych zadaniem jest wyjasnienie watpliwos$ci dotyczacych problemu wystepujacego
w rodzinie.

W drugiej czeéci spotkania zaplanowany jest prywatny czas dla rodziny. Pomiesz-
czenie opuszczaja: osoba zglaszajaca, zaproszeni specjalisci i koordynator. Rodzina
samodzielnie omawia problem na podstawie uzyskanych informacji i poszukuje opty-
malnych rozwigzan. Jej zadaniem jest wypracowanie planu dzialania, z rozpisaniem na
role i obowigzki, jakie w tym planie beda wypelnia¢ poszczegolne osoby z grupy rodzin-
nej. Od ich zaangazowania w rozwigzanie problemu zalezy powodzenie calosci projektu.

W czesci trzeciej ponownie juz wszyscy cztonkowie spotkania — Konferencji zapo-
znajg si¢ z wypracowanym planem dzialania. Jezeli plan zostal zaakceptowany, ustalany
jest harmonogram wprowadzenia go w zycie.

W zakonczeniu spotkania Konferencji Grupy Rodzinnej koordynator rodziny prze-
kazuje kazdemu uczestnikowi spotkania kopie sporzadzonego planu. Przyjecie planu
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przez rodzing jest forma zobowigzania wobec postanowien Konferencji. Dzialania ro-
dziny prowadzone we wspotpracy z koordynatorem, ujete w planie dziatania, stale mo-
nitoruje lider. Co do zasady, do KGR nie powinny by¢ zgtaszane przypadki, (1) gdy
sad rodzinny juz wydal postanowienie w przedmiocie opieki, wtedy plan przygotowany
przez KGR dla rodziny moégltby by¢ sprzeczny z trescig decyzji sadu, (2) gdy osoba zgta-
szajaca — lider nie moze lub nie chce popiera¢ planu wypracowanego przez rodzing, (3)
wreszcie gdy zostaly wyczerpane mozliwosci negocjacji z rodzing.

KONKLUZJA

Wspolczesnie w zakresie wsparcia rodziny znajdujacej si¢ w sytuacji problemowej —
kryzysowej stosowanych jest wiele rozwigzan — od modeli terapeutycznych, w szczegél-
nosci systemowej terapii rodzin czy Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach - do
coraz bardziej popularnego podejscia ekosystemowego, inspirowanego pracg asystenta
rodziny. Konferencja Grupy Rodzinnej, cho¢ poszerza ten katalog o model dzialania
refleksyjnego, to jednak pomimo okresu jej intensywnego rozwoju w latach 2008-2012,
zbudowania sieci i Centrum Konferencji Grupy Rodzinnej nie upowszechnila si¢ w sys-
temie wsparcia rodziny w Polsce. Wcigz ciezar odpowiedzialnosci za wsparcie rodziny
w sytuacjach kryzysowych przyjmuja instytucje panstwa (pracownicy socjalni i asysten-
ci rodziny) oraz organizacje pozarzadowe, stale poszerzajace oferte swoich dzialan.

Dotychczasowe doswiadczenia pracy z rodzina metoda KGR wskazuja na wysoki
poziom jej efektywno$ci w dzialaniach pomocowych®, jednak pod warunkiem, ze po-
tencjal rodziny jest dobrze spozytkowany i na nim opiera si¢ akceptujace uczestnictwo
- dzialanie.

Konferencja Grupy Rodzinnej, cho¢ jest niezwykle interesujaca metoda pracy z ro-
dzing, bo nie narusza jej podmiotowosci, autonomii i co najwazniejsze — godnosci, jest
jednoczesnie niezwykle wymagajaca. Wymog samoorganizowania si¢ rodziny, ustalanie
planu dzialania, odpowiedzialnego przyjmowania zadan przez poszczegélnych czton-
kéw rodziny wydaje sie wspdlczesnie, w bardzo zindywidualizowanym spoleczenstwie
i wewnetrznej stabosci struktury rodziny, barierg zbyt trudng do pokonania.
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Barbara Kromolicka: Wsparcie rodziny w drodze jej samoorganizacji metodg Konfe-
rencji Grupy Rodzinnej

Streszczenie: W artykule oméwiono metode Konferencji Grupy Rodzinnej, ktéra zo-
stata wprowadzona na grunt polski przed dziesi¢ciu laty przez J. Przepierskiego. Metoda
przedstawiona jest w kontekscie historycznym, jej zatozen teoretycznych, szczegdlnych
walorow praktycznych, uzasadniajgcych zastosowanie w pracy z rodzing w sytuacji kry-
zysowej, oraz utrudnien, ktore stanowig przeszkode w jej stosowaniu.

Stowa kluczowe: rodzina, Konferencja Grupy Rodzinnej, wsparcie, sytuacje problemo-
we - kryzysowe, samoorganizacja

Title: Family support through self-organisation by the Family Group Conference me-
thod

Summary: The article describes Family Group Conference method, which was initiated
in Poland over 10 years ago by J. Przepierski. The method is presented in historical con-
text of their theoretical foundations and particular practical assets justifying its applica-
tion in work with families in a crisis situation and moments of difficulties, which might
constitute an obstacle in the use of the method.

Keywords: family, Family Group Conference, support, crisis situations, self-organisa-
tion



