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Problematyka starzenia si¢ spoleczenstw obecnie znajduje si¢ w centrum
zainteresowania wielu naukowcéw i politykéw, zwtaszcza w obliczu ostatnich
fal kryzyséw gospodarczych. Jedna z kwestii szerzej dyskutowanych, przede
wszystkim w spoteczenstwach o ubogiej infrastrukturze opieki formalnej, jest
wplyw procesu starzenia si¢ na mozliwo$¢ skutecznego sprawowania niefor-
malnej opieki nad osobami starszymi przez rodzine, przyjaciét i czlonkéw spo-
teczno$ci lokalnej. Obawy te, czesto przybierajace postac paniki spotecznej (por.
Mucha, Krzyzowski 2010), ogniskuja sie wokdt zmian w zakresie przyrostu na-
turalnego (i w konsekwencji wielkosci rodzin), od ktérego zalezy dostepnosé
cztonkéw rodziny zapewniajacych emocjonalne, finansowe i instrumentalne
wsparcie osobom zaleznym. Innymi stowy, w starzejacych sie spoleczenstwach
odczuwalny jest (lub moze by¢) niedostatek nieformalnych ustug opiekun-
czych. Ztozony obraz sprawowania opieki nad osobg starsza komplikuje sie,
gdy zmniejszajacej sie liczbie os6b mogacych sprawowac opieke nad osobami
starszymi towarzyszy wysoka dynamika zagranicznych migracji zarobkowych.
Z taka sytuacjag wspoélczesnie mamy do czynienia na przykiad w Polsce. Jak
wynika z najnowszego raportu OECD, sktonnos$¢ Polakéw do zagranicznych
migracji zarobkowych — w tym rosnacy od wielu lat procentowy udziat kobiet
w strumieniach migracyjnych (por. Slany, Malek 2005; Slany 2008; Slany, Ma-
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tek, Slusarczyk 2010) — jest jedna z najwyzszych w krajach OECD. Prognozy
wskazuja ponadto, ze w latach 2010-2020, na skutek emigracji oraz procesu
starzenia si¢ spoleczenstwa, liczba oséb w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢
w Polsce o blisko 6%, co daje drugi co do wielko$ci — po Japonii — spadek
procentowy w krajach OECD (Biuletyn Migracyjny 2010).

Nie we wszystkich spoteczenstwach procesy starzenia si¢ i migracji za-
robkowych sg istotnymi zjawiskami determinujacymi ksztalt i dynamike zycia
spotecznego i nie wszedzie sg przedmiotem intensywnej debaty publicznej.
Islandia jest przyktadem panstwa, w ktérym zjawisko istotnej spolecznie i de-
mograficznie emigracji zarobkowej w zasadzie nie wystepuje, a dodatni przy-
rost naturalny, wzmocniony naplywem imigrantéw (przede wszystkim z Pol-
ski), skutecznie chroni obecnie! spoleczenstwo islandzkie przed negatywnymi
skutkami procesu starzenia sig.

Nie opisujemy tu jednak konkretnie Polski i Islandii jako spoleczenstw na-
rodowych, lecz chodzi nam o interakcje w przestrzeniach transnarodowych
roéznych zinstytucjonalizowanych i czesto sformalizowanych systeméw organi-
zacji zycia spolecznego?, okres$lanych w duzej mierze przez odmienne systemy
zabezpieczen spolecznych. Piszac o takich wlasnie systemach organizacji zy-
cia spolecznego, mamy na mysli z jednej strony instytucjonalnie regulowane
wzorce relacji miedzygeneracyjnych w konkretnym spoteczenstwie, a z dru-
giej jednostkowe praktyki spoleczne. Wyrézniamy trzy typy idealne takich
systemow opieki: zakorzeniony i uznawany za oczywisty model
rodzinny (familialism by default), wspierany z zewnatrz model
rodzinny (supported familialism) oraz model pozarodzinny (de-familiali-
sation) (Saraceno, Keck 2010), i podejmujemy kwestie wsparcia oséb starszych
(jako przykiad relacji migdzygeneracyjnych zwiazanych z zabezpieczeniem spo-
tecznym) w sytuacji migracji z Polski (bedacej przykltadem spoleczenstwa wy-
sylajacego, reprezentujacego zakorzeniony model rodzinny) do Islandii (beda-
cej przykladem spoleczenstwa przyjmujacego reprezentujacego model pozaro-
dzinny). Juz na wstepie warto zaznaczy¢, iz wymienione systemy sa dynamiczne
i ulegajq przeksztalceniom w obliczu na przyktad kryzysu gospodarczego, ktory
powaznie dotknal Islandie, a ominat (dotychczas) Polske3.

1 Nalezy jednak pamietaé, iz imigracja dziala ,,odmladzajaco” na spoleczenstwa przyjmujace
przede wszystkim w krotkim okresie, co wynika ze struktury demograficznej zbioru imigrantéw,
zazwyczaj skladajacego sie z oséb mlodych. W diuzszej perspektywie rowniez mtodzi migranci
starzeja sig, powigkszajac zbiorowo$¢ osob starych. Jesli jednak zostaja oni na dluzej w kraju
osiedlenia wraz ze swoimi dzie¢mi (gdziekolwiek urodzonymi), a do tego majg ich wiele, to proces
starzenia si¢ tam nie wystepuje.

2 W s$wiatowej literaturze przedmiotu uzywa sie tu na ogét terminu regime. Termin ,rezim”
wchodzi tez do polskiej literatury naukowej. Bedziemy go tu jednak unikali.

3 W polskiej debacie publicznej zauwazalny jest watek ,,.zbawiennego” skutku emigracji z Polski
w kontekscie kryzysu gospodarczego. Dzigki emigracji nie ro$nie w Polsce bezrobocie, wzrastaja
natomiast mozliwo$ci konsumpcyjne rodzin emigrantéw. Jednoczednie zauwaza si¢ jednak zanie-
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Giéwna teza, jaka stawiamy, jest taka, ze typ opieki nad osoba starsza w Pol-
sce wynika z dominujacego zakorzenionego rodzinnego modelu zabezpieczen
spolecznych. Kulturowa konieczno$¢ osobistej realizacji zobowigzan dzieci wo-
bec starszych rodzicéw, w tym czynnos$ci opiekunicze, to stosunkowo trwaly
element polskiego systemu normatywnego, podtrzymywany ponadto przez sta-
bo$¢ instytucjonalnego wsparcia publicznego. W sytuacji migracji zarobkowe;j
i zwigzanego z nig kontaktu z odmiennym systemem opieki (pozarodzinnym)
zobowigzania te (i sposoby ich realizacji) sa modyfikowane, ale nie ulegaja zani-
kowi. Wymagaja wiec uruchomienia nowego typu praktyk spotecznych. Warto
tez podkresli¢, ze transfery miedzygeneracyjne, o ktorych piszemy, nie sa jed-
nostronne i nie zawsze sg niezbedne — rodzice réwnie czesto pomagaja swoim
dzieciom pracujacym za granicg, a i nie wszyscy starzy rodzice wymagaja opieki.

W celu uniknigcia angazowania si¢ w panike dotyczaca pozostawiania przez
migrantéw starych ludzi (gléwnie rodzicéw) bez wsparcia, warto spojrze¢ na
opieke jako spotecznie konstruowany system praktyk spoteczno-kulturowych,
wywolujacych wiele napie¢ i ambiwalentne postawy uczestniczacych w nim
0s6b. W sytuacji migracji dziatania stuzace wsparciu i opiece ulegaja przeksztat-
ceniom, ale nie zanikaja. Realizowanie przez migrantéw strategii opieki moze
by¢ zZrédtem zaréwno ich solidarnosci grupowej, integracji i poczucia wlaczenia
(sense of belonging) do normatywnych struktur spoteczenstwa wysylajacego, jak
i napie¢, konfliktow i poczucia wykluczenia ze struktur spoteczenstwa przyjmu-
jacego. Dotyczy to w sposob szczegdlny migrujacych kobiet. Mamy na mysli sy-
tuacje, w ktorej jednostka nie postepuje zgodnie z dominujacym w danym spo-
teczenistwie (w naszym przyktadzie chodzi o spoleczenstwo polskie) systemem
organizacji zycia spolecznego w zakresie zapewniania opieki i pomocy osobom
zaleznym (w naszym przykladzie osobom starszym, gtéwnie rodzicom).

Na dalsze rozwazania sktada sie pie¢ czesci. W pierwszej ogélnie zostang
omoéwione systemy zabezpieczen spotecznych i modele opieki w Europie skie-
rowane na pomoc osobom starszym. W drugiej przedstawiona bedzie sytu-
acja spoleczno-gospodarcza analizowanych dwoéch spoteczenstw: przyjmuja-
cego i wysylajacego, oraz charakterystyka migracji Polakéw do Islandii. W trze-
ciej czedci zaprezentujemy metodologie badan. Na potrzeby przedstawionych
analiz zostaly wykorzystane dane iloSciowe (ankieta internetowa) i jakosciowe
(wywiady poglebione) pochodzace z badan terenowych przeprowadzonych
w 2010 r. w Islandii oraz z badan zrealizowanych za pomocg zestandaryzowa-
nego wywiadu kwestionariuszowego w ramach drugiej edycji (lata 2006-2008)
projektu The Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).
Ostatnie dwie cze$ci zawieraja wyniki analizy wlasnych danych terenowych.
Poniewaz zastosowaliémy paradygmat etnografii wielostanowiskowej (Marcus

pokojenie pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna Polski i ubytkiem liczby mlodych, aktywnych
fachowcow.
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1995), przeprowadzono tez wywiady wérdd krewnych (gléwnie rodzicow) mi-
grantéw, ktérzy na stale mieszkajg w Polsce (niestety nie zawsze udalo sie do
nich dotrze¢). Tekst konczy podsumowanie wynikow.

SYSTEMY ZABEZPIECZEN SPOLECZNYCH I MODELE OPIEKI
NAD OSOBAMI STARSZYMI W EUROPIE

Potrzeby os6b starszych w zakresie opieki zdrowotnej i osobistej sa za-
spokajane na zasadach pomocy nieformalnej, udzielanej im przez czionkéw
najblizszej rodziny, przyjaciol i sasiadéw, oraz pomocy formalnej, realizowa-
nej przez instytucje publiczne. W ostatnim stuleciu, miedzy innymi w wyniku
postepujacej ,,medykalizacji staro$ci” oraz zmian demograficznych i spoteczno-
-kulturowych w obszarze zycia malizensko-rodzinnego, w Europie nastapit dy-
namiczny rozwdj formalnych ustug opiekunczych — réwniez w obszarze opieki
osobistej nad osobami starszymi.

Pojecia ,,opieka” 4 bedziemy uzywaé w odniesieniu do co najmniej czterech,
wyréznionych analitycznie, typéw praktyk spoteczno-kulturowych. W kontek-
$cie staro$ci chodzi, po pierwsze, o pomoc w zyciu codziennym, a wiec opieke
osobista (kgpanie, ubieranie, karmienie, pomoc w poruszaniu sie). Po drugie,
chodzi o ,,zarzadzanie Zyciem”, wykonywanie instrumentalnych czynno$ci nie-
zbednych do prawidlowego funkcjonowania nie w pelni samodzielnych jedno-
stek (ptacenie rachunkdw, robienie zakupéw, sprzatanie, gotowanie). Opieka
oznacza, po trzecie, nadzér (w szczegélnosci w przypadku oséb cierpiacych
na demencje). Po czwarte, waznym spotecznym aspektem sprawowania opieki
jest po prostu towarzyszenie osobie starszej w jej codziennym zyciu (Timo-
nen 2008). Wspomniane typy wsparcia z jednej strony wynikajg z normatyw-
nych i moralnych obowiazkéw, ktére mozna nazwac ,,synowska powinnoscia”
(Silverstein, Gans, Yang 2006), ale z drugiej strony na ogét nie sg raz na za-
wsze ustanowione, lecz bywaja wypracowywane i negocjowane (Finch, Mason
1993). Proces ten dotyczy rowniez wsparcia emocjonalnego (Hochschild 2009).

Waznym wymiarem definiujacym opieke jest charakterystyka opiekunéow —
zaréwno osob, jak i instytucji. Przede wszystkim nalezy rozréznié: opieke zin-
stytucjonalizowana (na przyktad domy pomocy spolecznej, hospicja, zaktady
pielegnacyjno-opiekuncze), ktéra najczesciej jest platna, i niezinstytucjonali-
zowang opieke domowg (Qureshi 1996; Wiles 2005), ktéra zazwyczaj wigze
sie z nieodplatna pracg kobiet (Titkow, Duch-Krzystoszek, Budrowska 2004).
Jak zauwaza Carol Thomas (1993), opieka realizowana jest na ogét przez ko-
biety, poprzez te konkretne role, ktére pelnig one w spoleczenstwie (zona,
matka, coérka, pomoc domowa, pielegniarka) i odnosi sie zaréwno do stanéow
emocjonalnych troszczenia si¢ o kogo$ (caring about someone), jak i konkretnych

4 Przedstawiana tu dalej konceptualizacja opieki nad osoba starszg byta wykorzystywana we
wczesniejszych pracach bukasza Krzyzowskiego (zob. Krzyzowski 2011a, 2011b).
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praktyk (caring for someone). Nalezy pamieta¢, ze statystycznie kobiety zyjg diu-
zej od mezczyzn, a tym samym moga wymagac diuzszej opieki; co wiecej, o ile
same zazwyczaj opiekuja si¢ swoimi meskimi partnerami, o tyle na ich pomoc
juz nie moga liczy¢.

Sara Arber i Jay Ginn (1991, s. 129) przedstawiaja wachlarz typéw poten-
cjalnych opiekunéw, wyrdzniajac nastepujace zrédla opieki: a) ptatna opieka
domowa, b) partner/partnerka, c) inny czltonek gospodarstwa domowego, za-
zwyczaj doroste dziecko, d) krewny mieszkajacy poza gospodarstwem domo-
wym, zazwyczaj dorosta cérka, e) spolecznos¢ lokalna — przyjaciele i sgsiedzi,
f) panstwo, zapewniajace opieke osobom starszym w miejscu ich zamieszka-
nia, g) panstwo, zapewniajace opieke osobom starszym w placowkach opie-
kunczych. Opieka nad osobg starsza moze by¢ zatem sprawowana w réznych
przestrzeniach i przez réznych aktoréw spolecznych. Virpi Timonen propo-
nuje kontinuum, ktére z jednej strony obejmuje formalng, ,profesjonalng”
i platna opieke, a z drugiej nieformalne, najczesciej bezplatne sprawowanie
opieki nad osobg starsza przez cztonkéw rodziny, a pomigdzy tymi dwoma kran-
cami mozemy wyr6zni¢ na przykiad opieke (najczesciej bezplatna) ze strony
spotecznosci sasiedzkiej, przyjaciél czy organizacji pozarzadowych.

Jednakze bardzo istotne jest, jak zauwaza Virpi Timonen (2008, s. 111),
odnotowanie tego, ze ,granica miedzy [opieka — E.K. i J.M.] formalna a nie-
formalna staje sie coraz bardziej zatarta w sytuacji, w ktérej rzady przekazuja
$rodki pieniezne, aby zacheci¢ do sprawowania opieki nieformalnej i utatwi¢
ja”. Klarowno$¢ podzialu ulega jeszcze wiekszemu zamazaniu, jezeli wezmiemy
pod uwage globalne przeplywy opieki i ich wplyw na zmiane praktyk jej spra-
wowania nad osoba starszag w domu (tym razem przez migrantke), zwlaszcza
ze niektérzy badacze (na przykiad Dawn Lyon, 2006) podkredlaja, iz zapo-
trzebowanie na nieformalna opieke ze strony migrantek wynika z dominujacej
w spoleczenstwie przyjmujacym kultury opieki i rozwigzan systemowych.

Jak juz wspomnieliémy, w analizie postuzymy si¢ trzema, zaproponowa-
nymi przez Chiar¢ Saraceno i Wolfganga Kecka (2010), modelami systemoéw
radzenia sobie przez spoteczenstwa z zapewnianiem bezpieczenistwa osobom
zaleznym: dzieciom i osobom starszym, zar6wno w sensie sprawowania nad
nimi opieki, jak i pomocy materialnej i finansowej. Propozycja Saraceno i Kecka
zostanie uzupelniona o watki zaczerpniete z modeli opieki nad osobami star-
szymi autorstwa Johna Bonda i Gregorio R. Cabrero (2007). Tutaj poszczegoélne
typy systemdw opieki opiszemy w kontekscie relacji miedzy dorostymi dzie¢mi
a ich starymi rodzicami.

Zakorzeniony i uznawany za oczywisty model rodzinny
oznacza, ze w realizacji obowiazkéw miedzygeneracyjnych wsparcie rodziny
ze strony instytucji publicznych jest znikome. W tym przypadku odpowiedzial-
no$¢ za opieke nad osoba starsza ponosi najblizsza rodzina, a gwarantem bez-
pieczenstwa socjalnego podopiecznego jest prawo. Innymi stowy, dzieci maja
prawny obowiazek wspierania rodzicéw na staro$¢. Z sytuacja taka mamy na
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przyktad do czynienia w Polsce (podobnie jak w wiekszo$ci panstw Europy
Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej), ale nie w Islandii (ani tez miedzy in-
nymi w Norwegii, Szwecji i Finlandii). Warto jednak od razu zwréci¢ uwage
na drugg strone tego zjawiska. Ot6z w spoleczenistwach o takiej organizacji
relacji miedzygeneracyjnych dziadkowie sg czesto odpowiedzialni (juz nie na
podstawie obowigzujacego prawa, lecz oczekiwan spolecznych) za opieke nad
wnukami (Krzyzowski 2011a).

John Bond i Gregorio R. Cabrero (2007) tego typu organizacje zycia spotecz-
nego opisujg jako model przejéciowy lub wschodnioeuropejski (Czechy, We-
gry, Litwa, Lotwa, Polska, Stowacja i Slowenia), ktory cechujg niskie naktady
finansowe ze strony instytucji panstwowych na opieke zdrowotng oraz opieka
osobista nad osobg starsza. Brak instytucji panstwowych kierujacych ustugi
opiekuncze do oséb starszych wymagajacych opieki niekiedy jest tagodzony
przez organizacje pozarzadowe oraz religijne (notabene czesto majace status
organizacji pozarzadowych). Kluczowa role w pomocy osobie starszej petni ro-
dzina. Zblizony do opisanego modelu opieki nad osobami starszymi w Europie
Srodkowo-Wschodniej i zawierajacy w sobie zakorzeniony model rodzinny jest
model $rédziemnomorski (Grecja, Wiochy, Portugalia i Hiszpania). Jest tam
stabo rozwinigty, podobnie jak w modelu przej$ciowym, system pomocy zin-
stytucjonalizowanej. Rodzina, przyjaciele i organizacje religijne to najwazniejsi
aktorzy spoteczni zapewniajgcy osobom starszym dlugoterminowa opieke. Jed-
nak — jak piszq Bond i Cabrero (2007, s. 139) — dostrzezenie zmian w ukta-
dzie rél petnionych przez kobiety oraz zmiany struktury rodziny w niektérych
panstwach (gléwnie we Wtoszech i Hiszpanii) doprowadzily do rozwoju pu-
blicznego systemu ustug opiekunczych, wspierajacych rodziny zajmujace si¢
pomoca osobie starszej. System ten opiera si¢ w duzej mierze (zwlaszcza we
Wtoszech) na pracy imigrantek z Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Azji (por.
Lyon 2006). Zapotrzebowanie w takich spoleczenstwach przyjmujacych na nie-
formalna opieke realizowang przez imigrantki wynika z dominujacej w nich
kultury opieki. Arlie Hochschild opisuje te zjawiska postugujac si¢ dwoma
pojeciami: ,taiicuch opieki” i ,drenaz opieki”. Twierdzi, ze obecnie mamy do
czynienia z globalnym trendem ,importu opieki i troski” z panstw biednych
do bogatych: , poza drenazem mézgéw mamy rownoczesnie do czynienia z bar-
dziej ukrytym i kluczowym trendem, kiedy kobiety, ktére normalnie zajmujg sie
opieka nad mlodymi, starymi i chorymi we wlasnym, biednym kraju, przenosza
sie, aby sie opiekowaé mtodymi, starymi i chorymi w kraju bogatym, jako poko-
joéwki, nianie, opiekunki i domowa pomoc pielegniarska. To jest drenaz opieki”
(Hochschild 2003, s. 17; zob. tez: Parrefias 2001a; Bode 2007; Lyon 2010).

Wspierany z zewngatrz model rodzinny oznacza pomoc udzielang
opiekunom, gléwnie w postaci transferéw pienieznych oraz ulg podatkowych.
Typ wsparcia oraz jego wysoko$¢ czesto zalezg od sytuacji finansowej gospo-
darstwa domowego sprawujacego bezposrednia opieke nad osobg starsza. Taki
system relacji miedzygeneracyjnych jest popularny w panstwach wpisujacych
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sie w model anglosaski, w ktérym mamy do czynienia z uniwersalnym prawem
do opieki zdrowotnej. Opieka osobista w duzej mierze nadal jest realizowana
przez czlonkéw najblizszej rodziny, przy czym istnieje mozliwoé¢ uzyskania
pomocy instytucjonalnej (cho¢ na ogét tylko o podstawowym zakresie), na
przykiad w postaci asystenta opieki osobistej. Réwniez w modelu kontynental-
nym (Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Luksemburg i Holandia), podobnie jak
w anglosaskim, istnieje podzial na opieke zinstytucjonalizowang i niezinstytu-
cjonalizowana, ale z wigkszym wsparciem instytucjonalnym oséb opiekujacych
si¢ starszymi cztonkami rodziny.

Model pozarodzinny to taki system organizacji relacji miedzygenera-
cyjnych, w ktérym kazdej osobie wymagajacej pomocy przystuguje indywidu-
alne uniwersalne prawo do opieki ze strony instytucji panstwowych. Model
pozarodzinny w najpetniejszej postaci wystepuje w typie nordyckim (Dania,
Finlandia, Norwegia, Islandia i Szwecja), ktéry cechuje najwiekszy w poréwna-
niu z modelami pozostalymi udzial panstwa w obszarze ustug opiekunczych.
Panstwo zastepuje rodzing w pomocy osobistej osobie starszej. W modelu
tym nie ma réwniez prawnego obowigzku sprawowania przez rodzine opieki
nad osobami starszymi (co w modelu anglosaskim i kontynentalnym czasami
wystepuje, a w modelu wschodnioeuropejskim jest prawnym i kulturowym
standardem). W Islandii taki obowiazek prawny zostat zlikwidowany w 1991 r.

Jak wiadomo, stabo$¢ modelowania polega na wyostrzaniu pewnych cech
i ich uogoélnianiu na wszystkie obiekty zaliczane do danego typu. Spéjrzmy na
dwa typy, najbardziej nas tutaj interesujace: wschodnioeuropejski (do ktérego
nalezy Polska) zaktadajacy rodzinny model zakorzeniony oraz nordycki (do
ktérego nalezy Islandia) wraz z wbudowanym wen modelem pozarodzinnym.
Trudno na przykiad, mimo pewnych podobienstw, utozsamia¢ opieke diugoter-
minowa realizowang wobec osoby starszej w Polsce i Stowenii, gdzie sytuacja
jest zupelnie rézna, choé¢ oba te panstwa wedlug typologii Bonda i Cabrero
(2007) naleza do jednego modelu. W Stowenii odsetek oséb korzystajacych
z ustug doméw opieki (residential care) jest dwukrotnie wyzszy niz w Polsce
(Saraceno, Keck 2010). Réwniez w przypadku typu nordyckiego nalezy wska-
za¢ na pewne uproszczenia wynikajace z przyjecia okreslonego modelu anali-
tycznego. Wedtug Dietmara Raucha (2007), nie mozna w ogéle moéwic o typie
nordyckim (skandynawskim). Niektére analizy (zob. Rauch 2007; Szebehely
2003) wskazuja na duze réznice miedzy poszczegdlnymi panstwami skandy-
nawskimi w zakresie wsparcia spolecznego oséb starszych i na to, ze poglad, iz
w panstwach nordyckich wszystkie osoby starsze mieszkaja w domach pomocy
spotecznej, nie jest prawdziwy. Warto réwniez pamietac, ze sytuacja w zakresie
zabezpieczen spolecznych i opisujacych je modeli jest dynamiczna, a wigk-
szo$¢ proceséw ma charakter odwracalny. Na przyklad Marta Szebehely (2005)
zwraca uwage na malejacg w Szwegji liczbe 0séb starszych korzystajacych z do-
méw opieki i rosnacy udziat nieformalnych ustug opiekunczych oferowanych
réwniez przez imigrantéw, gtéwnie kobiety.
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SYTUACJA SPOLECZENSTWA WYSYEAJACEGO (POLSKIEGO)
I PRZYJMUJACEGO (ISLANDZKIEGQ) ORAZ CHARAKTERYSTYKA
POLSKICH MIGRANTOW W ISLANDII

Mimo wskazanych probleméw z typologiami modeli opieki nad osobami
starszymi nie ulega watpliwoéci, iz réznice migdzy Polska (reprezentujaca
grupe panstw ze slabymi instytucjami opiekunczymi) a Islandig (reprezentujaca
grupe panstw, w ktorych instytucje panstwowe odgrywaja wazng role w opiece
nad osobami starszymi) sa tak duze, ze mozna korzysta¢ z ich analitycznych
funkcji. Polska i Islandia réznia sie nie tylko w zakresie przynaleznosci do od-
miennych systeméw relacji miedzygeneracyjnych. Polscy migranci w Islandii
maja do czynienia z typem spoleczenstwa kulturowo catkowicie odmiennego
niz to, z ktérego wyjechali w celach zarobkowych.

Polska jest panstwem $wieckim, w ktérym jednakze odsetek oséb deklaruja-
cych wiare w Boga przekracza 90%, odsetek oséb praktykujacych przynajmniej
raz w tygodniu jest najwyzszy w Europie i wynosi okolo 55%, a modlacych
si¢ przynajmniej raz dziennie siega 50% (Szawiel 2008). Instytucje ko$cielne
(przede wszystkim Koéciota rzymskokatolickiego) sa obecne w polskiej prze-
strzeni publicznej, znacznie wplywajac na wiele aspektéw zycia spoltecznego.
Na przykiad, mimo braku prawnego obowigzku, religia w praktyce jest obo-
wigzkowym przedmiotem nauczania od przedszkola do konca szkoly $redniej.
W Islandii luteranizm jest religia panstwowa, ale odsetek oséb wierzacych jest
tam znikomy. Religia nie stanowi, inaczej niz w Polsce, waznego skladnika na-
rodowej tozsamosci zbiorowej. W Islandii zdecydowanie wiekszy niz w Polsce
nacisk kladzie si¢ na indywidualizm. Tuz po Norwegii, Holandii, Szwecji i Danii
jest to najbardziej indywidualistyczne spoleczenstwo na $wiecie. Na przeciw-
nym krancu na skali indywidualizmu lezy miedzy innymi Polska (por. Inglehart,
Welzel 2005; Growiec 2010), aczkolwiek na podstawie analizy danych World
Value Survey (2012), mozna stwierdzié, ze w ciagu ostatnich dwéch dekad
(1990-2010) w Polsce zauwazalny jest przyrost orientacji indywidualistycz-
nych (por. Bokszanski 2007).

W spoleczenstwie islandzkim istnieje wyraznie uksztaltowany etos pracy.
Mtodziez bardzo szybko uniezaleznia si¢ od swoich rodzicéw, wchodzac na ry-
nek pracy (Lacy 2000)°. Jednostka jest oceniana przez pryzmat jej osiagnie¢
zawodowych (Olafsson 2003). Wskaznik zatrudnienia w Islandii w roku 2007,
a wiec tuz przed kryzysem ekonomicznym, byl najwyzszy wéréd wszystkich
panstw nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego i wynosit 85,1%.

5 Trzeba pamietad, ze wskazniki aktywnoéci zawodowej i bezrobocia w Islandii sa liczone dla
grupy wiekowej 16-74 lata, a w Polsce dla grupy wiekowej 18-64 lata (mezczyZni) oraz 18-59 lat
(kobiety). Réznice miedzy Polskg a Islandig w zakresie definicji wieku produkcyjnego nie tylko
wskazuja na problemy zwigzane z poréwnywalnoscia danych, ale réwniez mogg by¢ traktowane
jako wskaznik odmiennosci kultur pracy i przechodzenia na emeryture.
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W Polsce wskaznik ten wynosit niecale 60%, co plasowalo kraj na przedostat-
niej pozycji (Plantenga, Remery 2010). Islandczycy moga poszczycié sie jedng
z najwyzszych na $wiecie liczba godzin pracy rocznie, w tym najwigksza w Eu-
ropie liczba nadgodzin, co dotyczy blisko 50% pracujacych mezczyzn i 24%
pracujacych kobiet — w Polsce wskazniki te nie przekraczajg 5% (Plantenga,
Remery 2010), pdznym wiekiem emerytalnym (67 lat) oraz bardzo wysokim
wskaznikiem aktywno$ci zawodowej oséb w wieku sze$édziesiat piec lat i wie-
cej (20%) (Ministry of Social Affairs and Social Security in Iceland 2008).
Islandia znajduje sie na drugim (co ciekawe, po Stowacji) miejscu, jezeli cho-
dzi o odsetek 0s6b pracujacych w niedziele (nieco ponad 15%). Polska z 5%
pracujacych w niedziele plasuje sie na przedostatnim miejscu (przed Cyprem)
(Plantenga, Remery 2010).

Spoleczenstwo polskie cechuje niski wskaznik aktywnosci zawodowe;j.
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci Polski w wieku 55-646 wy-
nosi jedynie 34% (Eurostat 2012) i jest jednym z najnizszych w catej Unii
Europejskiej (nizszy ma jedynie Malta). Rowniez aktywno$¢ zawodowa oséb
w wieku przedemerytalnym jest najnizsza w calej Unii Europejskiej (Mu-
cha, Krzyzowski 2010; Krzyzowski 2011a). Niewiele jest w Polsce, inaczej
niz w Islandii, publicznych instytucji opiekujacych si¢ dzie¢mi, co sprawia,
ze wiele kobiet w wieku przedemerytalnym przechodzi na wczeéniejsza eme-
ryture lub po prostu rezygnuje z pracy, aby opiekowaé sie wnukami (Krzy-
zowski 2011a). W spoleczenstwie polskim funkcjonujg silne oczekiwania spo-
teczne w stosunku do oséb starszych, zgodnie z ktérymi dziadkowie po-
winni poméc dzieciom w opiece nad wnukami. Oczekiwania te sa realizowane
w niemal calkowitej prézni publicznego wsparcia instytucjonalnego w zakresie
ustug opiekunczych. Polska nalezy do grupy panstw o najnizszych wydatkach
(liczonych jako procent PKB) na uslugi opiekuncze nad ,mtodymi” i ,sta-
rymi”, zajmuje na przykiad ostatnie miejsce w Europie’ pod wzgle-
dem korzystania z publicznej opieki dla dzieci w wieku 0-2 lata®. Jedynie
2% dzieci w Polsce z tej grupy wiekowej korzysta z dziennej opieki instytu-
cjonalnej. W Islandii odsetek ten wynosi nieco ponad 30% (Plantenga, Re-
mery 2009).

Na koniec trzeba zaznaczy¢, ze ,Islandczycy ktadg wielki nacisk na rownosé
we wszelkich jej wymiarach: réwnos$¢ statusu, réwnos¢ plci, réwnos¢ szans
zyciowych, a takze znaczny zakres réwnosci warunkéw zycia” (Olafsson 2003,
s. 9). Od roku 2009 Islandia zajmuje pierwsze miejsce w rankingu The Global

6 Dla Islandii wskaznik ten wynosit w 2010 r. blisko 80% (Eurostat 2012).

7 Brak danych z Bulgarii, Rumunii i Litwy.

8 W Polsce rodzi sie zreszta niewiele dzieci. Wskaznik plodnosci (total fertility rate) w roku
2011 byt jednym z najnizszych w Europie i wynosit niecate 1,3. W Islandii wskaznik ten byt
do roku 2010 jednym z najwyzszych w Europie i przekraczal 2,0, zapewniajac Islandii prosta
zastepowalno$¢ pokolen, a w 2011 r. wynosil niecate 1,9 (Eurostat 2012).
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Gender Gap Index, w ktérym Polska w roku 2011 zajeta czterdziesta druga
pozycje (Hausmann i in. 2011).

Na poczatku XX wieku Islandia byta jednym z najbiedniejszych panstw Eu-
ropy, ale po drugiej wojnie $wiatowej szybko stala sie jednym z najbogatszych
(Magnason 2010). Gléwnym motorem rozwoju gospodarczego byl przemyst
rybny oraz turystyka. Zyskowna réwniez byta produkcja aluminium — niezwy-
kle energochtonna, ale dla Islandii prawie bezkosztowa, poniewaz panstwo to
w 80% czerpie energie ze Zrodet odnawialnych. Rok 2003 rozpoczat wazny etap
rozwoju gospodarczego Islandii. W ciagu kilku lat z kraju dorszowo-aluminio-
wego (Sutkowski 2010) stata sie¢ ona (na kilka lat) globalnym mocarstwem
finansowym. W 2003 r. warto$¢ wszystkich aktywéw trzech najwiekszych is-
landzkich bankéw odpowiadala wielkosci islandzkiego PKB i wynosita kilka
miliardéow euro. W ciggu trzech i p6t roku wzrosta do 140 mld euro. Byla
to najszybsza ekspansja systemu bankowego w historii ludzkosci (Sutkowski
2010, s. 138). Wraz z dynamicznym rozwojem gospodarki pojawil si¢ rozbudo-
wany system $wiadczen socjalnych oraz konieczno$¢ zatrudniania imigrantow
w nizszych sektorach gospodarki (gléwnie w przetworstwie rybnym, ale row-
niez w sektorze opiekunczym).

W Polsce emigracja zarobkowa jest jedng ze strategii zapewniania bezpie-
czenstwa socjalnego czlonkom sieci pokrewienstwa, zgodnie miedzy innymi
z teorig inwestycji rodzinnych (family investment theory) (Blau i in. 2003). Mimo
iz wyjazdy do Islandii nie sa gléwnym kierunkiem migracyjnym Polakéw?,
warto zastanowi¢ si¢ nad fenomenem tego strumienia migracyjnego. Zwtasz-
cza z punktu widzenia spoleczenstwa imigracji jest to proces wazny, poniewaz
Polacy stanowig na wyspie najwigksza populacje cudzoziemcéw — w roku 2010
bylo to 44% mieszkajacych tam oséb o obcym obywatelstwie (Napierata, Woj-
tynska 2011). Przyjazdy Polakéw do Islandii maja charakter ekonomiczny i sg
dobrym przyktadem migracji tancuchowej opartej na sieciach migranckich. Po-
czatkowo s3 to przyjazdy krotkoterminowe, ale z czasem przeradzajg si¢ w mi-
gracje osiedlencza. Gléwne sektory gospodarki, w ktoérych zatrudniani sg Po-
lacy, to przetworstwo rybne oraz budownictwo. Do maja 2006 r. pracownikow
z Polski obowiazywaly pozwolenia na pracg, a migracja na wyspe byta organi-
zowana przez islandzkie agencje poszukujace pracownikéw, gtéwnie do pracy
w przetworstwie rybnym. Wiekszo$¢ migrantéw stanowily wéwczas kobiety.
Po roku 2006, kiedy Islandia otworzyta rynek pracy dla pracownikéw z no-
wych panstw czlonkowskich UE, nastapil dynamiczny wzrost liczby Polakéw
przyjezdzajacych do Islandii, przy czym zauwazalny byt coraz wigkszy udziat
w ogolnej liczbie migrantéw mezczyzn (czesto dolaczali oni do kobiet, ktére
wczesniej wyemigrowaly z Polski). Znajdowali zatrudnienie gléwnie w budow-
nictwie.

9 Gléwne kierunki emigracji Polakéw to Wielka Brytania i Niemcy (Grabowska-Lusinska, Okol-
ski 2009).
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Przed kryzysem gospodarczym bezrobocie w Islandii — zaréwno wsrod
ludnosci rodzimej, jak i cudzoziemcéw — w zasadzie nie istnialo 0. Pogorsze-
nie si¢ sytuacji gospodarczej Islandii wplyneto na znaczny wzrost wskaznika
bezrobocia — z 1,3% na poczatku 2008 r. do 7,4% w 2010 r. Poziom bezro-
bocia w roku 2011 wynosil 6% (Statistics Iceland 2012). Od potowy 2009 r.
roénie udzial bezrobotnych cudzoziemcéw (w tym gléwnie Polakéw) wsrod
wszystkich bezrobotnych, co $wiadczy o tym, ze powrdt migrantéow (w tym
Polakéw) na tamtejszy rynek pracy jest utrudniony. W maju 2010 r. 16,8% is-
landzkich bezrobotnych stanowili obcokrajowcy; okoto 90% z nich pochodzito
z Europy, w tym 60% z Polski (Skaptadottir, Olafsdéttir 2010). Poziom bez-
robocia Polakéw jest o 6% wyzszy niz Polek, co zwigzane jest z kryzysem na
rynku nieruchomodci, a tym samym w budownictwie.

Islandzkie instytucje panstwowe, ale tez opinia publiczna, zaktadaly (po-
dobnie jak w calej Europie Zachodniej w pierwszych latach wielkiej powo-
jennej imigracji zarobkowej), ze imigranci przyjechali do Islandii tylko na jakis$
czas. Oczekiwano, ze zagraniczni pracownicy, jesli straca prace, spakuja walizki
i wrécg do swoich panstw. Jednakze majg oni w Islandii, podobnie jak miej-
scowi obywatele, prawo do zasitkow dla bezrobotnych, w wielu przypadkach
wyzszych niz te, ktére mogliby uzyskaé pracujac w swoim kraju (Wojtynska,
Zielinska 2010). W Polsce zasitek dla bezrobotnych, ktérzy przepracowali przy-
najmniej rok, wynosi nieco ponad 700 zt (okoto 165 euro) i moze by¢ pobierany
maksymalnie przez rok. W Islandii taki zasitek wynosi okolo 810 euro i po
przepracowanym roku moze by¢ pobierany minimum przez trzy lata (moze
tez by¢ przedtuzony do pieciu lat), przy czym minimalny okres pracy dajacy
mozliwo$é¢ uzyskania zasitku to trzy miesigce (w takiej sytuacji wynosi on 30%
kwoty podstawowej, czyli 243 euro). Warto doda¢, ze osobom bezrobotnym
przystuguja w Islandii takze inne $wiadczenia (m.in. dodatki mieszkaniowe,
zywno$¢, ubrania, kursy), ktérych wysoko$é zalezy od dochodu gospodarstwa
domowego. Po kryzysie ekonomicznym cz¢$¢ migrantéw, ktérzy utracili prace,
faktycznie wrocita do Polski. Jednak wiekszo$¢ — zwtlaszcza ci, ktérym przystu-
guje prawo do zasitku oraz ci, ktérzy licza na poprawe sytuacji ekonomicznej
na wyspie — pozostata w Islandii (Napierata, Wojtynska 2011). Sytuacja taka
utrudnia tradycyjne strategie realizacji zobowiazan rodzinnych w Polsce, w tym
wpisanych w kulturowo okre$lone relacje miedzygeneracyjne w polskim spo-
teczenstwie.

TEREN BADAWCZY I METODOLOGIA BADAN

Podstawg przedstawianych analiz sa przede wszystkim badania terenowe,
realizowane przez Lukasza Krzyzowskiego w Islandii przez trzy miesigce w roku

10 W wrze$niu 2008 r. poziom bezrobocia wynosit 1,8% (Statistics Iceland 2012).
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201011 Przeprowadzono wéwczas czterdziesci indywidualnych wywiadéw po-
gtebionych. Informatorami byly przede wszystkim osoby w wieku produkcyj-
nym, ktére nie planowaly powrotu do Polski w ciagu najblizszych pieciu lat.
Zastosowano wiec dobér celowy, a badani byli rekrutowani gtéwnie w Reykia-
wiku oraz w miasteczkach regionu Westfjords zaréwno za pomoca metody kuli
$niegowej, jak i poprzez nawiazywanie kontaktu na internetowym forum mi-
granckim. Przeprowadzono réwniez ankiete internetowa. Zastosowanie takiej
techniki okazalo sie skuteczne ze wzgledu na wysoki wskaznik korzystania z in-
ternetu wérod Polakéw mieszkajacych w Islandii. Z reprezentatywnych badan
prowadzonych przez Helge Olafs wérdd polskich migrantéw wynika, ze dostep
do internetu jest bardzo rozpowszechniony — dysponuje nim 96% badanych,
a blisko polowa uczestnikéw badania faktycznie uzywa internetu 2. Przy czym
tylko 22% codziennie lub prawie codziennie korzysta z islandzkich stron. Po-
nad cztery razy wiecej Polakéw siega do stron polskich niz islandzkich, a 80%
przeglada polskie strony codziennie lub prawie codziennie. Internet jest wiec
duzo wazniejszym narzedziem wyszukiwania informacji o kraju ojczystym niz
o kraju, w ktérym Polacy zyja obecnie (Olafs 2011). Warto podkresli¢, iz badani
migranci czesto zaznaczali, ze wprowadzili swoich rodzicéw w $wiat internetu,
aby w wiekszym stopniu uczestniczyé w ich zyciu. Jest to o tyle istotne, ze w Pol-
sce odsetek korzystajacych z internetu niewiele przekracza 50%, a wéréd oséb
po szedé¢dziesigtym piatym roku zycia wynosi jedynie 5% (por. Kowalik 2011).
Emigracja dorostego dziecka moze w polskich warunkach oznacza¢, ze stary
rodzic odczuje brak wsparcia, pomocy i opieki, moze wiec doprowadzi¢ do wy-
kluczenia spolecznego starych rodzicéw. W tym samym czasie zdobycie dzieki
pomocy migrujacych dzieci i wnukéw nowych umiejetnosci w zakresie postugi-
wania si¢ komputerem i internetem redukuje to wykluczenie. Stary rodzic moze
jednak uczestniczy¢ w transnarodowym zyciu swoich migrujacych dzieci réw-
niez w inny, nie wirtualny sposéb. Z obserwacji poczynionych w Polsce wsrod
rodzicéw badanych wczedniej w Islandii migrantéw wynika, ze ci, ktérych stan
zdrowia na to pozwala, odwiedzajg swoje dzieci w Islandii. Co wiecej, w ich pol-
skich mieszkaniach ustawione sa na poétkach pamigtki, zauwazalne sg islandz-
kie marki produktéw spozywczych oraz sprzetéw gospodarstwa domowego.

11'W nawigzaniu do idei powrotéw do terenu badawczego, ktéra opisal miedzy innymi Michael
Burawoy (2003), wyniki badan zrealizowanych w 2010 r. zostaly zweryfikowane w czasie dwutygo-
dniowego badania w 2011 r. Wizyty badawcze w Islandii zrealizowano przy wsparciu udzielonym
Lukaszowi Krzyzowskiemu przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

12 Islandia znajduje sie w czoldéwce panstw, jesli chodzi o odsetek oséb korzystajacych z inter-
netu. Wedtug danych Statistics Iceland (2012), blisko 98% populacji Islandii korzystalo w 2011 r.
z internetu. 93% gospodarstw domowych posiada stale facze internetowe. 93% korzystajacych
z internetu siega do niego codziennie. R6znice w korzystaniu z internetu pomiedzy réznymi kate-
goriami wieku sg stosunkowo niewielkie.
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Sredni wiek respondentéw, ktérzy wzieli udzial w badaniu internetowym,
to 34 lata, w tym 65% to kobiety. Najwiecej badanych (blisko 70%) przebywa
w Islandii od 2 do 4 lat. Co ciekawe, najwiekszy odsetek wsroéd nich (32%)
stanowig ci, ktérzy chca na dtugo, mimo probleméw z pracg, zosta¢ w Islandii,
ale na staro$¢ pragng wroci¢ do Polski. Na drugim miejscu (niecale 20%) znaj-
duja sie ci, ktérzy chcg na stale zosta¢ w Islandii i nie przewiduja mozliwosci
powrotu do Polski na staroé¢. Sredni wiek rodzicéw osob badanych to 59 lat,
a wiec ponizej wieku emerytalnego. Mimo to wigkszo$¢ z nich jest bierna za-
wodowo: dotyczy to 62% matek badanych migrantéw i 54% ojcéw badanych
migrantéw. Blisko 60% badanych ma dzieci — 87% z nich mieszka w Islandii,
a pozostale 13% w Polsce. Opisujac swoja sytuacje finansowa, 54% badanych
stwierdzilo, ze starcza im na wszystko i jeszcze odkladajg na przysziosé¢, co
wydaje si¢ interesujace w kontekscie tego, ze 30% z nich to bezrobotni.

STRATEGIE WSPARCIA SPOLECZNEGO
W TRANSNARODOWE] PRZESTRZENI SPOLECZNE]

Zobowigzania rodzinne — jako mechanizm spoleczny prowadzacy w tym
samym czasie zaréwno do wykluczania, jak i wigczania migrantéw w spote-
czenstwie przyjmujacym i wysylajacym — sa dynamiczne i odmiennie konstru-
owane na réznych etapach zycia rodzinnego. Na podstawie badan wylania sie
kilka modeli rodziny migranckiej oraz przypisane im sa odmienne zobowigza-
nia zwigzane z ré6znymi kategoriami wiekowymi 13:

1. Brak wlasnej rodziny, brak zobowiazan wynikajacych z wychowywania
wtlasnych dzieci plus ewentualne wsparcie ze strony rodzicow: tak zwane ,,0d-
wrécone przelewy” (reverse remittances) — zwiazane z inwestycjami migrantoéw
majacymi na celu usamodzielnienie si¢ w spoleczenstwie przyjmujacym.

2. Brak wlasnej rodziny, brak zobowigzan wynikacjacych z wychowywania
wlasnych dzieci plus ewentualne strategie transnarodowego wsparcia spotecz-
nego, polegajacego na przykiad na uzupelnianiu emerytur starzejacych si¢ ro-
dzicéw przez przesylki pieniezne (remittances) oraz okazjonalne prezenty.

3. Zobowiazania zwigzane z wychowywaniem dzieci plus réwnoczesne re-
alizowanie strategii wspierania rodzicéw (gtéwnie poprzez przesyliki pieniezne)
oraz otrzymywanie wsparcia ze strony rodzicow w postaci pomocy w opiekowa-
niu sie¢ dzie¢mi zaréwno w Polsce, jak i w Islandii (child-shifting across borders).

4. Realizacja strategii opiekunczych oraz pomoc zaréwno w odniesieniu do
wlasnych dzieci, jak i starych rodzicéw, co wywoluje wiele napie¢ w obrebie
gospodarstw domowych w ramach konkretnych sieci pokrewienistwa. Jest to
typowa sytuacja opisywana w literaturze za pomoca koncepgji ,,pokolenia po-
dwojnych obciazen” (sandwich generation) (Grundy, Henretta 2006).

13 Niektére zawarte w tym fragmencie interpretacje danych oraz cytaty zostaly wykorzystane
w innych celach we wczeséniejszej publikacji (Krzyzowski 2012).
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5. Realizacja strategii opiekunczych oraz pomoc starym rodzicom oraz doro-
stym dzieciom, na przyktad przez opiekowanie si¢ wnukami migrujacych dzieci
zaréwno w Polsce, jak i w Islandii (ponownie — child-shifting across borders).

6. Brak zobowigzan rodzinnych, realizacja strategii radzenia sobie ze statu-
sem osoby zalezne;j.

W biegu zycia wystepuja wiec rézne formy wsparcia. Gléwnym celem opi-
sywanych tutaj badan byla analiza form wsparcia wystepujacych miedzy mi-
grantami a ich starymi rodzicami mieszkajacymi w Polsce, jednak wylonit sie
réwniez problem wsparcia zwigzanego z opiekg nad dzie¢mi migrantow.

Wyniki badan pokazuja, ze migranci negocjuja zakres i forme sprawowa-
nia opieki nad rodzicami. Bezposrednia opieka osobista w sytuacji migracji
nie jest mozliwa, istnieje jednak wiele innych form pomocy i wsparcia, ktére
przekraczajg granice panstw narodowych. Z badan ilosciowych (wspomniana
wczeéniej ankieta internetowa) zrealizowanych w ramach tego projektu wy-
nika, ze wiekszos$¢ badanych (blisko 70%; N = 401) pomaga swoim rodzicom
mieszkajacym w Polsce.

Opieka migrantéw nad rodzicami ponad granicami panstw narodowych
przybiera pie¢ dominujacych zestawdéw praktyk: 1) pomoc osobista, 2) instru-
mentalna pomoc domowa, 3) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (pomoc
w dokumentach), 4) pomoc finansowa i 5) wsparcie emocjonalne.

Tabela 1

Formy i zakres pomocy udzielanej rodzicom przez badanych migrantéw (w %)

Rodzaj pomocy Tak Nie
Pomoc osobista 1 99
Praktyczna pomoc domowa 42 58
Pomoc w dokumentach 28 72
Wsparcie emocjonalne, troska, doradzanie 48 52
Wsparcie finansowe 56 44

Zrédlo: badania wiasne, N = 265.

Pomoc osobista, niemozliwa do bezposredniej realizacji na odleglos¢, jest
posrednio sprawowana poprzez sieci rodzinno-przyjacielskie. Na uwage zastu-
guje wsparcie finansowe — dominujaca forma pomocy. Jak podkres$laja badani,
tego typu wsparcie uzupetnia $wiadczenia emerytalne, jakie otrzymujg rodzice.
Srednie $wiadczenie emerytalne w Polsce, jedno z najnizszych w Unii Euro-
pejskiej, wynosi 1500 zt. Co wiecej, wedlug Eurostatu, wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 55-64 w Polsce jest najnizszy w calej Unii Europejskiej. Nie ozna-
cza to, ze osoby starsze w Polsce po przejs$ciu na emeryture cechuje bierna po-
stawa ani ze wsparcie w sieci relacji miedzygeneracyjnych jest jednokierunkowe
(przede wszystkim wspieranie starych rodzicéw przez doroste dzieci). Z badan
jako$ciowych wynika, ze wsparcie finansowe ze strony migrantéw jest réwno-
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wazone przez pomoc ze strony starych rodzicow (dziadkéw), ktérzy opiekuja
si¢ swymi wnukami — dzie¢mi migrantéw. Wsparcie takie dotyczy oczywiscie
tylko tych dziadkéw, ktérych stan zdrowia pozwala na opieke nad matym dziec-
kiem (jak pisali$my, dziadkowie sa na ogoél osobami w wieku produkcyjnym)
i jest realizowana zaréwno w Polsce (jak wspominali$my, w mniejszej mierze),
jak i w Islandii (w wiekszej mierze). Jesli rodzice nie mogg sie odwzajem-
ni¢, a wiec ten typ prostej wymiany spolecznej nie jest zrbwnowazony, a przy
tym nierzadko wymagaja opieki, stosuje si¢ podzial obowigzkéw opiekuniczych
miedzy ich dzie¢mi. Migranci w takim przypadku w duzej mierze wspierajg
finansowo albo rodzicéw, albo rodzenstwo, ktére niejako za nich opiekuje sie
za pieniadze starymi rodzicami. Inne strategie wsparcia starych rodzicow (czy
tez sieci opieki nad nimi), to a) zakup sprzetu gospodarstwa domowego uta-
twiajacego zycie osobom starszym, b) zakup lekéw oraz zatatwianie zabiegow
specjalistycznych, c) finansowanie remontéw oraz zakup przedmiotéw, takich
jak telewizor, komputer, ubrania, d) zalatwianie tymczasowej pracy (najczesciej
wakacyjnej) w Islandii dla dzieci rodzenstwa zajmujacego si¢ w kraju starymi
rodzicami, e) zapraszanie na wakacje rodzinnych opiekunéw osoéb starszych.

Wszystkie strategie realizacji wsparcia udzielanego przez migrantéw ro-
dzinie wplywajg na podtrzymanie ich wysokiej pozycji w spoteczenstwie wy-
sylajacym. Swiadcza bowiem, ze migracja zakonczyla sie sukcesem, a wiec
mobilnoé¢ geograficzna w tym przypadku wplyneta na mobilnoé¢ (awans) kla-
sowa(y). Ponadto sprawiajg, ze mimo przeszkdd realizowany jest ,,porzadek
moralny”, ktéry odpowiada funkcjonujagcym w Polsce spolecznie zakorzenio-
nym kulturowym oczekiwaniom dotyczacym opieki nad osobami starszymi.
Badania SHARE pokazaly, ze Polska wéréd 13 panstw UE dominuje, jezeli
chodzi o odsetek oséb, ktore uwazaja, ze to tylko i wyltacznie rodzina jest
odpowiedzialna za opieke nad osobami starszymi (zob. rys. 1).

W warunkach zagranicznych migracji, gdy pojawiaja si¢ kwestie relacji mie-
dzy réznymi kulturami narodowymi, pewne elementy tych kultur nabieraja cha-
rakteru kategorii etnicznych. Osoby, ktére w kraju pochodzenia absolutyzuja
i naturalizujg wartos$ci dla nich ,oczywiste” i niezrelatywizowane, w sytuacji
»~miedzykulturowos$ci” wynikajacej z emigracji dostrzegaja réznice postaw i do-
konuja swoistej samoetnicyzacji wiasnego podejscia. Badani, méwiac o opiece
nad osobami starszymi i konstruujac wtasne jej definicje, bardzo czesto do-
strzegaja specyfike polskosci i opisuja wiasng etniczng kulture opieki nad oso-
bami starszymi w kategoriach moralnych, przypisujac dobre cechy polskim
(rodzinnym) strategiom, a zle islandzkiemu zinstytucjonalizowanemu syste-
mowi opieki; przy czym, o ile wszyscy badani mezczyzni podkres$laja, ze tylko
rodzina (a w niej kobiety) powinna sie opiekowa¢ starymi rodzicami, o tyle
kobiety przejawiaja w tym zakresie duzo wieksza powsciagliwos¢:

Z mojego punktu widzenia bardziej przyjazny jest jednak ten polski model, to jednak
w rodzinie. Tutaj jest cztowiek odtrgcony, jakby wyjety z rodziny, pewnie ze Zyje w swoim
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Wykres 1
Poczucie obowigzku opieki osobistej nad osobami starszymi
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Zrédlo: SHARE, N = 8 500.

Srodowisku, ale mysle, ze bardziej serdeczniej jest w Polsce [mezczyzna, 42 lata, bez-
robotny, wyksztalcenie zawodowe].

To ma swoje dobre i zle strony, poniewaz w Polsce jest caly czas takie przeczucie, ze
oddawanie rodzicow do domu starcéw jest rzeczq straszng i nie powinno sig tego robic.
Robig tak tylko wyrodne dzieci. Ale mysle, Ze nie powinno to by¢ nic ztego oddac osobg
do domu starcéw, gdy ona nie jest w stanie juz sig¢ sobg zajgé. Moze gdy jest mato
swiadoma, ma alzheimera, taki chory, ktdry nie ma swiadomosci, co dzieje sig wokdt
niego, to rozumiem, ale gdy ktos jest zdrowy, to juz nie. Tym bardziej ze tutaj duzo ludzi,
ktdrzy majg kolo 60 lat, dobrze sig czujg, ale mieszkajq w domu starcow, bo jest im
tutaj wygodnie. Sq samotni albo sq wdowcami. Jest tez duzo par matzeriskich. System
jest bardzo dobrze zorganizowany, ale jest tez duzo osob, ktdre poszly tam, bo nie chcieli
zawadzad dzieciom. Islandczycy nie sq az tak bardzo rodzinni jak Polacy [kobieta, 29 lat,
studentka].

Warto przypomnie¢ tu znang od dawna koncepcje ,,granic etnicznych”. Zda-
niem Fredrika Bartha (2004), odrebne tozsamosci grup etnicznych mogg trwaé
nie tylko w przestrzennej izolacji, ale nawet, a moze zwlaszcza, w sytuacji
zageszczonego kontaktu kulturowego. Niezbedne sa jednak wéwczas kryteria
wskazujace niegeograficzne granice etniczne miedzy tymi grupami. Powyzsze
cytaty $wiadczg nie tylko o ambiwalentnym stosunku polskich migrantek w Is-
landii do polskiego systemu opieki, ale tez wskazuja na to, ze kwestia wsparcia
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0s6b zaleznych moze by¢ jedng z podstaw — w tym przypadku moralnych —
konstruujacych w kraju imigracji granice etniczne. Odmienne rozumienie tego,
ktére zachowania sa moralne, moze by¢ kryterium wyznaczania granic i w in-
nych empirycznych sytuacjach (por. Wimmer 2008). Z naszych badan wylaniaja
sie dwie kategorie moralne, ktérymi badani tlumacza réznice miedzy polskim
a islandzkim podejsciem do wspierania os6b zaleznych, a w szczegdlnosci sta-
rych rodzicéw. Po pierwsze, zdaniem badanych, domniemane mniejsze niz
w przypadku Polakéw przywigzanie Islandczykéw do rodziny generuje nizsze
poczucie winy zwiazane z korzystaniem przez starszych rodzicéw z pomocy
instytucjonalnej. Drugi aspekt, ktéry rowniez mozna odnie$¢ do konstrukgji
granic etnicznych, to dokonywana przez Polakéw interpretacja religijnosci Is-
landczykéw. Jak powiedziala jedna z rozméwczyn, Islandczycy z taka tatwoscia
oddaja swoich rodzicéw do domédw starcow, poniewaz ,nie sa religijni”:

Czlowiek jest odpowiedzialny za innych, nie mysli o sobie, tylko jak pomdc innym. Moze to
tez wynika z religii, jestesmy bardziej religijni, a oni nie majq Zadnej wiary. Sq luteranami,
ale to nie jest Zadna wiara, przychodzq na pogrzeby i nic ich nie interesuje. Majq obrzedy,
ale w nich nie uczestniczq [kobieta, 37 lat, nauczycielka, wyksztalcenie wyzsze].

Religijno$¢ oraz stopien przywigzania do rodziny to te kategorie, ktérymi
badani bardzo czesto postugiwali sie w celu wyttumaczenia réznic w podejsciu
do opieki nad osobami starszymi, konstruujac tym samym granice etniczne.

Pomoc rodzicom mieszkajacym w Polsce jest w pewnym sensie realizacjq za-
réwno kultury opieki, jak i dowodem na sukces migracyjny, ktérego nie nalezy
odnosi¢ wylacznie do indywidualnej migrujacej osoby, ale — zgodnie z nowa
ekonomiczna teorig migracyjng (Stark 1991) — wiazaé z calym gospodarstwem
domowym, z siecig pokrewienstwa.

Jednak strategie wsparcia, ktére w ocenie spoleczenstwa wysytajacego sa
wyrazem awansu spolecznego, moga wywolywac procesy odwrotne w spote-
czenstwie przyjmujacym. Podczas naszych badan terenowych w Islandii prze-
prowadzono obserwacje w $wietlicy/stoléwce, do ktérej moga przyjs¢ wszyscy
potrzebujacy pomocy. Na miejscu mozna napi¢ sie kawy, skorzysta¢ z kompu-
tera i zjes¢. Positki wydawane sa dwa lub trzy razy dziennie, ale kosze z zyw-
noscia stoja caly dzien. Gtéwnymi odbiorcami tej pomocy sa Polacy, przy czym
zauwazalne sg réznice genderowe w zakresie korzystania z niej. Mezczyzni
przesiaduja w tym miejscu caly dzien, korzystaja z darmowej kawy i kompu-
tera. Rozmawiajq o sytuacji na wyspie oraz nawigzuja nowe znajomosci, z na-
dzieja na znalezienie pracy, ktéra stracili w wyniku kryzysu ekonomicznego.
Kobiety przychodzg tylko rano lub zaraz po kursie dla bezrobotnych, ktéry od-
bywa si¢ tuz obok $wietlicy. W czasie miesiecznej obserwacji zauwazono tylko
jedna kobiete, ktéra, podobnie jak mezczyzni, spedzala w klubie caly dzien.
Pozostale kobiety zabieraly zywno$¢, w pospiechu wypijaly kawe i wychodzily.
Jak sie pdzniej okazalo, udawaly sie¢ do podobnych miejsc, w ktérych mogtly
réwniez otrzymac pomoc, szly do nielegalnej pracy lub spieszyly sie do domu,
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w ktérym czekaty dzieci. W ich zachowaniu mozna dostrzec strategie radze-
nia sobie z trudna sytuacja ekonomiczng, ktéra rodzi wiele napie¢. Badani,
zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, podkres$laja, ze sa w Islandii po to, aby ich
dzieciom byto w przysztosci lepiej, niz jest im samym, aby poméc rodzicom,
rodzinie. Kobiety, ktére pozostawity w Polsce dzieci, we wlasnym przekonaniu
stawiaja ich dobro na pierwszymi miejscu, ale ich migracja przez otoczenie
lokalne w spoleczenstwie wysytajacym czesto jest postrzegana jako kulturowo
nieakceptowane opuszczenie dzieci, a wiec, jak same mdwig, jest oceniana
negatywnie. Natomiast migracja mezczyzn, ktorzy zostawiaja dzieci w Polsce
przez to samo otoczenie jest traktowana jako przejaw przedsiebiorczosci i dba-
nia o dobro rodziny, a wiec jest oceniana pozytywnie. Migrujaca kobieta, ktora
zostawia dzieci pod opieka dziadkéw, nie zyskuje w oczach spoteczenstwa wy-
sylajacego, a wrecz przeciwnie.

Podobnie interpretuja takie sytuacje Sylwia Urbanska (2010), badajaca pol-
skie migrantki pracujace w Belgii, oraz Marta Moskal (2011), analizujaca stra-
tegie polskich migracji rodzinnych do Szkocji. Nasza analiza praktyk spoleczno-
-kulturowych zwigzanych z opieka nad zaleznymi cztonkami rodzin migrantéow
pracujacych w Islandii pokazuje, ze — podobnie jak w badaniach Moskal —
widoczne s3 dwa wzorce, zasadniczo niezalezne od systemu warto$ci obowig-
zujacego w danym spoleczenstwie przyjmujacym. Pierwszy to sprowadzenie
calej rodziny (na przyklad do Islandii), mimo wyzszych kosztéw utrzymania
w spoleczenistwie przyjmujacym. Drugi to wspieranie (finansowe i emocjo-
nalne) rodziny na odlegto$¢, maksymalizujace zyski gospodarstwa domowego,
i minimalizowanie kosztéw emocjonalnych zwigzanych z rozstaniem przez cze-
ste wizyty w Polsce.

Z naszych badan wylania si¢ jeszcze inna strategia, ktérej nie uchwycily
badania szkockie, bezposrednio zwigzana z obowigzujacym w Islandii syste-
mem zabezpieczen spotecznych. Jak juz powiedzieli$my, miesieczny zasilek dla
bezrobotnego po przepracowaniu roku jest w Islandii wyzszy niz $rednie mie-
sieczne zarobki w Polsce. Finansowe wsparcie otrzymuja takze osoby krécej
pracujace legalnie. Zasitek przystuguje przez kilka lat, jednak pobierajacy go sa
zobowiazani do zglaszania wyjazdéw z Islandii, co pociaga za sobg zamrozenie
wyplat. Racjonalne jest zatem pobieranie zasitku w Islandii, ale wéwczas moz-
liwosci odwiedzania rodziny w Polsce sg ograniczone. Jednoczesénie przeciwko
podjeciu decyzji o sprowadzeniu do Islandii calej niepracujacej rodziny prze-
mawia to, ze koszty utrzymania w Islandii sa znacznie wyzsze niz w Polsce.
Zobowiazania opiekurnicze trzeba wiec realizowa¢ na odleglos¢.

Badani migranci podejmowali w takiej sytuacji swoista gre spoteczng z is-
landzkimi instytucjami publicznymi (ktéra warto bytoby osobno przeanalizo-
wac¢ w ramach teorii racjonalnego wyboru, w tym teorii gier; por. Baert, da Silva
2010, s. 125-150). Przyktadem takiej gry w zakresie korzystania z pomocy fi-
nansowej, ale tez rzeczowej, jest wspomniane wczesniej pobieranie paczek
zywno$ciowych. Poniewaz system rejestracji oséb, ktore paczki odebraly (na
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podstawie odpowiedniego zaswiadczenia) nie odnotowuje sytuacji na biezaco,
badani bezrobotni migranci odwiedzaja wiele punktéw. Urzednicy wydajacy
paczki wiedzg o tym i (wedlug badanych) ograniczaja ich zawarto$¢. Taka gra
miedzy nimi a islandzkimi instytucjami dla wielu badanych jest Zrédlem kry-
tycznej autorefleksji i wywotuje ambiwalentng postawe. Sktada si¢ ona, naszym
zdaniem, z trzech komponentéw: ,,dumy” z wiasnych umiejetnosci korzystania
z dobrodziejstw islandzkiego systemu zabezpieczen spotecznych (wykorzysta-
nia go); ,wstydu” zwigzanego z ,wykorzystywaniem tego systemu”; ,,obwinia-
nia” wladz i spoteczenstwa Islandii o popelnione przez nie btedy, ktére dopro-
wadzily do kryzysu ekonomicznego i w konsekwencji do pogorszenia sytuacji
na rynku pracy, a wiec i sytuacji migrantéw. Realizacja prywatnych transna-
rodowych zobowigzan miedzygeneracyjnych stanowi przy tym uzasadnienie
dla zachowan imigrantéw oraz jest argumentem tiumaczacym je przed czlon-
kami spoteczenstwa przyjmujacego. Jednak poniewaz etos pracy (niezaleznie
od tego, czy jest to praca w wyzszym, czy tez nizszym sektorze gospodarki)
jest, jak juz pisali$my, waznym skladnikiem tozsamosci zbiorowej Islandczy-
kow, strategie bezrobotnych imigrantéw nie sa dla nich do konca zrozumiate.

WSPARCIE SPOLECZNE, AMBIWALENCJE ORAZ NIEROWNOSCI

W mechanizmy spoleczne zwigzane z realizacja zobowigzan rodzinnych
wpisane sa ambiwalencje i napigcia dynamizujace relacje migdzygeneracyjne
w transnarodowych przestrzeniach spotecznych. Wypowiedzi badanych zawie-
rajace oceny dotyczace opieki i pomocy rodzicom analitycznie mozna podzieli¢
na trzy grupy. Do pierwszej zaliczy¢ nalezy te, z ktérych wynika poswiegce-
nie si¢ samych badanych, mimo ich trudnej sytuacji finansowej. Brak wizyt
w Polsce jest konsekwencja wspomnianego systemu zabezpieczen spotecznych
w Islandii. Rodzi to ambiwalencje: albo odwiedziny, albo pieniadze:

Mama to juz staruszka, chora, z wanny wyjs¢ nie moze ... no jak mama zyje? No jakos
zyje, mamy bloki, dwa pokoje, tadny metraz, ale wiadomo, optaty. Powiem panu tak, ja
tutaj siedzqc na tym socjalu to jej moge te 500 zt co miesigc wyslac. Mama ma emeryture,
wigc ja moge na to mieszkanie wystac, jakos to w miarg funkcjonuje. Natomiast jezeli
jeszcze ja tam bede, dodatkowa geba do jedzenia, wie pan, to jest masakra. Nie dos¢, ze
z zasitku pienigdzy nie ma, nie dosc, ze emerytura glodowa, to jeszcze jestem ja [kobieta,
51 lat, bezrobotna, wyksztalcenie zawodowe].

Do drugiej kategorii zaliczy¢ nalezy tych, ktorzy sa uwiktani w wielostronne
zobowigzania przy ograniczonych zasobach i sa podwdjnie obcigzeni sprawo-
waniem opieki nad osobami zaleznymi:

Drugiego wrzesnia tego roku pochowalem ojca, ktdry, okazalo sig, miat zmiany nowotwo-
rowe ha mozgu, od lipca czut sig Zle, a 2 wrzesnia juz go nie bylo. Siostra zamieszkala na
state z mamaq, ktdrej nawiasem mdwiqgc tygodnie sq policzone. Karmiona jest pozajelitowo,
wazy 33 kg i nowotworu jest w niej wigcej niz jej samej. Niestety nad czym ubolewam,
nie moge zostawic emigracji i powrdci¢ do domu. Mam zong, dwoje dzieci i zobowigzania
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finansowe zwigzane z domem w Polsce... no nie moge [mezczyzna, 44 lata, pracuje
w przetworstwie rybnym, wyksztalcenie $rednie].

Do trzeciej kategorii zaliczamy te wypowiedzi, ktére §wiadcza o braku fak-
tycznego zainteresowania sytuacjg rodzicéw, przy czym majg one charakter
ttumaczen z niezrealizowanych, spolecznie konstruowanych, oczekiwan przez
wskazanie na to, ze opieka nad starym rodzicem moze prowadzi¢ wprost do
powaznego wykluczenia w spoteczenistwie przyjmujacym (utrata pracy):

Nie wyobrazam sobie, zeby moje dzieci kolo mnie robity. Ja pamigtam dokladnie, jak to
byto, jak pies na taricuchu, nawet gorzej, bo pies z taficucha czasami sig zerwie, a czlowieka
bez jedzenia nie da sig zostawic. Glupie sprawy, ale nawet na pogrzeb bliskiej mi osoby
z rodziny nie moglem pojechal. Prositem brata, aby zajal sig ojcem w czasie jak bedg na
pogrzebie, ale on méwil, méwil, ze to jest mdj obowigzek... sqsiadka w koricu pomogla,
ale raz, moze dwa — przeciez to jest praca, a nie przystuga, nie moglem prosic. Zresztq
prawda jest taka, ze pracg stracitem przez te opieke nad ojcem. No i co miatem robic,
rodzina, dziecko, wyjechatem i tyle... brat si¢ miat zajmowad, ale prawda jest taka, ze
zona zajmowala sig ojcem do korica, do smierci swoich rodzicéw, a pdzZniej przepisalem
emeryture na opiekg [nad ojcem — E.K. i J.M.] i oni sig nim zajmujg [mezczyzna,
52 lata, hydraulik, wyksztalcenie $rednie].

Wszystkie te sytuacje pokazujg, ze wsparcie udzielane osobom zaleznym
bardzo czesto prowadzi do sytuacji, ktére mozna analizowaé w kategoriach
wykluczenia, rozumianego nie tylko jako trudnosci finansowe, ale réwniez
poczucie bezsilnosci wobec sytuacji, w ktérej korzystanie z zasitku w Islan-
dii lub praca za niskie wynagrodzenie (czesto niewiele wyzsze niz zasilek)
sa jedynymi dostepnymi $rodkami pozwalajacymi na realizacje wsparcia spo-
tecznego osobom zaleznym mieszkajacym w Polsce. Sytuacja taka determinuje
réwniez wykluczenie z szerszej (wykraczajacej poza grupe polska) spoteczno-
$ci migranckiej w Islandii, ktéra czesto negatywnie odnosi sie do korzysta-
nia z pomocy spolecznej i traktowania jej przez duza grupe przybyszéw nie
jako tymczasowego zasitku, pozwalajacego na pokrycie kosztéw utrzymania
w czasie poszukiwan nowej pracy w Islandii, lecz jako trwalej strategii Zycio-
wej, skierowanej na maksymalne wykorzystanie dostepnych form pomocy ze
strony islandzkich instytucji publicznych, bez podejmowania wysitku zwigza-
nego z poszukiwaniem pracy i przesylanie pieniedzy rodzinom mieszkajacym
w Polsce.

Warto zaznaczy¢, iz sytuacja wspierania oséb zaleznych mieszkajacych
w Polsce przez pracujacych imigrantéw wywoluje procesy wykluczajace row-
niez wsréd tych polskich migrantéw, ktorzy pracujg i nie korzystaja z zasil-
kow dla bezrobotnych. W tej sytuacji dynamika proceséw wykluczajacych nie
jest tak silna jak w przypadku oséb bezrobotnych, wystepuje jednak zjawisko
sprzecznej mobilnosci klasowej (contradictory class mobility) w procesie migracji
(Parrefias 2001b), o ktérym piszemy nizej.

Kontekstowa analiza transnarodowej sytuacji polskich migrantéw w Islandii
sktania do nastepujacej interpretacji. Wspieranie oséb zaleznych mieszkajacych
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w Polsce oznacza wzrost realnego statusu finansowego migrantéw z perspek-
tywy spoleczenstwa wysylajacego. Ich krewni i znajomi w Polsce sadza, ze staé
ich na pomaganie, gdyz na emigracji wzrosta ich pozycja ekonomiczna. Czion-
kowie islandzkiego spoleczenstwa przyjmujacego albo sie nad wspomniang dy-
namika statusu nie zastanawiaja (gdyz status czysto ekonomiczny nie ma dla
nich tak wielkiego znaczenia), albo sadza, ze calo$ciowy status spoleczno-eko-
nomiczny danego migranta, pracujacego teraz w nizszych segmentach rynku
pracy (badz bezrobotnego), jest nizszy niz w jego kraju pochodzenia.

Niezaleznie od tego, czy badanymi byly osoby bezrobotne, czy pracujace, za
wspieranie 0sob zaleznych w Polsce byly odpowiedzialne gtéwnie kobiety. Na-
wet jezeli pozostajacy w kraju rodzice zdaja sobie sprawe, ze pomoc ptynaca od
ich dzieci jest obarczona poswieceniem, to akceptujg t¢ pomoc, legitymizujac
nia przed wlasna spolecznoscia lokalng nieobecnos¢ dziecka, stojaca w sprzecz-
nosci z polskg kulturg opieki. Wsparcie zewnetrzne w réznej postaci stanowi
zatem substytut pomocy i opieki realnej, udzielanej na miejscu, ale czesto jest
ono realizowane kosztem wtasnej jakosci zycia migrantéw i ich rodziny w kraju
przyjmujacym. Réznorodne strategie wsparcia, mozliwo$¢ transnarodowego
udzielania pomocy rzeczowej i finansowej, stawiaja migrantéw na wyzszej po-
zycji w spotecznodci lokalnej i w rodzinie w Polsce niz tych, ktérzy sg relatyw-
nie niemobilni, ale obecni na miejscu. Jednak trzeba pamiegta¢, ze presja, aby
zapewnic¢ to wsparcie, czesto sklania migrantéw posiadajacych zobowigzania
rodzinne do podjecia zatrudnienia w nizszych sektorach gospodarki Islandii,
co pociaga za soba niski status zawodowy w spoleczenstwie przyjmujacym,
nizszy w poréwnaniu z tym, jaki mieli w Polsce. Warto przy tym zaznaczy¢,
iz spoleczenstwo islandzkie jest stosunkowo egalitarne w poréwnaniu z in-
nymi wspélczesnymi spoteczenstwami zachodnimi (Olafsson 2003), a roznice
statusu pomiedzy poszczegdélnymi klasami spotecznymi sg raczej niewielkie.
»Z kimkolwiek rozmawiasz — jak pisze Terry Lacy (2000, s. 4) — z urzedni-
kiem, mechanikiem, lekarzem czy przewodnikiem, rozmawiasz z pewna jed-
nostka, z «peing osobg», a nie po prostu z kims, kto wykonuje jaka$ prace.
Z ekonomicznego punktu widzenia istnieja oczywiscie roznice klasowe, ale te
roznice sa niewielkie w poréwnaniu z réznicami wystepujacymi w wigkszosci
innych krajéw, a fakt, iz jest si¢ Islandczykiem, przekracza réznice klasowe”.
Polacy, niezaleznie od tego, czy posiadaja obywatelstwo islandzkie, czy tez nie,
Zazwyczaj sa pozytywnie oceniani ze wzgledu na swojg pracowitos¢, zwlaszcza
ze w Islandii zauwazalna jest konieczno$¢ zatrudniania imigrantéw w kluczo-
wych dla gospodarki kraju sektorach, nawet mimo niecheci Polakéw do nauki
jezyka islandzkiego. Mimo tej generalnie pozytywnej oceny ze strony spoleczen-
stwa przyjmujacego Polacy pracujacy w Islandii rzadko nawiazuja bezposdredni,
nie zwiazany z praca, kontakt z Islandczykami, nie sa zakorzenieni w islandz-
kich spotecznosciach lokalnych i bardzo rzadko biorg udzial w lokalnych im-
prezach, zyjac przede wszystkim zyciem swoich najblizszych na miejscu oraz
rodzin mieszkajacych w Polsce.
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PODSUMOWANIE

W dobie kolejnych fal kryzysu ekonomicznego i wobec domniemania jego
przezwyciezenia w najblizszych latach rezygnacja z korzysci finansowych zwig-
zanych z pobieraniem prawnie przysiugujacych migrantom $wiadczen socjal-
nych wydaje sie zachowaniem nieracjonalnym. Swiadczenia te stanowia bo-
wiem wazng cze$¢ budzetu migranckich gospodarstw domowych w Polsce,
a ich finalnymi odbiorcami sa zalezni cztonkowie sieci pokrewienstwa: dzieci
i osoby stare. Migracja jest decyzja podejmowang przez cale gospodarstwo do-
mowe, przy czym negocjacji podlegajg zaréwno kierunki oraz zakres migracji,
jak i — szczegoblnie w przypadku migrujacych kobiet — zakres oraz formy
realizacji zobowiazan migdzygeneracyjnych. Z kolei po stronie islandzkiej —
jesli zaktada sie przyszly wzrost gospodarczy i potrzebe zachowania na miej-
scu wykwalifikowanych i znajacych miejscowe warunki spoteczno-kulturowe
i klimatyczne pracownikéw — racjonalne jest ulatwianie im ,transnarodo-
wego zycia”, obejmujacego transfery do kraju pochodzenia. O racjonalnosci
systemu, w warunkach optymizmu co do prognoz gospodarczych, moze §wiad-
czy¢ niewprowadzanie mozliwych bardziej restrykcyjnych przepiséw prawnych
w odpowiedzi na opisane przypadki naduzywania systemu opieki ze strony
odbiorcéw $wiadczen (a nawet, przeciwnie, dostosowanie systemu opieki do
oczekiwan imigrantéw, czego przyktadem moze by¢ wydluzanie czasu pobie-
rania zasiltku dla bezrobotnych).

Funkcjonowanie migrantéw w transnarodowej rzeczywistosci, a takze po-
dejmowanie racjonalnych, spotecznych gier, ktérych celem jest zdobycie $rod-
kéw finansowych niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego mi-
granckich sieci pokrewienstwa, w kraju przyjmujacym moze rodzi¢ nowe spo-
teczne nieréwnosci. Wynikajg one z opisywanej realizacji transnarodowych
zobowigzan rodzinnych migrujacych indywidualnych oséb (jedni je bowiem
realizuja, a inni nie musza), przy czym jest to kwestia wazna réwniez z punktu
widzenia instytucji publicznych, relacji miedzyetnicznych oraz wizerunku imi-
grantéw w mediach publicznych. Z perspektywy instytucji panstwowych pod-
trzymywanie transnarodowych relacji i zobowiazan migrantéw i zatrudnienie
ich w nizszych sektorach gospodarki (w wyzszych sektorach nie ma nisz od-
powiadajacych ich kwalifikacjom i kompetencjom kulturowym) w celu umoz-
liwienia wypelniania tych zobowiazan prowadzi raczej do segregacji niz do
integracji ze spoleczenstwem przyjmujacym. Przykladem moze by¢ przewaga
strategii pobierania zasitkéw oraz szukania darmowych Zrédet pomocy nad
strategiami podejmowania pracy za kwote niewiele przewyzszajaca zasitek czy
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kulturowych (na przyktad jezykowych),
czy wreszcie dalsza migracja za praca. Réwniez z punktu widzenia relacji mie-
dzyetnicznych oraz wizerunku imigrantéw w mediach publicznych kwestia re-
alizacji zobowigzan rodzinnych oraz wynikajace z tych zobowigzan procesy
wykluczajace sa waznym kryterium oceniania migrantéw. Oto fragment ar-
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tykutu z islandzkiego miesiecznika ,The Reykjavik Grapevine” z 6 stycznia
2011 r.:

+Wielu nowo przybylych do Islandii zaczyna w nisko platnych zawodach i nie za-
oszczedzito zbyt duzo pieniedzy. Ponadto czesto majg oni w Polsce rodziny, ktére
s zalezne od ich dochodu. Wraz z upadkiem korony islandzkiej wielu Polakéow
wybralo poszukiwanie pomocy, aby zaoszczedzone pieniadze méc nadal wysytaé
swoim rodzinom. Wielu Polakéw twierdzi, ze sg dyskryminowania w poszuki-
waniu zywno$éci i méwia, ze czesto otrzymuja mniejsze paczki zywno$ciowe od
Islandczykéw”.

Sadzimy, ze polscy migranci w Islandii sa ,inni” niz czlonkowie spoteczen-
stwa przyjmujacego i ,,inni” niz pozostali migranci w tym kraju (na przykiad
Tajowie). Polacy r6znia sie od Islandczykéw tym, ze ich zachowania czesto sa
motywowane checia osobistego zapewnienia bezpieczenistwa socjalnego rodzi-
nie (to upodobnia ich do Tajéw). R6znia sie od Tajoéw z kolei tym, ze w wiekszym
stopniu korzystaja ze sformalizowanej pomocy spotecznej. Sg od Tajéw mniej
mobilni, nie przemieszczaja sie wraz z pojawiajacym sie brakiem pracy. Ruchli-
wo$¢ przestrzenna to czesto grupowa strategia sieci pokrewienstwa (czy tez
spoteczno$ci lokalnych), zorientowana na radzenie sobie z brakiem bezpieczen-
stwa socjalnego w calej przestrzeni transnarodowej. Bardzo czesto gtéwnym
celem migracji jest zapewnienie elementarnego poczucia bezpieczenistwa onto-
logicznego, o ktérym pisat na przyktad Anthony Giddens (2008), zapewnienie
zabezpieczenia spotecznego i odpowiedniego poziomu zycia swoim podopiecz-
nym (,mlodym” i ,starym”), nawet kosztem wlasnej jakosci zycia w spote-
czenstwie przyjmujacym, w pierwszych latach czy nawet dekadach imigracji.
Z mechanizmami realizacji spotecznie konstruowanych oczekiwan i zobowia-
zan miedzygeneracyjnych zwigzana jest ambiwalencja strukturalna, ktéra po-
lega na réwnoczesnym cze$ciowo (a moze i czasowo) wiaczajacym (do spo-
teczenstwa wysylajacego) i wykluczajacym (ze spoleczenstwa przyjmujacego)
charakterze praktyk, postaw i emocji zwigzanych z realizacja transnarodowych
zobowigzan rodzinnych.
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SOCIAL PROTECTION IN THE MIGRANT FAMILY NETWORK:
POLES IN ICELAND AND THEIR ELDERLY DEPENDANTS IN POLAND

Summary

In this article, the authors analyze interactions in transnational spaces between
different national regimes of organization of social life, shaped to a large extent by social
protection systems. They are interested on the one hand in institutionally regulated
patterns of intergenerational relations in a specific society, and on the other hand,
in individual (but culturally conditioned) social practices. The article distinguishes
three models of familial regimes: default familialism, supported familialism and de-
-familialization. The authors’ research focus was the issue of care of the elderly and



OPIEKA SPOLECZNA W MIGRANCKICH SIECIACH RODZINNYCH 217

how it was organized by people who emigrated from Poland. The authors treated taking
care of one’s elderly parents as an indicator of the “familialism by default” (a norm in
the sending community). In Iceland this norm is juxtaposed to the reigning social norm
of de-familialization. These kinds of regimes are dynamic and open to transformation,
for instance, when societies face economic crises. In Poland, there exists a culturally
determined necessity of the personal realization of children’ obligations to care for
elderly parents (including personal care and practical household help). This obligation
is a long-lasting element of the normative system, reinforced by the weakness of the
institutional support system. In the context of emigration and of the resulting contact
with a different care regime, the obligations (and the methods by which they can be
realized) may be modified but do not disappear completely. What becomes necessary
is a new type of social practices. The intergenerational transfers are not unilateral and
they are not always are necessary — parents who stay at home help their children
who emigrated and they balance the exchange. Naturally, not all parents remaining at
home need support and care. In the article, the authors based their conclusions on
quantitative and qualitative data collected during our own field research in Iceland in
2010 and gathered under the auspices of the research project SHARE.
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