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1. WSTEP

Rosngca liczba badan wskazuje miejsce i znaczenie wiary w zyciu dzieci
i dorostych z niepetnosprawnoscia oraz ich rodzin'. Jak kazdy, chcg oni poznaé
Boga i by¢ przez Niego poznani, kocha¢ bliznich i by¢ przez nich kochani, stuzy¢
innym 1 do$wiadcza¢ wsparcia innych, a takze odkrywac i realizowaé swoje
powotanie. Jak kazdy, chca odkrywaé i poglebia¢ swoja wiarg, dzieli¢ si¢ nig
w otoczeniu wspolnoty osdb Kosciota. Innymi stowy, wiara nie jest mniej istotna
z uwagi na niepelnosprawno$¢. Jak podkreslono w rezolucji Migdzynarodowego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych (TASH) na temat duchowos-
ci, ,,wszystkie osoby niepetnosprawne maja prawo do duchowej ekspresji, w tym
do refleksji i dzielenia si¢ duchowymi celami swojego zycia™. Kociol, z racji

I E. W. Carter, Research on disability and congregational inclusion: What we know and
where we might go, ,,Journal of Disability and Religion” 2023, nr 27(2), s. 179-209; W. Janocha,
K. Zielinska-Krol, Religiosity of people with disabilities, ,,Roczniki Nauk o Rodzinie i Pracy
Socjalnej” 2013, T. 5(60), s. 207-220; K. Mikotajczuk, K. Zielinska-Krol, The Role of Religion in
the Family Life of People with Disabilities: A Legal and Social Study, ,,Religions” 2023, nr 14, z. 1.

2 TASH, Resolution on Choice, https:/tash.org/about/resolutions/tash-resolution-choice/#
(dostep: 10.04.2024).
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swojej misji, powinien by¢ instytucja akceptujacg, otwarta i dostepna dla wszyst-
kich, niezaleznie od ich deficytow czy poziomu sprawnos$ci. Wiaczenie oséb
niepetnosprawnych do wspdlnoty Kosciota jest nie tylko kwestia moralng, ale
réwniez duchowa oraz spoteczng, dlatego powinny by¢ podejmowane réznorod-
ne dziatania, ktore beda odpowiedzig na specyficzne potrzeby osob z niepetno-
sprawnoscia.

W Polsce jest ponad 3 mln 0s6b z prawnym orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci. Jezeli doliczy si¢ do nich osoby bez orzeczenia oraz starsze, to tacznie daje
to liczbg od 4 do 7 mln 0séb niepelnosprawnych. Znaczaca czgs¢ sposrod nich
nie ma warunkéw, aby regularnie i aktywnie BYC w Kosciele.

Podstawowe pytanie, ktore nalezy sobie postawi¢, brzmi: jakie jest miejsce
i rola 0s6b z niepetnosprawnosciami w Kosciele? W odpowiedzi na potrzebe
wzajemnego uczestnictwa w stuzbie Kosciota, osoby z niepelnosprawnoscia na-
lezy postrzega¢ w kategorii ich roli i zadan, a nie wytacznie jako podmiot po-
mocy. Nalezy zaakcentowaé postuge ,,przez”, wypierajac postuge ,,na rzecz”.

Poczucie przynaleznos$ci do wspdlnoty jest niezwykle wazne w budowaniu
poczucia wigzi i integralno$ci z grupa, zarbwno w obszarze duszpasterstwa de-
dykowanego, jak rowniez ogolnego.

Rola Kosciota, ksiezy i wszystkich wiernych jest stworzenie takich warun-
kow, w ktorych osoba niepelnosprawna begdzie mogta odnalez¢ swoje miejsce
w Kosciele, wykorzystujac przy tym petni¢ swoich mozliwosci i atrybutdw, przy
uwzglednieniu jej potrzeb. Kazdy posiada wilasne deficyty, ale takze kazdy ma
atrybuty, zatem kazdy moze by¢ nie tylko ,,odbiorcg” darow Kos$ciota i jego
duszpasterstwa, ale tez jego ,,dawca”. Odpowiedzig na powyzsze moga by¢ stowa
z Lumen gentium: ,,Jak za$ wszystkie cztonki ciata ludzkiego, cho¢ jest ich wiele,
tworzg przeciez jedno ciato, tak tez i wierni w Chrystusie. ROwniez w budowaniu
ciata Chrystusowego istnieje roznorodnos¢ cztonkéw i funkceji. Jeden jest Duch,
ktory rozmaite swe dary rozdziela stosownie do bogactwa swego i do potrzeb
postugiwania, ku pozytkowi Kosciota™. Zatem odpowiedz na pytanie: czy i w
jakim aspekcie Ko$ciol jest instytucjg otwarta dla wszystkich, nadaje konkretne
znaczenie deklaracji Jana Pawla II, ktory okresla Ko$ciot ,,goscinnym domem™,
otwierajac jednocze$nie plaszczyzne do dyskusji nad inkluzywnoscig Kosciota
w Polsce.

3 Por. Lumen gentium, 7, 1 Kor, 12, 12; 1 Kor, 12, 1-11.

4 W homilii do niepelnosprawnych i ich rodzin Jan Pawet I zapewnit, ze ma §wiadomo$¢, iz
obojetnos$¢ poglebia ich cierpienie i samotno$é¢, a mitos¢ poparta bezinteresowna pomocg pomnaza
sity i nadaje sens zyciu. Wtedy tez wybrzmiato zobowigzanie: ,,W imi¢ Chrystusa Kos$ciot
zobowigzuje si¢, ze bedzie si¢ stawal dla was coraz bardziej goscinnym domem”. Jan Pawet I,
Kosciol jest dla was ,,goscinnym domem”, Homilia wygloszona podczas Jubileuszu Niepetno-
sprawnych 3 grudnia 2000, ,,L’Osservatore Romano” 2001, nr 2, s. 43.



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl
<D
S~

W KIERUNKU INKLUZJI W KOSCIELE: MODEL KONCEPCJI PRZYNALEZNOSCI... 133

Pismo Swicte w wielu miejscach podkresla warto$é i pickno kazdego czto-
wieka wobec zamystow Boga, swigtos¢ kazdego zycia oraz odpowiedzialnosé
wspolnoty Ko$ciola wobec stabszych i potrzebujacych’. Z pewnoscia jest wiele
dobrych praktyk, ktore sg potwierdzeniem tego, ze stowa wezwania do mitosci
i wlaczenia do Kosciola sg zywe. Opracowane i dostepne sa wytyczne, strategie,
standardy do pracy z osobami z niepetnosprawnoscia dla duszpasterzy®. Jednak
nadal czgsto styszy si¢ historie o zranieniach i wykluczeniach. Podobnie jak
w przypadku szkot, miejsc pracy, sgsiedztw i innych srodowisk, wspolnoty wiary
sg r6zne pod wzgledem stopnia inkluzywnosci i uczestnictwa osob z niepeino-
sprawnoscia i ich rodzin’.

Zarowno w literaturze przedmiotu, ale takze w semantyce ogdlnej termin
»inkluzja“ w kontekscie 0s6b niepetnosprawnych jest powszechnie obecny, in-
tuicyjnie znany i wlasciwie rozumiany jako ,,wiaczenie®. Inkluzja oso6b niepetno-
sprawnych to podej$cie oparte na przekonaniu, ze wszyscy ludzie, niezaleznie od
swoich umiejetnos$ci czy rdznic, powinni mie¢ pelne prawo i mozliwos¢ uczest-
niczenia w zyciu spotecznym, w tym takze w edukacji, pracy i w innych dzie-
dzinach zycia®.

W kontek$cie inkluzji warto odnie$¢ si¢ do modelu edukacji wiaczajacej,
ktora zapewnia réwne szanse i mozliwosci uczestniczenia w procesie edukacyj-
nym razem z réwiesnikami, niezaleznie od stopnia sprawnosci. Obejmuje to
dostosowanie programéw nauczania, srodowiska szkolnego, metod nauczania
oraz wsparcia, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi rozwijanie swoich umiejetnosci
1 wykorzystywanie swojego petnego potencjatu. W centrum tego podejscia lezy
idea uwzglednienia wszystkich ucznidéw i ich réznorodnych doswiadczen, umie-
jetnosci i potrzeb. Edukacja wlaczajaca stawia na rozwoj umiejetnosci spolecz-
nych, empatii i zrozumienia wsrdéd ucznidow, co sprzyja budowaniu otwartego

5 8. J. Melcher, M. C. Parsons, A. Yong, The Bible and disability, Baylor University Press
2017; R. Zapotoczny, Osoba niepetnosprawna w Kosciele, ,,Wroctawski Przeglad Teologiczny”
2014, 22, nr 1, s. 103 nn; P. Robak, Troska Kosciota katolickiego o osoby z niepetnosprawnosciq,
,,Koscidt 1 Prawo” 2022, 11(24), nr 2, s. 253 nn.

6 W. Janocha, K. Zielinska-Krol, Kosciot jest dla Was goscinnym domem. Standardy pracy
duszpasterskiej z osobami z niepefnosprawnosciq, 2023, file:///C:/Users/Dell/Downloads/
Standardy-pracy.pdf (dostep: 10.04.2024); R. Dennis, T. Murdoch, Disability Focus Groups:
A Strategy for Including People with Disability in Parishes, ,Journal of Religion, Disability
& Health” 2001, nr 5/4, s. 45 nn, DOIL: 10.1300/J095v05n04_04.

7 B. Gaciarz, Integracja spoleczna o0séb niepetnosprawnych jako wyzwanie dla nauki
i praktyki spotecznej. Wprowadzenie. ,,Studia Socjologiczne” 2014, 2 (213), s. 7 nn; M. M. Griffin,
L. W. Kane, C. Taylor, S. H. Francis, R. M. Hodapp, Characteristics of inclusive faith
communities: A preliminary survey of inclusive practices in the United States, ,,Journal of Applied
Research in Intellectual Disabilities” 2012, nr 25(4), s. 383 nn.

8 B. M. Trebicka-Postrzygacz, O niepefnosprawnosci w definicjach i regulacjach prawnych
w perspektywie inkluzji spotecznej, ,,Student niepetnosprawny. Szkice i rozprawy” 2017, s. 41-53.



www.czasopisma.pan.pl P@N www.journals.pan.pl
<D
S~

134 KATARZYNA ZIELINSKA-KROL

1 wspierajacego Srodowiska w szkole. Ten rodzaj edukacji zdaje si¢ odpowiadac
na potrzeby spotecznej obecnos$ci i akceptacji 0oséb niepetnosprawnych na
wszystkich poziomach edukacji. Mozna nawet zaryzykowa¢ twierdzenie, ze mo-
ze by¢ dobrym przyktadem $rodowiska wrazliwego 1 otwartego na potrzeby
1 indywidualno$¢ oséb niepetnosprawnych.

Inkluzja spoteczna to, zdaniem Piotra Brody-Wysockiego, zbior koniecz-
nych i pozytywnych dziatan, zwigzanych z zaangazowaniem obywatelskim®.
W obszarze Kosciota, wcigz wielu duszpasterzy i $swieckich wiernych czuje
si¢ niepewnie, czasem niezr¢cznie, gdy chodzi o okazanie wsparcia i wyjscie
z inicjatywa angazowania 0sob niepelnosprawnych w zycie wspdlnoty. Inni sg
niechetni lub nie widza konieczno$ci wprowadzania zmian potrzebnych do usu-
nigcia barier uniemozliwiajacych petne uczestnictwo. A niektorzy nigdy tak
naprawde nie zastanawiali si¢ nad tym, kogo moze brakowaé¢ w ich wspdlnocie
Kosciota.

W Polsce na gruncie naukowym w kontekscie obecnosci osob niepetno-
sprawnych w Kosciele jest wiele prac, cho¢ eksploracji badawczych w tym za-
kresie jest nieznaczna ilo$é. Warto podkresli¢ istotny dorobek A. Kicinskiego'®,
W. Janochy'', D. Lipca'?, ktérych wkiad naukowy i pi$miennictwo w porusza-
nym zakresie jest znaczny. Tytutem krétkiej analizy obecnosci osob niepetno-
sprawnych we wspdlnocie koscielnej nalezy odnies¢ si¢ do badan W. Przygody,
z ktorych wynika, ze ponad Y4 (26,5%) cztonkdéw parafialnych zespotow Caritas
i charytatywnych ma 66 lat i wiecej'?, pozwala to przypuszczaé, ze wérod nich sa
takze osoby, ktorych niepetnosprawnos¢ wynika z wieku.

Inne, czastkowe badania wykazaly, ze niewielki odsetek osob niepetnospraw-
nych uczestniczacych w dedykowanym im duszpasterstwie nadzwyczajnym
udziela si¢ we whasnych wspolnotach parafialnych'®. Warto takze zauwazy¢,
ze bardzo maty odsetek 0so6b z niepetnosprawnoscia jest beneficjentami pomocy
charytatywnej w swoich parafiach. Wedtug W. Janochy, tylko 8% badanych

9 Cyt. P. Broda-Wysocki, Wykluczenie i inkluzja spoteczna. Paradygmaty i proby definicji,
Warszawa: Wydawnictwo IPiSS 2012, s. 66.

10° A, Kicinski, Katecheza 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce po Soborze
Watykanskim II, Lublin: Wydawnictwo KUL 2007.

11 'W. Janocha, Duchowienstwo katolickie w Polsce wobec 0séb z niepelnosprawnosciq:
studium socjologiczno-pastoralne, Lublin 2020.

12 D. Lipiec, Duszpasterstwo niewidomych i stabowidzqcych w Polsce. Studium teologiczno-
-pastoralne, Lublin: Wydawnictwo Naukowe KUL 2011.

13 'W. Przygoda, Apostolski wymiar wolontariatu charytatywnego w Polsce. Studium
teologicznopastoralne na podstawie badan wolontariuszy z parafialnych zespotow Caritas, Lublin:
Towarzystwo Naukowe KUL 2012, s. 23.

14 D. Lipiec, Przeciwdzialanie marginalizacji niepetnosprawnych w Zyciu wspdlnotowym
Kosciota, ,,Polonia Sacra” 2018, nr 4 (53), s. 135-49.
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takich osob otrzymato jakakolwiek pomoc w swojej parafii. Z kolei 3,4% res-
pondentéw wskazato na pomoc duchowa, a 1,5% na pomoc materialng'>.

Coraz powszechniejsze jest przekonanie, ze jezyk ,,integracji” i ,,inkluzji” nie
oddaje w pelni glebi wigzi 1 wzajemnosci, ktorych potrzebuja osoby niepetno-
sprawne. W odpowiedzi na ten brak Erik W. Carter opracowal koncepcj¢ przy-
naleznosci jako pelniejszy sposdb opisywania intymnosci, udziatu, cztonkostwa,
wzajemnosci i relacji, ktore buduja prawdziwa wigz i poczucie obecnosci, sta-
nowiace w opinii Swinton ciagla tesknote kazdego cztowieka'®.

Carter w swoich badaniach poddat analizie wypowiedzi 0s6b niepelnospraw-
nych pod katem potrzeb i odczu¢ wzgledem emocji, postaw, dziatan, doswiad-
czen w kontekscie pelnego poczucia bycia czg¢scia wspolnoty Kosciota,
szczegollnie jej malej czesci, jaka jest parafia. Uzyskane wypowiedzi pozwolity
Autorowi okre$lic 10 wymiardow przynaleznosci. Carter stwierdzit, ze ludzie
doswiadczali przynaleznosci, gdy byli obecni, zapraszani, mile widziani, zauwa-
zani, znani, akceptowani, wspierani, otoczeni opieka, zaprzyjaznieni, potrzebni
i kochani (rysunek 1).

Dziesi¢¢ zaprezentowanych wymiardw przynaleznosci moze by¢ zrodlem
wiedzy i refleksji dla duszpasterzy oraz pozostalych wiernych wspodlnoty, ktorych
zadaniem powinno by¢ wsparcie wszystkich zaproszonych na mocy chrztu $w.
do udzialu w zyciu Kosciota.

Pokochaniel Obecnosc

{ Zaproszenie

Zrodlo: E.W. Carter, A place of belonging. Including individuals with significant disabilities in faith
communities. Inclusive practices 2021, s. 2, http://doi.org/10.1177/2732474520977482

15 'W. Janocha, Religijnos¢ osob niepetnosprawnych i ich rodzin. Studium socjologiczno-
-pastoralne, Lublin: Wydawnictwo KUL 2011, s. 211-212.

16 J. Swinton, From inclusion to belonging: A practical theology of community, disability, and
humanness, ,Journal of Religion, Disability & Health” 2012, nr 16(2), s. 172 nn.
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W dalszej czgsci tego artykutu zostang omowione poszczegdlne komponenty
koncepcji Cartera, ktore poprzedzono wypowiedziami badanych oséb, wpisuja-
cymi si¢ w Carterowski model. Jedynie synteza ostatniego komponentu nie za-
wiera wypowiedzi badanych, gdyz zadna z nich nie wpisywata si¢ w charakter
tegoz zagadnienia.

2. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Wykorzystane w artykule narracje pochodza z przeprowadzonych ogolno-
polskich badan jakosciowych (przy zastosowaniu zogniskowanego wywiadu
grupowego FGI; dobor proby celowy) wsrod osob doswiadcezajacych niepetno-
sprawnosci 1 deklarujacych si¢ jako wierzace. W badaniu wziely udzial osoby
z niepetnosprawnoscia ruchu, glusi i niedostyszacy, niewidomi i niedowidzacy
oraz osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowa-
nym. Badania, zrealizowane w styczniu i lutym 2020 roku, zostaty poprzedzone
sondazem pilotazowym przeprowadzonym na przetomie pazdziernika i listopada
2019, ktérego celem bylo wypracowanie ostatecznej wersji ankiety wykorzysta-
nej podczas wywiadow.

W badaniu wzi¢to udziat 15 grup fokusowych jednorodnych (ten sam rodzaj
niepelnosprawnosci) z kazdej z grup oséb niepetnosprawnych, 7 grup foku-
sowych niejednorodnych (rézne rodzaje niepetnosprawnosci) — po 1 z kazdej
z badanych diecezji, 5 grup fokusowych z rodzinami/opiekunami osob niepetno-
sprawnych, 3 grupy fokusowe z niepetnosprawnymi cztonkami grup duszpaster-
skich i katolickimi aktywistami.

Zrealizowane badania jakoSciowe koncentrowaly si¢ na zapewnieniu maksy-
malnej zmienno$ci w probie, pozwalajacej na uchwycenie zmiennosci i réznorod-
no$ci w obrgbie pola badawczego. Przyjete zalozenie pozwolito na poznanie
obszaréw aktywnosci w zyciu religijnym oso6b z niepelnosprawnosciami réznego
rodzaju oraz o réznym stopniu nat¢zenia tych niepetnosprawnosci, ktoérzy miesz-
kaja w réznego typu miejscowosciach.

Ze wzgledu na przedmiot badania zalozono, ze do udzialu w badaniach ja-
kosciowych zapraszane beda osoby, ktore deklaruja wyznanie rzymskokatolickie.
Jednoczesnie na poziomie rekrutacji do badania nie byt poddawany ocenie po-
ziom religijno$ci tych osob (z wyjatkiem grupy wywiadow z katolickimi akty-
wistami), poniewaz stopien aktywnosci w zyciu parafii moze podlega¢ dyskusji.

Wykorzystane narracje odnoszg si¢ do zagadnien poruszanych w kluczu
omawianej koncepcji. W zwiazku z tym, ze analizowane sktadowe koncepcji
E.W. Cartera sg tresciami ogélnymi, w prezentowanym artykule wykorzystano
wypowiedzi badanych bez wskazywania rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
jedynie z podzialem: osoba niepetnosprawna (ON)/opiekun osoby niepetno-
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sprawnej (OON); w omawianej koncepcji nie chodzi bowiem o konkretny rodzaj
niepelnosprawnosci ani jej stopien, ale o poczucie przynalezno$ci w ogoble, bez
spetniania jakichkolwiek warunkow.

3. ANALIZA 1 REZULTATY

3.1. OBECNOSC
,Nie wiem czy dla kogo$ to wazne, zeby byl na Mszy (...), raczej to moja sprawa”. (OON)
,Kiedy moge, to przychodzg, ale to jest trudne. Zwykle stucham Mszy w radio”. (ON)

»Wole by¢ w kosciele, kiedy nie ma ludzi. Wtedy jest cicho, nic mi nie przeszkadza, dzwigki,
osoby. Dla mnie jest wtedy za glosno, mam bardzo wrazliwy stuch”. (ON)

Niepetnosprawne osoby widoczne sa w szerokim spektrum przestrzeni
publicznej: w szkole, miejscu pracy, w mediach, uczelniach, urzgdach, itp. Na-
tomiast nieczesto sa spotykane w kosciele'’. Oczywiscie nie dotyczy to duszpas-
terstwa dedykowanego. Rzadko uczestniczg w uroczystosciach, wydarzeniach
parafialnych, spotkaniach, pielgrzymkach, we wspolnotach modlitewnych,
a tym bardziej rzadko sg zapraszane do peinienie roli: ministranta, lektora czy
cztonka rady parafialnej'®. Jednak prawdziwa przynaleznoéé¢ rodzi si¢ i jest bu-
dowana na fundamencie obecnosci, wspolnego przebywania. Trudno jest do-
swiadczy¢ innych wymiaréw przynaleznosci — bycia znanym, akceptowanym,
otoczonym opieka, zaprzyjaznionym, potrzebnym i kochanym — pod nieobecno$¢
we wspolnocie lub na odlegtosé. Zatem, pierwszym krokiem — zgodnie z koncep-
cja Cartera — jest zapewnienie obecnosci. Wspdlnototwdrczy charakter Kosciota
bedzie realizowat sig¢ tylko przez prawdziwag obecno$¢ osoby niepetnosprawne;j
1 jej rodziny w kazdej mozliwej ptaszczyznie zycia parafialnego. Co warte pod-
kreslenia, nie powinna to by¢ obecno$¢ ograniczona ani czasem, ani miejscem.
Tam, gdzie nieobecnos¢ jest bardziej powszechna niz obecnos¢, wspdlnota po-
winna odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co jest przyczyng nicobecnosci? Czy
przeszkoda jest §wiadomos$¢, architektura, postawy, oczekiwania, brak wsparcia,
zainteresowania, zaangazowania? Co konkretnie stoi na przeszkodzie obecnosci
0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin w kosciele?

17 J. L. Cunningham, B. A. Mulvihill, P. M. Speck, Disability and the Church: How Wide Is
Your Door?, ,Journal of Christian Nursing” 2009, July/September nr 26/3, s. 140 nn.

18 'W. Janocha, Marginalizacja i wykluczenie 0séb niepelnosprawnych z obszaréw Zycia
spolecznego i religijnego. ,,Roczniki Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej” 2012, nr 4, s. 375 nn; zob.:
W. Janocha, Religijnos¢ osob niepetnosprawnych i ich rodzin. Studium socjologiczno-pastoralne,
Lublin: Wydawnictwo KUL 2011.
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3.2. ZAPROSZENIE

,»Nie ma zaproszen, powiadomien, informacje moglyby by¢ przesytane lis-
tem, SMS-em, mailem. Nie wiem, co si¢ dzieje u nas w parafii, a nie zawsze
mogg na Mszy by¢”. (ON)

,,Zapraszaja moich rodzicow, i na te spotkania z rodzicami wtedy chodzg, jak
ida rodzice. To wtedy tak, ale nie sg to zaproszenia, ktore sg do mnie”. (ON)

Zaproszenie jest wlasciwym $rodkiem zaradczym na nieobecnos¢. Jest czyms$
wiecej niz tylko zacheta do obecnosci. Osobom, ktore czesto czujg si¢ pomijane lub
ignorowane, zaproszenie przypomina, ze s3 zauwazane. Komunikuje, ze sg osoby,
ktore naprawde pragng ich towarzystwa. Takie zaproszenia dla oséb z niepetno-
sprawnoscig i ich rodzin — zar6wno ze strony duszpasterza jak i innych wiernych —
sa nadal dos¢ rzadkie. Chociaz coraz wigcej wspolnot jest gotowych wlaczy¢ osoby
niepetnosprawne, gdy si¢ pojawia, znacznie mniej aktywnie ich poszukuje. Istnieje
wyrazna rdznica miedzy tymi dwoma postawami. Wspdlnota powinna by¢ aktywna
w zapraszaniu do zaangazowania 0sOb z niepelnosprawno$cia. Warto w tym celu
wykorzysta¢ media spotecznosciowe i drukowane, rézne dzialania informacyjne,
choéby w sprawie przystosowania miejsc czy udzielanego wsparcia. Wazny jest
takze sposob dotarcia do 0so6b z niepelnosprawnoscig i ich rodzin, czy to osobiscie,
czy przez wolontariuszy lub inne organizacje. Dotarcie z informacjg jest cenne,
jednak zawsze osobiste zaproszenia sa najbardziej skuteczne; wynikaja one z oso-
bistej relacji, budujg przekonanie, ze osoba jest warta czasu i uwagi. Intencjonal-
nos¢ i indywidualizacja zaproszenia zwykle rodzi poczucie wyjatkowosci.
Mozliwos¢ ustyszenia przez konkretng osobe, Ze jej obecno$¢ jest naprawde ocze-
kiwana, moze sttumi¢ wszelka niepewnos$¢ co do intencji zapraszajacego.

3.3. GOSCINNOSC. PRZYJECIE, POWITANIE — BYCIE MILE WIEDZIANYM

~Pewnie, ze czujg, jak mi si¢ przygladaja (...), ale nie przeszkadza mi to. Raczej sa ciekawi.
A moze si¢ boja...” (ON)

,»Czuje si¢ Zle, jak na nas patrza i si¢ przygladaja. Syn czasem wydaje rozne dzwigki, czasem
glosne. Krepuje mnie to. Wolg zosta¢ w domu”. (OON)

Forma przyjecia, jakiego osoba doswiadcza przybywajac do nowej grupy czy
miejsca, rowniez wptywa na poczucie przynaleznosci. Wazne jest zatem, czy
spotyka si¢ z uwaga, serdeczno$cia, empatig. Goscinno$¢ powinna by¢ znakiem
rozpoznawczym wspolnoty Kosciota.

Weiaz jest wiele osob, ktore maja trudno$¢ z powitaniem ,,innego”, zwlaszcza,
gdy w gre wchodzi znaczna niepelnosprawno$¢. Odczucie niecheci jest postrze-
gane przez niepelnosprawnego jako odrzucenie. Dystans odczuwany jest rowniez
przez druga strone. Wierni albo duszpasterz mogg czu¢ si¢ niepewnie, nie wiedza,
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co mowi¢ (lub czego nie mowic) i robi¢ (lub czego nie robi¢) w obecnosci 0sob
z niepetnosprawnos$cia. Ich niepewnos$¢ jest postrzegana jako unikanie. Reakcje te
sa zrodtem poczucia bycia ciagle ,,innym”, nastgpnie bycia niechcianym. Okazanie
goscinnosci moze by¢ jednak zaskakujaco proste — wystarczy przedstawianie sig,
usmiech, rozmowa, zainteresowanie, zaproszenie. Niestety, cz¢sto niewiedza, ste-
reotypy czy uprzedzenia stajg si¢ wystarczajacym powodem do nienawigzania
kontaktu, do pozostania niezainteresowanym, niego$cinnym. Warto zapoznac si¢
z etykieta wobec niepelnosprawnych, adekwatnym jezykiem, strategiami wsparcia
1 dostepnymi zasobami wspdlnoty, ktore pomogg bardziej rozpozna¢ potrzeby i na
nie odpowiada¢. Wazne jest takze, aby pyta¢ zaré6wno osoby z niepetnospraw-
noscia, jak i ich rodziny o potrzeby oraz pomysty na dziatania, ktére wplyng na
poczucie bycia aktywnym, potrzebnym i waznym dla catej wspolnoty.

3.4. POZNANIE

»~Zmieniaja si¢ ksieza w parafii, nie ma czasu, zeby si¢ zapozna¢. Dla nich trudno jest poznaé
potrzeby osob niepelnosprawnych (...), za duza rotacja jest. Ciagle zmiany ksi¢zy. I ja nie
znam ich i oni mnie nie znaja”. (ON)

,Nie zawsze mam mozliwo$¢ rozmowy, jesli kto§ nie umie jezyka migowego. To bardzo
utrudnia”. (ON)

Wigkszo$¢ 0s6b ma naturalng potrzebe, aby nie pozostawaé anonimowym.
Bycie ,,poznanym” wptywa na poczucie przynaleznos$ci do wspolnoty, nie pozos-
tawia na marginesie grupy. Kazdy cztowiek chce by¢ dla innych i z innymi,
niezaleznie od wlasnych sprawnosci czy ograniczen. Wcigz popularne jest nada-
wanie znaczen — pelnigce role imion — niestandardowym zachowaniom czy wy-
gladowi na podstawie przypisanych im etykiet (np. dzieci specjalnej troski; dorosli
0 réznej sprawnosci). W najlepszym przypadku osoby z niepetnosprawnos$cia sa
postrzegane jedynie jako cztonkowie grupy, ale nie jako osoby, o ktorych istnieniu
wiemy, ale tak naprawde nikt nie zna ich osobiscie. Podobnie wigkszo$¢ ludzi chee
by¢ znana ze swoich mocnych stron i pozytywnych cech. Jednak w definicjach
i dominujacych obrazach niepetnosprawnosci zwykle kladzie si¢ nacisk tylko na
to, czego kto$ nie moze zrobi¢ lub z czym ma trudnosci. Przedstawiaja one nie-
pelny lub niedoktadny portret osoby, ktory ksztattuje sposob, w jaki jest ona
postrzegana przez innych. Wspolnota Kosciota powinna dazy¢ do poznania osob
z niepetnosprawnosciami w sposob catkowicie odmienny. Etykiety diagnostyczne
stosowane powszechnie w kregach edukacyjnych i zawodowych nie moga byc¢
wykorzystywane w dyskursie wspolnoty wierzacych. Nalezy towarzyszy¢ kazdej
osobie i poswigci¢ czas na poznanie jej historii, skupi¢ si¢ na jej mocnych stronach,
pozytywnych cechach. Warto pomo6c w rozeznaniu ich duchowych daréw, powo-
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lania. Jest to obszar, w ktorym szczegélne miejsce powinna zajaé wspotpraca
z rodzing osoby niepelnosprawnej, zwlaszcza w sytuacji, kiedy osoba ta ma trud-
nos$ci z wyrazaniem siebie i komunikacjg. Warto inicjowac¢ wspolne przebywanie,
doswiadczanie modlitwy i pracy na rzecz wspdlnoty. Zajgcia, programy lub mo-
dele dedykowanej postugi duszpasterskiej ograniczaja okazje 0sob niepelnospraw-
nych do osobistego poznania pozostatych cztonkow wspolnoty.

3.5. AKCEPTACJA

»Pewnie, ze si¢ przygladaja, ale ja to rozumiem. Wygladam jak wygladam, pewnie si¢
interesuja”. (ON)

,,Z jednej strony ksigdz mnie traktuje wyjatkowo, podchodzi, zagaduje, ale z drugiej, nic o mnie
nie wie, nie interesuje go moje zycie, co potrzebuj¢, co mnie uwiera”. (ON)

,Kiedy$ zapytatam, czy corka moze przystapi¢ do spowiedzi. A ksiadz mnie zapytat: «Po co?,
przeciez ona nie grzeszy»”. (OON)

Kazdy cztowiek chce by¢ czgscia wspolnoty, w ktorej jest cheiany i doswiad-
cza radosci innych z jego obecno$ci. Chce mie¢ pewnosc, ze jest akceptowany —
bez zadnych warunkéw. Doktadnie tego samego oczekuje osoba sprawna i nie-
sprawna. Jednak postawy spoteczne wobec niepelnosprawnos$ci sa rdézne i czesto
przygnebiajace. Niestety, te same uprzedzenia, stereotypy i etykiety, ktore ist-
nieja w spoteczenstwie, dotycza rowniez wspolnoty Kosciota'”.

Aby doswiadczy¢ przynaleznosci, czlowiek potrzebuje najpierw do$wiadczy¢
akceptacji. Wspodlnota moze podejmowac rézne kroki w celu promowania kultury
akceptacji. Do$¢ popularne sg inicjatywy spoleczne i medialne. Jednak warto za
Carterem podkresli¢ dwie istotne kwestie. Po pierwsze, akceptacje nalezy zardwno
widzie¢, jak i jej uczy¢. Kreujac interakcje petne szacunku, uzywajac jezyka akcep-
tacji, okazujac zrozumienie i empatie, przekazuje si¢ jasny komunikat wychodzacy
poza stowa. Po drugie, kontakt osobisty jest najskuteczniejszym sposobem promo-
wania akceptacji*®. Poznanie cztowicka osobiscie pobudza zmiane postawy w spo-
sob, w jaki zadna odczytana czy uslyszana tre$¢ nie jest w stanie tego uczynic.

19 W. Janocha, Marginalizacja i wykluczenie 0sob niepetnosprawnych..., s. 375 nn; D. Lipiec,
Przeciwdziatanie marginalizacji niepetnosprawnych w zZyciu wspolnotowym Kosciota, ,,Polonia
Sacra” 2018, R. 22, nr 4 (53), s. 135 nn; M. Patka, K. E. McDonald, Intellectual disability and faith
communities. Perspectives of Catholic religious leaders, ,,Disability & Society” 2015, nr 30(8),
s. 1241-1258.

20 K. Scior, S. Werner, Changing attitudes toward learning disabilities: A review of the
evidence, Mencap 2015, https://www.mencap.org.uk/sites/default/files/2016—-08/Attitudes Chan-
ging Report.pdf (dostep: 03.04.2024).


https://www.mencap.org.uk/sites/default/files/2016-08/Attitudes_Changing_Report.pdf
https://www.mencap.org.uk/sites/default/files/2016-08/Attitudes_Changing_Report.pdf
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3.6. WSPARCIE

»Nawet jesli by chcieli mi pomoéce, to jak? Nie ma mozliwosci, jak nie znaja migowego.
W parafii chyba nikt nie zna”.(ON)

,»Trudno mi jest samej z synem, w jego stanie. Moze by i pomogli inni, ale po co klopot robi¢”.
(OON)

Realna potrzeba wsparcia jest niezbedna, aby doswiadczy¢ bycia przynalez-
nym do wspélnoty. Swiadomo$é, ze inne osoby sa sktonne udzieli¢ wsparcia,
daje poczucie wspolnotowosci, ,,rodzinnosci”’, bezpieczenstwa, ze jest kto§, na
kogo mozna liczy¢. Jednakowoz — niezaleznie od indywidualnych ograniczen —
kazdy chce si¢ czu¢ potrzebny innym. Cztowiek nie chce by¢ tylko ,,biorca”,
potrzebuje takze by¢ ,,dawcg” dla innych. Do§wiadczanie mitosci wigze si¢ row-
niez z dawaniem siebie czlowiekowi, ktory jest w potrzebie.

Omawiane wsparcie moze dotyczy¢ rozmaitych spraw, mniej i bardziej pro-
zaicznych, a jednak mogacych stwarza¢ problemy. Udzielana pomoc i wsparcie
komunikuje wyrazne zaangazowanie i pragnienie obecnosci danej osoby. Nie-
stety, niespojnos$¢ na poziomie deklaracji i praktyki lub niedostgpnos¢ wsparcia
w ramach wspolnot wyznaniowych jest powszechnym doswiadczeniem wielu
rodzin®'. Carter podkresla, ze te wspélnoty, ktére traktuja udzielanie wsparcia
jako niezbedny element budowania wspolnoty (a nie opcjonalny), czynig to po-
niekad przezornie, a nie w wyniku refleksji. Wsparcie jest kolejnym obszarem,
w ktorym komunikacja i wspotpraca z opiekunami i rodzinami oso6b niepeno-
sprawnych jest kluczowa.

3.7. ZAOPIEKOWANIE SIE

,Nie czuje si¢ tam [w kosciele] dobrze, ani ja nie znam innych, ani oni mnie. Nie mam
$miatosci prosi¢ o pomoc”. (ON)

,Chetnie bysmy chodzili na jakie$§ spotkania w matych grupach, ale nie wiem, czy s3 u nas,
chyba nie ma”. (OON)

»Ja nie korzystam z pomocy finansowej, chociaz wiem, ze bym mogt. Wstyd mi troche,
a pewnie innym si¢ przyda bardziej”. (ON)

Warto mie¢ na wzgledzie, ze potrzeby zardéwno os6b z niepetnosprawnoscia,
jak i ich rodzin zmieniajg si¢ w czasie, zatem nalezy by¢ nieustannie troskliwym

21 E. W. Carter, E. E. Biggs, T. L. Boehm, Being present versus having a presence:
Dimensions of belonging for young people with disabilities and their families, ,,Christian Education
Journal” 2016, nr 13(1), s. 127 nn.
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i uwaznym. Najwazniejsze kategorie wsparcia wymieniane przez Cartera, ktore
moga by¢ realizowane we wspolnocie Kosciota, to opieka w wymiarze: (1) prak-
tycznym (np. opieka wytchnieniowa, pomoc finansowa, informacja), (2) emocjo-
nalnym (np. zachgcanie, motywowanie, poradnictwo, grupy wsparcia), (3) du-
chowym (np. modlitwa, poradnictwo duszpasterskie, przygotowanie do sakra-
mentow 1 postuga duszpasterska) oraz (4) spotecznym (np. przyjaznie, towarzys-
two, budowanie relacji).

Rola i zadania wspolnoty wzgledem jej niepelnosprawnych cztonkéw nie po-
winna ogranicza¢ si¢ do niedzielnych spotkan podczas Eucharystii. Wspdlnota jest
relacjg, ktora moze mie¢ bezposredni wptyw na codzienno$¢ osob niepetnospraw-
nych i ich rodzin. Poczucie przynaleznosci rodzi w sposob naturalny potrzebe
zarowno rozmowy, jak i okazywania pomocy, ale takze zwyczajnej obecnos$ci
drugiej osoby w codziennych czynno$ciach — od wspdlnego spedzania czasu,
wspodlnej modlitwy po pomoc w optaceniu rachunku, znalezieniu pracy czy w pra-
cach domowych. Zadne z tych dzialan nie wymaga specjalistycznej wiedzy ani
doswiadczenia zwigzanego z niepetnosprawnoscia; sg nieodtaczng czescia tego, co
czlonkowie wspolnoty w naturalny sposob robia dla siebie nawzajem.

3.8. PRZYJAZN — BUDOWANIE RELACJI

,~Brakuje u nas wspolnych spotkan, poznawania si¢, wyjazdow. Chetnie bym wzigt udziat
w jakim$ spotkaniu, moze mozna by si¢ lepiej pozna¢”. (ON)

,,Ksi¢za pewnie maja duzo pracy i brakuje czasu na spotkania. Szkoda, bo brakuje tego”. (ON)

»Nie wiedzg nic o mnie w parafii, nie umieja rozmawia¢ jezykiem migowym, sa
nieprzygotowani, zeby zajmowac si¢ takimi osobami jak ja. KoScioly nie sg przygotowane
do Mszy $w. z jezykiem migowym. W parafii nie ma ksigdza migajacego”. (ON)

Przynaleznos¢ jest zakorzeniona w relacjach. Kontakt z ludzmi, ktorzy nas
znaja, lubig, akceptuja, potrzebuja, tesknig za nami i kochaja, jest podstawa na-
szego dobrego samopoczucia. To samo dotyczy 0soéb z niepelnosprawnoscig. Po-
trzeba przyjazni i innych wspierajacych relacji jest potrzeba uniwersalng, oparta
na podstawowym przekonaniu, ze ludzie zostali stworzeni dla stuzenia innym.
Literatura wskazuje, ze w przypadku o0sob ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci przyjaznie moga by¢ nieliczne lub krotkotrwate (Brock i in., 2020)*%. Po-
trzeba relacji jest najczesciej wypetniana jedynie przez rodzing i opiekunow.
Wspolnota Kosciota powinna spetniaé te potrzebe bliskosci i chroni¢ przed izo-

22 M. E. Brock, E. W. Carter, E. E. Biggs, Supporting peer interactions, relationships, and
belonging, w: Instruction of students with severe disabilities, red.: F. Brown, J. McDonnell, M. E.
Snell, (9th ed.), Merrill 2020, s. 384 nn.
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lacja 1 samotnoscig, ktorych doswiadcza zbyt wiele osob niepetnosprawnych.
Przyjazn nawiazuje si¢ najczesciej wtedy, gdy ludzie uczestnicza we wspolnych
dziataniach opartych na wspolnych zainteresowaniach/celach/wartosciach przez
dhuzszy czas. Warto zatem zadbaé, aby takze osoba z niepetnosprawnos$cia otrzy-
mata zaproszenie i wsparcie niezbedne do uczestnictwa w pelnym zakresie do-
stepnych ofert swojej parafii, takich jak nabozenstwa, zajecia wspdlnotowe,
$wiadczenie pomocy oraz okazjonalne wydarzenia (np. rekolekcje, pielgrzymki,
uroczystosci). Zaangazowanie w praktyki wlaczajace zwigksza mozliwosci odkry-
wania nowych przyjazni przez osoby z niepelnosprawnoscia.

3.9. BYC POTRZEBNYM

,,Nikt nigdy mi nie proponowat, zebym co$ w kosciele robil. A mogtbym, lubi¢ czytaé i chyba
czytam tadnie... tak méwig w pracy”. (ON)

»,Moglbym by¢ wolontariuszem czy po prostu co$ robi¢ dla innych, moze jakas funkcja przy
kosciele (...), nie, nie ma na mnie chyba pomyshu. Pewnie mys$la, ze niepelnosprawny i nic nie
bedzie robit”. (ON)

,Kiedy$ chcialam zbidrke zorganizowaé dla dzieci z domu dziecka od nas, ale ksiadz
powiedzial, ze to mi trzeba pomaga¢”. (ON)

Kazdy cztowiek jest obdarzony niewymierng wartoscia, ale nie kazdy czuje
si¢ doceniony. Wcigz duza czg$¢ wspodlczesnego spoteczenstwa nie potrafi uj-
rze¢ wartosci, jakie wnoszg w zycie osoby z niepetlnosprawnoscig. Kiedy wiec
wspodlnota Kosciola zaczyna postrzegaé osoby z niepelnosprawnoscig jako is-
totne dla jej rozwoju, stanowi to potezny kontrapunkt dla wcigz dominujacych
negatywnych pogladéw. Bycie czescia spolecznosci, ktora poszukuje indywi-
dualnych dardéw i1 zasobow i je potwierdza, daje dodatkowa pewnosé, ze na-
prawde nalezy si¢ do niej. Osoby niepelnosprawne, jak wszyscy, chca wiedzie¢,
ze ich obecno$¢ ma znaczenie, ze sa potrzebne innym, a ich nieobecno$¢ budzi
tesknote. Wilaczanie w wielorakich funkcjach do wspolnoty zmienia sposob,
w jaki osoby niepelnosprawne sg postrzegane przez innych, a takze to, co mysla
o sobie.

3.10. BYC KOCHANYM

Zywa wspblnota szybko dostrzega zwigzek pomigdzy mitoscig i przynalez-
noscig. Cztowiek pragnie by¢ czescig spotecznosci, ktora kocha bezwarunkowo,
hojnie i cierpliwie. Mito$¢ — jak pisze Carter — jest cechg wyrdzniajacg wierna
wspolnote. To mito$¢ — a nie prawo — jest zrodlem, z ktorego wypltywa chec¢ do
zapraszania, witania, poznawania, akceptowania, wspierania, opiekowania sie,
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przyjazni. Cho¢ edukacja specjalna i systemy ustug dla 0s6b niepelnosprawnych
moga przynosi¢ wiele dobra, to jednak nie zostaly zobligowane do kochania.
Wspdlnota Kosciola jest powolana na mocy stéw Pisma Swigtego do mitosci
blizniego.

Hans Reinders w artykule na temat integracji i przyjazni pisze, ze ,bycie
kochanym” jest najwazniejsza rzecza w naszym zyciu, jednak mito$¢ jest tym,
czego nie mozemy osiggnaé samodzielnie. Nie jest to cel, do ktdérego mozemy
samodzielnie dazy¢ i osiggna¢ go®. Zatem milos¢ jest darem, ktory mozemy
otrzyma¢ od innych. Tam, gdzie rodzi si¢ mitos¢, tam prawdopodobnie pojawi
si¢ przynaleznos¢.

4. PODSUMOWANIE

Dziesie¢ komponentow przynaleznosci, opisanych przez Erika W. Cartera
1 wyrazanych przez osoby z niepetnosprawnoscig i ich opiekunow, wskazuje
potencjalne obszary dziatania wspolnoty Kosciota. Nie ma jednak prostej recepty
na t¢ wazng prace, nie ma jednej strategii ani scenariusza. Innymi stowy, droga
do przynaleznosci bedzie wygladac¢ nieco inaczej dla kazdej osoby i w kazdym
miejscu. Wspolnoty Kosciota powinny utworzy¢ zespot, ktory podejmie si¢ re-
fleksji w konkretnych przypadkach. Mogg w nim uczestniczy¢ osoby z niepetno-
sprawnoscia, cztonkowie rodzin, duchowni, wierni i inni zainteresowani. Bez
watpienia to osoby z niepelnosprawnoscig i ich rodziny sg najlepszymi eksperta-
mi w zakresie poczucia przynalezno$ci. Ich punkt widzenia powinien by¢ trak-
towany priorytetowo w catym procesie. Jednak odpowiedzialno$¢ za poprawnosc¢
procesu inkluzji ponosi triada: duszpasterz, osoba niepelnosprawna, pozostali
wierni**. Bez wspélnej komunikacji, wshuchiwania si¢ we wzajemne potrzeby
1 mozliwosci, bez szybkiego reagowania nie uda si¢ zapewnic¢ niepetnosprawnym
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty.

Koncepcja przynaleznosci Cartera powstata w nieco innych realiach niz pol-
skie. Proces integracji w amerykanskim $rodowisku jest na zupeklie innym po-
ziomie, a rozumienie potrzeb i dostosowanie instytucji i oferty duszpasterskiej
jest niewspotmiernie bardziej zaawansowane. Dodatkowo nalezy wyjasni¢, ze
w artykule wykorzystano te wypowiedzi, ktore sg potwierdzeniem niezaspoko-
jenia potrzeb w zakresie omawianym w koncepcji, jednak wiele wypowiedzi
badanych wskazuje na faktyczne dos$wiadczanie niektorych odczué Carterow-
skiej koncepcji. Niezaleznie od tego, jest to z pewnoscig koncepcja, ktora moze

23 H. S. Reinders, The power of inclusion and friendship, ,Journal of Religion, Disability
& Health” 2011, nr 15(4), s. 432, 431-436.
24 K. Zielinska-Krol, Koncepcja Aktywnego Kosciola — wymiar podmiotowy (w druku).
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i powinna stanowi¢ punkt odniesienia dla wszystkich, ktorzy troszcza si¢ o dobro
drugiego cztowieka. Co istotne, opiera si¢ ona na tresciach uniwersalnych i moze
odnosi¢ si¢ do kazdego rodzaju wspdlnoty i jej cztonkow.

5. KONKLUZJA

Przynalezno$¢ do wspolnoty nie jest potrzeba specjalng, jest potrzeba uni-
wersalng. Opisane w artykule wymiary przynalezno$ci sg istotne zarowno dla
0s0b z niepelnosprawnoscia, jak i w pelni zdrowych. Prezentacja ich ma na celu
pobudzenie inicjatyw Kosciola w angazowanie osob niepetnosprawnych w budo-
we relacji we wspdlnocie wiary.

W KIERUNKU INKLUZJT W KOSCIELE: MODEL KONCEPCJI PRZYNALEZNOSCI
ERIKA W. CARTERA W NARRACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Streszczenie

Wiara ma kluczowe znaczenie dla rozwoju dzieci i dorostych z niepelnosprawnoscia
oraz ich rodzin. Dla KoS$ciota, ktory stara si¢ by¢ — i powinien by¢ — miejscem integracji
i inkluzji dla catej wspdlnoty wiernych, teologiczne wezwanie do przyjmowania osob
niepetnosprawnych moze rodzi¢ wiele pytan: Co to znaczy by¢ wspolnotg wiaczajaca?
Jakie strategie i wsparcie powinny by¢ realizowane, aby osoba z niepelnosprawnoscia
mogla by¢ i czu¢ si¢ zaproszona? Jaka jest rola cztonkow wspolnoty KoSciota/parafii/
grupy modlitewnej w procesie wlaczania i integracji osob z niepetnosprawnosciami?
Niniejszy artykut teoretyczno-badawczy przedstawia doswiadczenia i oczekiwania osob
z niepelnosprawnoscia, ktore zostaty zaprezentowane w kluczu koncepcji przynalezno$ci
E.W. Cartera.

Stowa kluczowe: religia, duchowosc¢, niepelnosprawnos¢, osoba niepelnosprawna,
rodzina, przynalezno$¢, wiaczenie.

TOWARD INCLUSION IN THE CHURCH: ERIK W. CARTER'S MODEL
OF BELONGING IN THE NARRATIVES OF PEOPLE WITH DISABILITIES

Abstract

Faith is crucial for the development of both children and adults with disabilities and
their families. For a Church that strives to be — and should be — a place of integration and
inclusion for the entire community of the faithful, the theological call to welcome people
with disabilities may raise many questions: What does it mean to be an inclusive com-
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munity? What strategies and support should be implemented so that a person with a dis-
ability can be and feel welcome? What is the role of members of the Church/parish/prayer
group community in the process of inclusion and integration of people with disabilities?
This theoretical and research article presents the experiences and expectations of people
with disabilities, which are presented in the key of E.W. Carter's concept of belonging.

Keywords: religion, spirituality, disability, disabled person, family, belonging,
inclusion.

AUF DEM WEG ZUR INKLUSION IN DER KIRCHE:
EIN MODELL VON ERIK W. CARTERS KONZEPT DER ZUGEHORIGKEIT
IN DER ERZAHLUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Abstrakt

Der Glaube ist von zentraler Bedeutung fiir die Entwicklung von Kindern und Er-
wachsenen mit Behinderungen und ihren Familien. Fiir eine Kirche, die ein Ort der
Inklusion und Integration fiir die gesamte Gemeinschaft der Gléubigen sein will — und
auch sein sollte — kann die theologische Aufforderung, Menschen mit Behinderungen
aufzunehmen, viele Fragen aufwerfen: Was bedeutet es, eine integrative Gemeinschaft zu
sein? Welche Strategien und Hilfen sollten vorhanden sein, damit Menschen mit Behin-
derungen eingeladen werden und sich eingeladen fithlen. Welche Rolle spielen die Mit-
glieder der Kirche/Gemeinde/ Gebetsgruppe im Prozess der Inklusion und Integration von
Menschen mit Behinderungen? Dieser theoretische und forschungsbezogene Artikel un-
tersucht die Erfahrungen und Erwartungen von Menschen mit Behinderungen, wie sie
sich aus dem Zugehorigkeitskonzept von E.W. Carter ergeben.

Schliisselworte: Religion, Spiritualitit, Behinderung, Mensch mit Behinderung,
Familie, Zugehdrigkeit, Inklusion.
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