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Sociological Tools Measuring Occupations. New Classifiaction and Scales
jest anglojezyczng wersja ksiazki Nowa klasyfikacja i skale zawodow: socjo-
logiczne wskazniki pozycji spolecznej w Polsce, napisanej przez Henryka Do-
manskiego, Zbigniewa Sawinskiego i Kazimierza M. Stomczynskiego, wyda-
nej w 2007 roku. W zamierzeniu autorow nowa publikacja Wydawnictwa IFiS
PAN ma stuzy¢ udostepnieniu migdzynarodowej spolecznosci badaczy wyni-
kéw wieloletnich badan empirycznych i pracy w Polsce nad doskonaleniem
metodologicznych narzedzi pomiaru pozycja zawodowej — klasyfikacji i skal
zawodow. Ksiazka ta ma rowniez zachgci¢ do uzywania ich w analizach danych
empirycznych, w tym takze migdzykrajowych analizach porownawczych.

Klasyfikacji zawodow uzywa si¢ w socjologii jako narz¢dzia na etapie ko-
dowania informacji zebranych w badaniach sondazowych. Klasyfikacja jest
wtedy rodzajem ksiazki kodowej, ktora zawiera kilkadziesiat badz kilkaset
szczegotowych kategorii identyfikujacych pozycje respondenta w strukturze
spoteczno-zawodowej. Postugiwanie si¢ opracowanym schematem umozliwia
zdecydowanie lepsza standaryzacjg i porownywalnos$¢ informacji pochodza-
cych z r6znych badan. Spoteczna Klasyfikacja Zawodow (SKZ) 2009 jest row-
niez cennym narze¢dziem na etapie analizy danych, gdyz umozliwia grupowa-
nie respondentéw w rézny sposob. W zaleznosci od przestanek teoretycznych
1 szczegotowej problematyki badawczej agregacja moze by¢ dokonana w wy-
miarze klasowym, warstwowym badz kategorii zawodowych, co oznacza duza
elastyczno$¢ w postugiwaniu sig SKZ.

Podobnie jak w polskiej wersji ksiazki w pierwszym rozdziale autorzy
przedstawiajg teoretyczne, empiryczne i metodologiczne przestanki traktowa-
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nia zawodu jako glownego wskaznika pozycji spotecznej w analizach struktury
spotecznej, ruchliwosci spotecznej oraz nierownosci spotecznych, hierarchii
1 podziatdéw spolecznych. W rozdziale drugim czytelnicy moga zapoznac si¢
z czterdziestoletnia juz historia pracy nad klasyfikacja zawodow w Polsce, po-
czynajac od pierwszych prac zespotu pod kierunkiem Wtodzimierza Wesotow-
skiego w potowie lat szes¢dziesiatych XX wieku (Wesotowski 1970) i stosowa-
nia klasyfikacji w tzw. badaniach todzkich!, az po jej pdzniejsze modyfikacje
1 testy w badaniach empirycznych (Pohoski, Stomczynski i Milczarek 1974).
Opracowana w latach siedemdziesiatych przez Michata Pohoskiego i Kazi-
mierza M. Stomczynskiego SKZ byta bowiem jedng z pierwszych na $wiecie
socjologicznych klasyfikacji zawodow. Oznacza to, iz uwzgledniata gléwne
kryteria podziatow spotecznych wynikajacych z podziatu pracy (charakter
1 stopien ztozonos$ci pracy, wlasno$¢, pozycja w formalnej organizacji pra-
cy, typ aktywnosci ekonomicznej, wymagane kwalifikacje). W zwiazku z tym
byla zdecydowanie bardziej uzyteczna w analizach struktury spotecznej niz
systematyczne klasyfikacje, tworzone przez urzedy statystyczne i oparte na
kryteriach administracyjnych. Dotaczone do SKZ w 1979 roku skale zawodoéw
(Stomczynski i Kacprowicz 1979) stanowily cenne narzedzie analizy i byly
stosowane gtownie w badaniach akademickich realizowanych migdzy innymi
przez Osrodek Realizacji Badan Spotecznych PAN. SKZ-1978 byta testowana
na etapie kodowania w duzych ogdlnopolskich badaniach sondazowych, ta-
kich jak POLPAN? i Polski Generalny Sondaz Spoteczny. Wnioski z wtorne;j
analizy materialdéw pochodzacych z kodowania ponad 14 tysigcy zawodow,
a takze analiza badania jako$Sciowego dotyczacego szczegdtowego opisu rol
zawodowych dostarczyty odpowiedzi na pytania o trafno§¢ operacyjna SKZ
1jej uzyteczno$¢, zwlaszcza w porownaniu ze stosowana w badaniach migdzy-
krajowych Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Zawodow ISCO. Do-
swiadczenia ze stosowaniem SKZ-1978 na etapie kodowania i analizowania
danych przedstawione w trzecim rozdziale ksigzki staty si¢ podstawa okresle-
nia kryteriow modyfikacji klasyfikacji w latach dziewigédziesiatych.
Przemiany ustrojowe i gospodarcze w Polsce po 1989 roku, a zwlaszcza
zmiany na rynku pracy, rozwdj sektora prywatnego, zanik pewnych zawo-
dow i upowszechnienie si¢ nowych zwiazanych z technikami informacyjnymi
oraz sektorem ustug spowodowaly przeksztalcenia w strukturze spoteczenstwa

! Badanie nad strukturg spoteczno-zawodowa t.odzi, zrealizowane w 1965 i 1967 roku przez
zespot pod kierunkiem Wtodzimierza Wesolowskiego. Projekt ten byt kontynuowany w kolej-
nych badaniach empirycznych w latach: 1976, 1980, 1987, 1994.

2 Badanie panelowe realizowane od konca lat osiemdziesiatych XX wieku w kolejnych fa-
lach co 5 lat dotyczace gtownie przemian struktury spotecznej w Polsce w okresie 1988-2008,
zaprojektowane przez czlonkow Zespotu Porownawczych Analiz Nieréwnosci Spotecznych
IFiS PAN pod kierunkiem Kazimierza M. Stomczynskiego.
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polskiego. Te zjawiska zdecydowanie ostabity uzyteczno$¢ dotychczasowe;j
klasyfikacji. Na podstawie nowych badan empirycznych analizujacych rézne
aspekty struktury spotecznej w ostatnich latach i co istotne, odwotujac si¢ do
doswiadczen w stosowaniu oraz modyfikacji klasyfikacji z 1978 roku, auto-
rzy skonstruowali nowa Spoteczna Klasyfikacje Zawodoéw 2007 oraz cztery
nowe skale zawodoéw: wymogoéw kwalifikacyjnych, ztozonosci pracy, wyna-
grodzenia materialnego, prestizu. Zdecydowano si¢ na kontynuacj¢ prac nad
dotychczasowa SKZ, a nie na tworzenie nowej klasyfikacji, bowiem uznano
za istotng mozliwo$¢ porownywania danych z okresu gospodarki socjalistycz-
nej oraz gospodarki rynkowej. Ma to wazne znaczenie zwlaszcza w analizach
trajektorii zawodowych respondentow obejmujacych okres sprzed 1989 roku.

Kolejne rozdzialy ksiazki opisuja caly proces pracy nad nowa klasyfika-
cja poczawszy od przestanek teoretycznych, analitycznych i semantycznych,
ktore zdecydowaty o kryteriach modyfikacji SKZ. Nastegpnie autorzy doktad-
nie wyjasniaja przyczyny usunigcia poszczegolnych szczegotowych katego-
rii klasyfikacji, wprowadzenia nowych, zmian nazewnictwa, potaczenia kil-
ku kategorii w jedna, badz podziale jednej na kilka bardziej szczegotowych.
Ostatni rozdzial ksiazki jest poswigcony analizie trafno$ci nowej klasyfikacji.
Wszystkie zmiany w poréwnaniu do SKZ-1978 sg przejrzyscie omoéwione,
a takze zaprezentowane w tabelach. W rozdziale piatym zostaty przedstawione
zasady skonstruowania nowych skal zawodow. Najwigksze zmiany dotycza
skali wynagrodzenia materialnego, ktdra zastgpita funkcjonujaca wczesniej
skale statusu spoteczno-ekonomicznego (Stomczynski i Kacprowicz 1979),
adekwatnie odzwierciedlajaca wazne cechy systemu stratyfikacyjnego PRL,
ale zupehie nieprzystajaca do nowej rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarcze;j.
Obie skale moga by¢ jednak stosowane w badaniach porownawczych pozycji
spoteczno-ekonomicznej jednostek.

W pordéwnaniu do SKZ-2007 (Domanski, Sawinski i Stomeczynski 2007)
w 2009 roku autorzy zdecydowali si¢ wprowadzi¢ kilka zmian, ktére nie
naruszaja glownych podzialéw i maja na celu uproszczenie postugiwania si¢
klasyfikacja przez uzytkownikow. W zatacznikach ksiazki autorzy publikuja
zarowno SKZ-2009, jak i skale zawodow. W przypadku skali wynagrodzenia
materialnego oraz skali prestizu czytelnicy maja mozliwo$¢ poréwnania war-
tosci skal z roku 2009 z warto$ciami skali statusu spoteczno-ekonomicznego
(odpowiednik skali wynagrodzenia materialnego) oraz skali prestizu z roku
1979. Do praktycznego stosowania tych narzedzi analitycznych z pewnoscia
zachgca dotaczony do ksiazki na ptycie CD program komputerowy, umoz-
liwiajacy stosowanie SKZ-2009 oraz skal zawodowych w analizach empi-
rycznych.

Majac §wiadomosc, iz proces kodowania w klasyfikacjach socjologicznych
takich jak SKZ jest bardziej ztozony niz w klasyfikacjach systematycznych,
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autorzy udostepnili aplikacjg, ktora stanowi ogromne utatwienie tego etapu
pracy z danymi. Gtéwna aplikacja sco2009coder jest programem, ktory raczej
pomaga badaczowi wybrac jedna z potencjalnych kategorii odpowiadajacych
opisowi zawodu, niz w sposéb automatyczny i upraszczajacy wybiera jedna
z nich. Nowo$cia w tym oprogramowaniu jest mozliwos¢ uzywania jezyka
innego niz angielski. Wymaga to jednak wcze$niejszego przettumaczenia kla-
syfikacji na dany je¢zyk i stworzenia listy kluczowych stow, do czego stuzy
aplikacja sc02009index. Ten zabieg ma sktoni¢ badaczy do stosowania SKZ-
2009 réwniez w badaniach nad innymi krajami, zwlaszcza Europy Srodko-
wo-Wschodnie;j.

W opinii autorow, cho¢ SKZ-2009 zostata skonstruowana na podstawie
badan polskiego spoteczenstwa, moze rowniez by¢ z powodzeniem stosowana
w analizach systemu spoteczno-zawodowego innych krajow naszego regionu.
W udostgpnionym oprogramowaniu istnieje mozliwo$¢ uzupetniania SKZ-
2009 o nowe kategorie, ktore sa przydatne w analizach réznych spoteczenstw,
a nie zostaly wyrdznione w odniesieniu do spoleczenstwa polskiego. Ponadto
istnieje opcja dzielenia kategorii SKZ wyzszego poziomu na kategorie niz-
szego szczebla, jesli ma to uzasadnienie dla analizy danych odnoszacych sig
do badanego kraju. Wydaje sig, iz dajac tak duze mozliwosci elastycznego
wykorzystywania Spotecznej Klasyfikacji Zawodow — co jest jej zaleta — au-
torzy zaktadaja, ze tym narzedziem beda postugiwali si¢ wystarczajaco kom-
petentni badacze, posiadajacy pewna wiedzg o strukturze spotecznej. Zastrze-
gaja jedynie, iz ograniczeniem tych przeksztalcen jest zachowanie wszystkich
podstawowych kategorii SKZ-2009 wystepujacych w jej pierwotnej wersji.
Szczegotowy opis instalacji, stosowania oprogramowania, a takze dokonywa-
nia modyfikacji w SKZ-2009 jest zawarty w szostym rozdziale ksiazki.

Spoteczna Klasyfikacja Zawodow juz w swojej pierwszej wersji w latach
siedemdziesiatych byta przelomem w sposobie myslenia o pozycji zawodo-
wej 1 w wykorzystywaniu zmiennej zawod w badaniach spotecznych. Jednak-
ze SKZ byta stosunkowo rzadko stosowana poza badaniami akademickimi,
zwlaszcza tymi realizowanymi przez ORBS. Barierg byta szczegotowo$¢ oraz
zwiazany z ta cecha wymog kwalifikacji i wiedzy warunkujacy poprawne sto-
sowanie SKZ na etapie kodowania i analizy danych. Swiadomi tych trudnosci
1 ograniczen autorzy podjeli pracg nad doskonaleniem narzgdzia, dostosowu-
jac je do zmieniajacych si¢ warunkoéw spoleczno-ekonomicznych polskiego
spoteczenstwa, zapewniajac jednak walor poréwnywalnosci danych z po-
przednich dekad. W efekcie udostgpnili szerokiemu gronu zorientowanych
ilosciowo badaczy struktury spolecznej klasyfikacjg i skale zawodow, ktore
umozliwiaja grupowanie respondentdw nie wedtug stereotypowych nazw za-
wodow i1 stanowisk, czgsto niejednoznacznych i nieadekwatnych do rzeczywi-
scie wykonywanej pracy, lecz wedtug kryteridw rzeczywistego podziatu pracy.
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Jest to niezbedne, aby rzetelnie i trafnie mierzy¢ dystanse i bariery migdzy
pozycjami zawodowymi.

Nalezy wyraznie zaznaczyC€, iz omawiana publikacja spelnia wazna funk-
cje popularyzacji na arenie miedzynarodowej wiedzy na temat do§wiadczen
polskiego srodowiska socjologicznego w pracach metodologicznych nad ba-
daniem struktury spolecznej. Jednakze mozliwosci stosowania prezentowanej
klasyfikacji zawodow wykraczaja poza waska dziedzing, jaka jest badanie
struktury spotecznej. Autorzy przedstawiaja propozycje¢ rekodowania szcze-
goétowych kategorii SKZ-2009 na schemat Gradacji Spotecznej ESOMAR sto-
sowany w badaniach marketingowych i badaniach opinii spotecznej, migdzy
innymi w badaniu Eurobarometr, realizowanym przez Uni¢ Europejska.

Warto podkresli¢, iz autorzy dotozyli wszelkich staran, aby stosowanie
SKZ-2009 uczyni¢ jak najbardziej dostgpnym i fatwym réwniez dla mniej
doswiadczonych badaczy. Biorac pod uwage aktualna dominacj¢ zastosowan
klasyfikacji ISCO w migdzynarodowych badaniach poréwnawczych trudno
jednak o jednoznaczne okreslenie szans na upowszechnienie si¢ zaproponowa-
nej klasyfikacji. Mozna tylko wyrazi¢ nadzieje¢, ze dzigki omoéwionej publika-
cji szersze grono badaczy spotecznych zdecyduje si¢ na stosowanie SKZ-2009
i doceni walory proponowanego narzgdzia: rzetelnos¢, trafno$¢ empiryczng
testowang w licznych badaniach sondazowych, mozliwo$¢ analizy zmian
w czasie, porownywania danych pochodzacych z roznych badan, a takze wie-
lowariantowo$¢ grupowania danych i modyfikacji catej klasyfikacji.
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