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Zmiany ruchliwosci spotecznej w Polsce
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W pierwszej dekadzie XXI wieku

w Polsce wystgpita tendencja do
wzrostu ruchliwosci spotecznej, co
wskazywatoby na ostabienie wptywu
barier zwigzanych z pochodzeniem na
ksztattowanie losow jednostek

Ruchliwos¢ spoleczna, ktéra zwyklo sie
definiowa¢ jako kazda zmiane pozycji, jest
cecha struktury spolecznej, ktéra pozytyw-
nie kojarzy sie zdemokracja, liberalizmem,

tolerancja, modernizacjq iwzrostem gospo-
darczym. Analiza ruchliwosci pozwala okre-
§li¢ site barier spotecznych, a zwlaszcza moz-
liwosci przemieszczania sie jednostek w hie-
rarchii uwarstwienia spotecznego z dotu w gé-
re. Problem jest nastepujacy: czy zmiana ustro-
ju w Polsce w 1989 roku oznaczata zmniejsze-
nie roli barier spotecznych? I czy przejscie od
komunizmu do demokracji i gospodarki rynko-
wej znalazto odbicie w procesach ruchliwosci?

Dwie dekady

Aby zbada¢ zmiany w natezeniu ruchli-
wosci spotecznej nalezy poréwnac odsetek
0s0b, ktére zmienity pozycje na poczatku i na
koncu rozpatrywanego okresu. Lata 90. byty
okresem intensywnych przeksztalcen struk-
tury zawodowej w Polsce. Transformacja sys-
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stosunkow rynkowych
wykreowal nowe zawody
w roinych sferach
Swiadczacych ustugi,
takich jak banki,
marketing, handel,
rozrywka, rekreacja




temu spoteczno-gospodarczego spowodowa-
ta wymiang elity politycznej i zmiany na sta-
nowiskach Kkierowniczych w przedsigbior-
stwach panstwowych. Réwnocze$nie rozwdj
stosunkéw rynkowych byt czynnikiem pobu-
dzajacym ekspansje sektora prywatnego

i wykreowat nowe zawody w réznych sferach

$wiadczacych ustugi, takich jak banki, mar-
keting, handel, rozrywka, rekreacja. Zgodnie
z logika transformacji, przemieszczenia
w strukturze spoteczno-zawodowej po zmia-
nie ustroju powinny by¢ wieksze niz w latach
80. Dotyczy to zaréwno ruchliwosci miedzy-
pokoleniowej, jak iruchliwosci rozpatry-
wanej ogotem, uwzgledniajacej tzw. ruchli-
wos$¢ wewnatrzpokoleniowa, dokonujaca sie
w trakcie kariery zawodowej jednostek.

W celu rozstrzygniecia tych kwestii, anali-
zowalem dane z badan realizowanych od 1982
roku, sprawdzajac, jak zmienialy sie odset-
ki osob, ktére znalazly sie w innej kategorii
niz kategoria ojca. Przedmiotem poréwnania
byta ruchliwo$¢ w ramach struktury spotecz-
no-zawodowej sprowadzonej do podzialu na
sze$¢ podstawowych segmentéw: inteligen-
¢ji i menadzeréw, pracownikéw umystowych
nizszego szczebla, wiascicieli firm, robotnikéw
wykwalifikowanych, robotnikéw niewykwalifi-
kowanych oraz rolnikéw obejmujacy robotni-
k6w rolnych i wlascicieli gospodarstw.

Rolnicy

W latach 1982-2002 ruchliwo$¢ miedzypo-
koleniowa dominuje nad miedzypokoleniowa
stabilnoscia. W latach 90. miat miejsce pewien
wzrost odsetka ludzi ,ruchliwych” iten trend
utrzymywat sie do pierwszych lat obecnego stu-
lecia. Swiadectwem tego jest przewaga 0sob,
ktore zmienity przynalezno$¢ do podstawowych
segmentéw, nad kategorig oséb ,stabilnych
miedzypokoleniowo”. W 1982 roku ruchliwosc¢
ksztaltowala sie¢ na poziomie 62,1%. W 1999
12002 roku ksztattowata sie ona na poziomie
69-70%, zczego wynika, ze 0séb ruchliwych
bylo ponad dwukrotnie wiecej w poréwnaniu
z osobami, ktdre nie zmienity pozycji.

Wystapita zatem pewna tendencja do
wzrostu ruchliwosci, co wskazywatoby na
ostabienie roli barier pochodzeniowych
w ksztattowaniu loséw zyciowych jednostek.
Jednak zmiany byly - ogdlnie rzecz biorac
- nieduze.

Na osobng uwage zastuguja wzory ruchli-
wosci, czyli miedzypokoleniowe przeptywy
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pomiedzy podstawowymi segmentami struktu-
ry spotecznej. Skoncentrowatem sie na ruchli-
wosci inteligencji, wiascicieli firm, robotnikéw
i rolnikow. Kategorig o stosunkowo najwiek-
szej stabilno$ci miedzypokoleniowej sa rolni-
cy, co nie odbiega od prawidtowosci stwierdzo-
nych w innych spoteczenstwach. W przypadku
Polski w 1982 roku odsetek rolnikéw, ktérych
ojciec byt réwniez rolnikiem, wyni6st 88,9%.
Z innych Kkategorii naptyneto do nich tylko
11,1%, najwiecej o pochodzeniu robotniczym.
Mozna by rzec, ze zpunktu widzenia prze-
nikalnosci barier spotecznych wskaznik ten
czyni zrolnikéw kategorie poréwnywalng
ze stanem lub kasta. W miare uptywu czasu
samorekrutacja rolnikow powinna sie zmniej-
szaé, co byloby niejako naturalng reakcja na
zmniejszenie sie liczebnosci tego segmentu.
W latach 1982-2002 udziat rolnikéw w struk-
turze zawodowej zmniejszyt sie prawie dwu-
krotnie, z 25,3 do 12,9%.

Oczywiscie ruchliwos¢ nie musiata podazac¢
za zmniejszaniem sie relatywnego udziatu rol-
nikéw. Jednak tak byto: wlatach 1982-1987
wskaznik dziedziczenia zmniejszyt sie z 88,9
do 77,6%. Do 1995 roku wzrést on ponownie
(do 85,5%), a wiec prawie do poziomu wyjscio-
wego, ale nastepnie, do 2002 roku, samore-
krutacja rolnikéw zmalata, ksztattujac sie na
poziomie 78,5%.

Inteligencja

Mimo ze nalezatoby przypuszczac, iz odse-
tek dziedziczenia przynaleznosci do inteli-
gencji powinien by¢ stosunkowo wysoki, to
jednak tak nie jest. W 1982 roku, ktéry jest
punktem wyjscia analiz, tylko 10,5% inteli-
gentéw dziedziczyto pozycje po ojcu ibylo to
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prawie 9-Krotnie mniej niz w przypadku rolni-
kéw. W zdecydowanej wiekszosci cztonkowie
tej kategorii rekrutowali sie z innych segmen-
tow. W 1982 roku 42,9% inteligentéw pocho-
dzito zrodzin robotnikéw rolnych ichtopéw,
18,1% zrodzin robotnikéw wykwalifikowa-
nych i17,1% zrodzin pracownikéw umysto-
wych o nizszym statusie.

Do 2002 roku w inteligencji dokonaty
sie zmiany w trzech waznych aspektach. Po
pierwsze, daje sie zauwazy¢ pewna tendencja
do wiekszego dziedziczenia pozycji. W 2002
wskaznik ten osiagnat poziom 22%. Po drugie,
zmniejszyt sie odsetek inteligencji o pochodze-
niu rolniczym: z 42,9% w 1982 roku do 15,6%
w 2002 roku. Po trzecie, wzrést naptyw z kate-
gorii robotnikéw wykwalifikowanych. W latach
1982-1987 zwiekszyt sie on z 18,1 do 24,5%,
za$§ w 2002 roku inteligenci pochodzacy z ro-
dzin robotnikéw wykwalifikowanych stanowi-
li juz 29,1% ogotu.

Czym mozna wyjasni¢ wyjatkowo duze
rozmiary tego naptywu? Z punktu widze-
nia ruchliwoéci, kategorie spoteczne mozna
podzieli¢ na ,dawcéw” i ,biorcéw”. ,Dawcami”
sa kategorie o malejacej liczebnodci, ktére
dostarczajg innym grupom nowych cztonkéw
i w rezultacie odptyw jednostek jest w nich
wiekszy niz naptyw nowych. "Biorcami” sg
kategorie, ktorych liczebno$¢ wzrasta, a inte-

ligencja nalezy do ,biorcow”. Wzrost liczeb-
nosci tego segmentu jest zatem wymuszony
przez rosnacy popyt na profesjonalistow dys-
ponujacych specjalistyczng wiedzg eksperta.
Poniewaz popyt ten przekracza ,podaz” inte-
ligentéw dziedziczacych pozycje po ojcu, aby
g0 zaspokoic, konieczne jest obsadzanie tych
rol cztonkami pochodzacymi z innych katego-
rii spotecznych. W przypadku Polski typowy-
mi ,dawcami” sg klasa robotnicza i chiopi.

Robotnicy

Przejdzmy do ruchliwosci robotnikéow.
Przede wszystkim okazuje sie, ze pod wzgle-
dem samorekrutacji robotnicy wykwalifikowa-
ni ustepowali jedynie rolnikom. Wyniki badan
z 2002 roku wskazuja, ze robotnicy byli seg-
mentem samorekrutujgcym sie niemal w po-
towie. Jednocze$nie dziedziczenie przynalezno-
$ci do kategorii robotnikéw wykwalifikowanych
wykazywato tendencje rosnaca. O ile na poczat-
ku lat 80. odsetek dziedziczenia wynosit 25,2%,
to w 1987 roku zwiekszyt sie on do 37,4%. Na
tym samym poziomie utrzymywat si¢ w latach
90., aw 2002 roku doszedt do 46,1%.

Zgodnie zlogika stratyfikacji spotecznej,
wzrostowi samorekrutacji towarzyszyt spa-
dek naptywu reprezentantéw innych segmen-
téw struktury spotecznej. W najwiekszym stop-
niu dotyczylo to naptywu z kategorii rolnikéw.
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W 1982 roku az 55,3% robotnikéw wykwalifiko-
wanych wywodzito si¢ z rodzin robotnikéw rol-
nych i chlopéw, co wskazywalo na duza otwar-
tos¢ i stabe bariery ruchliwosci. Jednak do 2002
roku wskaznik ten zmniejszyt sie do 32%, co sta-
nowito - obok rosngcej samorekrutacji - drugi
symptom pewnego ,zamykania sie” robotnikow
wykwalifikowanych w strukturze spoteczne;j.

Nowe czasy, nowi ludzie

Jezeli chodzi o ruchliwos¢ w kategorii wia-
Scicieli, to zacznijmy od oczywistego faktu, ze
nie ma lepszego symbolu gospodarki rynko-
wej niz ,ludzie biznesu”. Upadek komunizmu
znidst formalne bariery, otwierajac dostep do
tej kategorii kazdemu, kto miat wystarczaja-
cy kapitat i byt nastawiony na zysk, nie wspo-
minajac o posiadaniu pewnych predyspozycji,
takich jak che¢ bycia na swoim iodwaga do
ponoszenia ryzyka.

Nie ma wiec nic zaskakujacego w stwier-
dzeniu, ze lata 90. byly dla wiascicieli okre-
sem wzmozonego naptywu. Prawda jest, ze
nawet w czasach PRL kategoria ta nie wyrdz-
niata si¢ przesadnym ,zamknieciem”. Nawet
w 1982 roku dominujacym kanatem rekruta-
cji do grupy ludzi biznesu byt naptyw z innych
kategorii, siegajacy 73,1%.

Wyniki badan wskazuja, ze w 1995 roku
89,6% wiascicieli wywodzito sie z innych $ro-
dowisk. Stanowi to dowéd, ze mechanizm
popytowy na ludzi biznesu w rozwijajacej sie
gospodarce rynkowej zadziatat i kategoria wia-
Scicieli stata sie typowym ,biorca”. Do 2002
roku naptyw ten jeszcze bardziej sie zwiekszyt,
pociagajac za sobg spadek relatywnego udziatu
wiascicieli w drugim pokoleniu do 7%.

Analizujac wzory naptywu mozemy odpo-
wiedzie¢ na pytanie skad rekrutuja sie typo-
wi przedstawiciele polskiego biznesu. W 1982
roku 42,3% wiascicieli legitymowato sie pocho-
dzeniem rolniczym, a 26,9% wywodzito sie
z rodzin robotnikéw wykwalifikowanych i nie-
wykwalifikowanych. Klasy nizsze stanowi-
ly gtéwne Zrodio rekrutacji dla ludzi biznesu.
Do 1987 roku relatywny udziat pochodzenia
z klas nizszych zmniejszyt sie do 61,2%, z ro-
dzin pracownikéw umystowych pochodzito
18,3%, arodowodem inteligenckim legitymo-
wato sie 8,6% cztonkow tej klasy.

Lata 90. nie przyniosty duzych zmian w ru-
chliwosci ludzi biznesu. W roku 1995 w kate-
gorii wlascicieli firm w dalszym ciagu domi-
nowali reprezentanci kategorii o niskim sta-
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tusie spotecznym. Bylo ich w sumie 62,4%,
w tym z kategorii robotnikéw wykwalifiko-
wanych wywodzito sie 28,6%, z robotnikéw
niewykwalifikowanych 11,7%, a z rolnikow
22,1%. Zgodnie z uniwersalng logika rozwoju
struktury zawodowej, struktura pochodzenio-
wa utracita charakter wiejski na rzecz robotni-
kéw. Jednoczesnie w latach 1982-2002 wysta-
pit powolny, ale staty wzrost naptywu do kate-
gorii whascicieli z inteligencji, co - z perspek-

* tywy modernizacji - jest obiecujaca tendencja.

Naptyw z reprezentantéw inteligencji zwiek-
szyt sie z 3,8% do 16,9%, ale najbardziej inten-
sywny wzrost miat miejsce od 1995 do 2002
roku: z 9,1% do 16,9%.

W strukturze spotecznej Polski pierwszej
dekady XXI wieku rozwojowi Kkapitalistycz-
nych stosunkow towarzyszyto zamykanie sie
dwoch podstawowych segmentéw  struktu-
ry, jakimi sg inteligencja i robotnicy wykwa-
lifikowani. Réwnoczesnie kategoria wiascicie-
li firm stata sie¢ bardziej otwartym segmentem
struktury. Na tle tych proceséw zwiekszyly sie
nieréwnosci i nastapita krystalizacja systemu
uwarstwienia. ®
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