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Artykul dotyczy kwestii wptywu mobilno$ci przestrzennej na mobilno$¢ spotecznag,
w kontekscie polskich migracji po 2004 roku. W cze$ci pierwszej zaprezentowano przeglad
roznych uje¢ oraz badan scjologiczno-antropologicznych dotyczacych zjawisk marginalizacji
spotecznej, powstatych w ramach najnowszych polskich studiow migracyjnych.

Czg$¢ druga to analiza sytuacji spoteczno-zawodowej polskich imigrantek pracujgcych
w Neapolu i w Rzymie jako pomoce domowe, opiekunki do dzieci oraz opiekunki osob
starszych. Analiza odwotluje si¢ do badan przeprowadzonych przez Ann¢ Rosinska-
Kordasiewicz i Agnieszke Matek. Marginalizacja, ktorej w mikros§wiecie wloskich domostw
doswiadczaja polskie imigrantki, jest powigzana z marginalng pozycja, jaka zajmuja
one na wloskim rynku pracy. Wykonuja one slabo oplacana prace, cieszaca si¢ mala
spoleczng estyma; w sektorze ustug charakteryzujacym si¢ niska mobilnoscia zawodowa
i przynalezacym w duzym stopniu do szarej strefy. Sytuacja wyizolowania fizycznego,
wynikajaca z faktu mieszkania z pracodawcami i niewielkiej ilosci czasu wolnego, przektada
si¢ na marginalizacj¢ spoleczna, a wszelkie przejawy wychodzenia przez imigrantki
poza rol¢ okreslang przez zakres ich obowigzkow spotykaja si¢ ze strony pracodawcow
z oporem i niechgcia. Praca w warunkach izolacji, zasadzajaca si¢ na niesymetrycznych
relacjach wladzy, zawlaszcza niemal wszystkie aspekty zycia imigrantek, pozostawiajac
niewielki margines na zycie prywatne i jakiekolwiek formy spolecznej aktywnosci. Poczucie
marginalizacji, izolacji i zredukowania do jednej roli spotecznej — pomocy domowe;j,
imigrantki staraja si¢ przetamac za pomocag dwoch skrajnych strategii obronnych: strategii
profesjonalizacji oraz strategii personalizacji.

Rozwazania zawarte w czesSci trzeciej, dotycza spojrzenia na kwestie awansu i degradacji z innej
perspektywy niz obiektywny status socjoekonomiczny i odwotuja si¢ do badan przeprowadzonych
przez Pauling Treveng wsréd miodych, polskich, wyksztatconych imigrantow, pracujacych
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w Londynie ponizej kwalifikacji. Z przeprowadzonych przez nig badan wynika, ze ujmowanie
sytuacji wyksztatconych migrantow z Polski, wykonujacych w Londynie prace niewymagajace
kwalifikacji, w kategoriach degradacji spotecznej, niesie ze soba niewielkg warto$¢ poznawcza,
poniewaz ich ulokowanie spoteczno-zawodowe, zardowno w kraju pochodzenia, jak i w kraju
przyjmujacym, wymyka si¢ klasycznym socjologicznym klasyfikacjom. Jesli chodzi o kontekst
brytyjski, owi imigranci, mimo zajmowania — z obiektywnego punktu widzenia — niskiej
pozycji w spoteczenstwie przyjmujacym oraz relatywnie niskich zarobkoéw, maja poczucie
znacznego awansu ekonomicznego, subiektywnego dobrobytu i nie opisuja swojej sytuacji w
kategoriach degradacji. Fakt mieszkania w globalnej, multikulturowej metropolii sprawia, ze
hierarchie klasowe spoteczenstwa brytyjskiego nie stanowia znaczacego punktu odniesienia, jesli
chodzi o ocen¢ imigrantéw ich pozycji w strukturze spolecznej panstwa przyjmujacego. Choé
wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji w niektorych przypadkach rodzi poczucie frustracji,
to w wigkszosci przypadkéw na pierwszy plan wybija si¢ to, ze dzieki niej mozliwa jest nie
tylko niezalezno$¢ finansowa i godna egzystencja, ale rowniez szeroko pojety rozwdj osobisty
i korzystanie z urokow zycia, ktore w Polsce byly poza zasiggiem absolwentow. Jesli chodzi
o kontekst polski, to takie wyznaczniki statusu, jak pozycja zawodowa, wysokos§¢ dochodéw oraz
prestiz spoteczny, nie wskazuja na to, zeby status spoteczny w ojczyznie tej grupy imigrantow
byl wysoki. Mozna wreez pokusi€ si¢ o stwierdzenie, ze jezeli w ogdle mamy ujmowac ich
doswiadczenie w kategoriach degradacji, to bardziej adekwatne jest to w odniesieniu do ich
potozenia w kraju pochodzenia.

Slowa kluczowe: marginalizacja spoteczna, awans spoteczny, degradacja spoteczna, polskie
imigrantki we Wtloszech, polscy imigranci w Londynie

SOCIAL MOBILITY AND SPATIAL MOBILITY:
SOCIAL ADVANCEMENT, MARGINALIZATION
AND DEGRADATION OF POLISH EURO-MIGRANTS

The main focus of the article is the relationship between spatial and social mobility, in the
context of post-2004 migration of Poles within the European Union. First, recent Polish
socio-anthropological research on social marginality and migration as well as different
accounts of social marginality are discussed. Next, factors that cause social marginalization
od Polish women working in Napoli and Rome as domestic helpers, babysitters, and
aged care workers are explored. The analysis is based on research carried out by Anna
Rosinska-Kordasiewicz and Agnieszka Matek. The last part of the article is devoted to an
alternative approach to the question of social advancement and degradation of migrants. It
is based on research conducted by Paulina Trevena among well-educated Polish migrants
working below their qualifications in London. Since their experience, both in the country
of origin and in the country of settlement, cannot be aptly grasped in classical terms of
socio-economic status, it seems more appropriate to talk about it by referring to their
individual sense of fulfilment and the relative improvement of their economic situation.

Keywords: social marginalization, social advancement, social degradation, Polish
immigrants in Italy, Polish immigrants in London
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WPROWADZENIE

Zdaniem Wojciecha tukowskiego ,,Ruchliwo$¢ przestrzenna jest pewna
forma ruchliwosci spotecznej. (...) Decyzja o zmianie miejsca zamieszkania
warunkowana jest pragnieniem zmiany pozycji w strukturze spolecznej, nawet
jesli zmiana ta bgdzie oznaczala w praktyce jedynie osiggnigcie innego statu-
su materialnego. Zmiana miejsca w przestrzeni geograficznej wigze si¢ zatem
z dazeniem do zmiany miejsca w przestrzeni spotecznej, ktora cho¢ nie ma
wymiaru fizycznego, jednak si¢ w nim realizuje” (Lukowski 2001: 125). Lukow-
ski nastepnie postuluje, by w refleksji nad zjawiskami mobilnosci przestrzenne;j
w wigkszym stopniu wykorzystywac dorobek teoretyczny i empiryczny badan nad
ruchliwo$cia spoteczng. Zakres niniejszego artykutu jest duzo wezszy, niemniej
jego glowna o$ tematyczng stanowig wilasnie kwestie zwigzane z mobilno$cig
spoteczng — rozumiang jako wszelkie przejscie jednostki z jednej pozycji na
druga! — w kontekécie mobilnosci przestrzennej. Na podstawie analizy kilku
wybranych studiow socjologiczno-antropologicznych dotyczacych najnowszych
polskich Euroemigrantow staram si¢ okresli¢c wptyw, jaki fakt migracji moze
mie¢ na usytuowanie spoteczne jednostek, ktére zdecydowaty si¢ na state lub
czasowo opusci¢ Polske.

Stwierdzenie, Ze ,,migranta zawsze trzeba postrzega¢ w podwojnym kontek-
scie: kraju, z ktorego wyruszyt i kraju, w ktorym si¢ znalazl” (Rosinska-Korda-
siewicz 2005: 9), w przypadku zagadnien dotyczacych ruchliwosci spotecznej
wydaje si¢ szczegolnie trafne. Skupiajac si¢ na mobilnosci spoteczno-zawodowej
imigrantow wylacznie w kraju przyjmujacym, tracimy bowiem z pola widzenia
uwarunkowania okreslajace pozycj¢ spoteczng jednostki przed migracja. Ponad-
to, dzieki perspektywie uwzgledniajacej oba konteksty, ujawniaja si¢ niuanse
i niejednoznacznosci zwigzane z kategoriami awansu i degradacji spoleczne;.
Na przyktad to, co z punktu widzenia kraju wysytajacego moze jawi¢ sie jako
degradacja zawodowa i spoteczna, moze by¢ czescig projektu migracyjnego,
ktorego gléwnym celem jest niezalezno$¢ finansowa lub rozwoj osobisty, sta-
nowigce o subiektywnym poczuciu spetnienia. Niektore badaczki zwracajg row-
niez uwage na zjawisko ,,odwrotnej mobilnosci klasowej” (conflicting class
mobility) (Hondagneu-Sotelo 1999), czy tez ,,sprzecznej mobilnosci klasowej”
(contradictory class mobility) (Parrenas 2001), czyli sytuacje, w ktorej mamy

I' W niniejszym tekscie przyjmuje klasyczng definicje ruchliwosci spotecznej Pitrima Soro-
kina przytaczang przez Henryka Domanskiego: ,,Przez ruchliwos$¢ spoteczng rozumie si¢ kazde
przejscie jednostki, obiektu lub wartosci — wszystkiego co stworzyta lub zmodyfikowata ludzka
aktywno$¢ — z jednej pozycji na druga” (Sorokin 1959: 13 za: Domanski 2004: 147).
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jednoczes$nie do czynienia ze wzrostem statusu spotecznego (w spotecznos$ci
wysyltajacej) i degradacja (w spotecznosci przyjmujacej).

Wiaczenie Polski w maju 2004 roku do struktur unijnych zapoczatkowato
proces znoszenia w starych panstwach cztonkowskich barier prawno-instytucjo-
nalnych, ktore do tej pory ograniczaty migrantom pole manewru. Izabela Grabow-
ska-Lusinska stwierdza, ze ,,Migracje poakcesyjne Polakéw sa znacznie bardziej
zréznicowane anizeli te okresu intensywnej transformacji systemowej. Sg tez
bardziej spontaniczne, wielokierunkowe, dtuzsze i angazuja kategorie osdb bar-
dziej réznorodne pod wzglgdem spoteczno-demograficznym oraz zawodowym™
(Grabowska-Lusinska 2012: 49). Typologie polskich migrantéow i ich orientacji
zyciowych proponowane przez roznych autorow (zob. Grabowska-Lusinska 2012)
obrazuja wielo$¢ migranckich strategii, od intencjonalnej nieprzewidywalnosci,
poprzez migracje cyrkulacyjne i typowo zarobkowe, na transnarodowych i osie-
dlenczych skonczywszy. Swoboda przemieszczania si¢, wolno$¢ wyboru miejsca
zamieszkania, nieograniczony dostep w tej chwili juz do wszystkich rynkow pracy
panstw nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego?, a w konsekwencji
rowniez dostep do tamtejszych systemdw opieki spolecznej, to jedne z nowych
struktur mozliwosci, ktore otworzyly sie przed polskimi imigrantami. Sg to jed-
nak jedynie og6lne ramy instytucjonalno-prawne, niejako kanaty ,,udrazniajace”
dzialania imigrantdow. Same procesy mobilnosci spotecznej zachodza bowiem
W przestrzeni, w ktérej przecinajg si¢ rozmaite uwarunkowania: od czynnikow
o charakterze makroekonomicznym i sytuacji na danym rynku pracy poczawszy,
poprzez kontekst kulturowy, strukture klasowa, demograficzng i rasowo-etnicz-
ng spoleczenstwa przyjmujacego, skonczywszy na wieku, plci oraz wszelkich
formach kapitatu, jakimi dysponuje migrujaca jednostka. Patricia Pessar i Sarah
Mabhler (2003), moéwiac o spotecznym umiejscowieniu, maja na mysli pozycje,
jakie w ramach rozmaitych hierarchii wiadzy — rasowych, klasowych, etnicz-
nych, rodzajowych — zajmuje jednostka (za: Matek 2011)3. Niniejszy artykut
stanowi probe przeanalizowania niektérych wariantow owej wielopoziomowej
dynamiki i splotu czynnikow majacych istotny wplyw na przebieg proceséw

2 Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) obejmuje kraje Unii Europejskiej oraz Islandig i Nor-
wegi¢. W ramach EOG obowigzuja zasady swobodnego przeptywu ludzi, kapitatu, towardw i ushug.

3 Nawigzaniem do takiej perspektywy jest podejscie intersekcjonalne (McCall 2005). Jak pisze
Fukasz Krzyzowski: ,,W przeciwienstwie do klasycznych ujgé nierownosci, podejscie intersekcjo-
nalne (the intersectionality approach) zwraca wigksza uwagg na znaczenie klasy, ptci, etnicznosci
i innych istotnych charakterystyk w procesie tworzenia si¢ nierownosci i ich dynamiki w procesie
migracji. Podkresla si¢ tutaj znaczenie atrybucji spolecznych i kategoryzacji w dostepie do wia-
dzy, zasobow i1 wiedzy, jak i organizacji oraz dominujacego dyskursu” (Krzyzowski 2012: 130).
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mobilnosci 1 marginalizacji spotecznej najnowszych polskich Euroemigrantow
oraz ich ulokowania w ramach réznych hierarchii wladzy.

Zrédtem i punktem odniesienia dla niniejszych rozwazan s3 dla mnie wybrane
studia o charakterze socjologiczno-antropologicznym dotyczace polskich migran-
tow, powstate po roku 2004. Pierwotnie moim zamiarem bylto skupienie si¢
na mobilnosci spotecznej wytacznie imigrantdow poakcesyjnych. Okazalo sie
jednak, ze przyjecie ostrej cezury czasowej 2004 roku sprawitoby, ze musia-
tabym poming¢ studia, ktore zarowno z punktu widzenia merytorycznego, jak
1 empirycznego sg istotne i nader aktualne, jesli chodzi o poruszane w niniej-
szym artykule kwestie awansu, marginalizacji i degradacji spotecznej polskich
migrantow w dwudziestym pierwszym wieku.

MARGINALIZACJA SPOLECZNA

Zanim przejde do bardziej szczegdtowych rozwazan opierajacych si¢ na
materiale empirycznym, chciatabym nieco blizej przyjrze¢ si¢ roznym ujgciom
dotyczacym zjawisk marginalizacji spotecznej. Najpierw, w celu sprecyzowania
pojecia, przytocze tutaj Dorote Osipowicz, ktora z kolei powotuje si¢ na definicje
pojawiajaca si¢ w pracy Marginality Gino Germani (1980): ,,Marginalizacja to
brak partycypacji jednostek badz grup w tych sferach zycia, w ktorych zgodnie
z przyjetymi kryteriami i zatozeniami systemu oczekujemy ich uczestnictwa”
(Osipowicz 2001: 384). A zatem marginalizacja to przeciwienstwo partycypacji,
niemoznos$¢ uczestniczenia w réoznych wymiarach zycia spotecznego, takich jak:
rynek pracy, sfera konsumpcji i kultury, system edukacyjny i polityczny. Mar-
ginalizacja jest procesem stopniowalnym; moze by¢ wynikiem zablokowanej
mozliwos$ci mobilnos$ci spotecznej, ale takze rezultatem §wiadomego wycofania
si¢ i zrezygnowania z partycypacji (Osipowicz 2001).

Jak przejawia si¢ marginalizacja w kontekscie migracji zagranicznych i jaka
jest relacja miedzy tymi dwoma zjawiskami? Zdaniem Doroty Osipowicz ma ona
charakter ztozony i dwukierunkowy: ,,Z jednej strony sytuacja marginalno$ci moze
przyczynia¢ si¢ do podjecia decyzji migracyjnej, a z drugiej migracja i jej rozliczne
konsekwencje moga sprzyjac procesowi marginalizacji jednostki” (Osipowicz 2001:
387). Migracja stanowi¢ moze alternatywe w sytuacji zagrozenia marginalizacja,
tak jak w przypadku mieszkancow wsi z regionu opolskiego, podkarpackiego
i podlaskiego, o ktorych pisze na podstawie badan przeprowadzonych w 2006 roku
Barbara Perepeczko: ,,Pozytywne postawy wobec zagranicznej migracji zarobkowej
mieszkancow wsi wynikaja przede wszystkim z istnienia alternatywy wobec sytu-
acji zagrazajacej marginalizacjg, a przynajmniej braku mozliwo$ci zrealizowania
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aspiracji bytowych i edukacyjnych w kraju ojczystym” (Perepeczko 2010: 295).
Z kolei Marek Okolski w kontekscie migracji niepelnych w czasach transformacji
ustrojowej pisat o fenomenie ponadnarodowej marginalizacji, czyli sytuacji, w kto-
rej jednostki funkcjonuja na spoteczno-zawodowo-kulturowych obrzezach zaréwno
w kraju pochodzenia, jak i w kraju przyjmujacym (za: Osipowicz 2001). ,,Za
granicg si¢ nie jest, a jedynie zarabia. W zwiazku z tym uchodzi to, co absolutnie
nie byloby do przyjecia »u siebie«. Z drugiej strony przygotowania do migracji,
pobyt za granicg lub powtarzajace si¢ wyjazdy ostabiajg uczestnictwo i wigzi
(przynajmniej pozarodzinne) w spolecznosci pochodzenia oraz czgsto utrudniaja
kontynuowanie zatrudnienia oraz awans zawodowy. (...) W rezultacie »hustawka
migracyjna« znajduje migranta coraz bardziej wyalienowanego w jego miejscu
pochodzenia i coraz konsekwentniej marginalizowanego w miejscu docelowym”
(Okolski 2001: 26).

O innym wariancie podwojnej marginalizacji w odniesieniu do sytuacji kobiet-
migrantek pracujacych w szarej strefie pisze Joanna Napierata: ,,Migrantki sg
przy tym czesto podwojnie zmarginalizowane — z jednej strony wyjezdzaja, bo
maja problem ze znalezieniem zatrudnienia w kraju wysylajacym — a w pan-
stwach przyjmujacych maja do wyboru podjecie nielegalnej pracy, co powoduje,
Ze stajg si¢ niewidzialnymi uczestniczkami rynku pracy” (Napierata 2010: 55).

Jesli chodzi o problematyke skrajnej marginalizacji, patologii, demoralizacji
1 spolecznej ekskluzji w srodowiskach polskich imigrantdéw, to zaczeta by¢ ona
podejmowana przez badaczy dopiero w ostatnim czasie. Bowiem, jak zauwaza
Dorota Praszatowicz, ,,Polscy badacze migracji tradycyjnie zainteresowani byli
W sposoOb szczegodlny procesami awansu spotecznego wychodzcow. (...) Thomas
1 Znaniecki piszacy o negatywnych skutkach migracji nie znalezli kontynuatoréw.
Od ich czaséw wlasciwie w ogole nie poruszano kwestii patologii spotecznej
w srodowiskach polskich migrantow” (Praszatowicz 2010: 17). Watek dotyczacy
demoralizacji 1 rozpadu wiezi wewnatrzgrupowych pojawia si¢ w monografii
autorstwa Aleksandry Grzymaty-Kazlowskiej — pracy opartej na badaniach prze-
prowadzonych w 2000 roku wsrod polskich nielegalnych imigrantow w Bruk-
seli (Grzymata-Kaztowska 2001). Skrajnym przypadkiem marginalizacji jest
wykluczenie spoteczne, ktdre spotyka bezdomnych imigrantéw z Polski zyjacych
w roznych duzych miastach europejskich (Londyn, Rzym, Dublin, Bruksela).
Sytuacje, ktéra mozna okresli¢ jako przypadek podwdjnego, czy wrecz potroj-
nego wykluczenia spotecznego, opisuje Michal P. Garapich w kontekscie poto-
zenia bezdomnych polskich imigrantéw w Londynie (Garapich 2010, Garapich
2011). Najpierw wigkszo$¢ ich stata si¢ ofiarami przemian ustrojowych w Polsce,
nastepnie w Anglii zostata sitami bezwzglednego kapitalizmu wyrzucona na
margines spoteczenstwa brytyjskiego, w rezultacie spotyka si¢ ze stygmatyzacja
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1 odrzuceniem rowniez ze strony wilasnej grupy etnicznej. Z kolei w studium
Magdaleny Mostowskiej dotyczacym bezdomnych polskich imigrantow zyjacych
w Oslo i1 Brukseli pojawia si¢ bardzo ciekawe ujecie, badaczka opisuje bowiem
ich strategie, praktyki oraz ograniczenia w kontekscie specyficznego kapitatu,
ktorym dysponuja (lub nie) — social welfare capital (Mostowska 2011).

,NA NOC I NA DZIEN”. POLSKIE OPIEKUNKI
I POMOCE DOMOWE WE WLOSZECH

Dokonawszy krotkiego przegladu poruszanych w polskich studiach migra-
cyjnych zagadnien dotyczacych marginalizacji spotecznej, chciatabym przejsé¢
do bardziej szczegdotowego omoOwienia sytuacji zawodowo-spotecznej jednej
z grup nalezacych do — jak ujmuje to Saskia Sassem — niewidzialnej klasy
robotnikéw. Z badan przeprowadzonych wsrdd polskich imigrantek?, pracuja-
cych jako pomoce domowe oraz opiekunki dzieci i 0sob starszych w Neapo-
lu (Rosinska-Kordasiewicz 2005, Kordasiewicz 2010)5 czy w Rzymie (Matek
2010, Matek 2011, Matek 2012)6, wytania si¢ szczegdlny obraz marginalizacji.
Kobiety zatrudniane do prac opiekunczych we wloskich domach (podobnie jak
pomoce domowe na catym $wiecie) pracuja w dwoch systemach: live-out, czyli
na godziny z oddzielnym zamieszkaniem, albo /live-in, czyli z zamieszkaniem
u pracodawcy. Zwlaszcza w przypadku tego drugiego trybu pracy — okreslanego
jako ,,na dzien i na noc”, potocznie nazywanego ,,statka” — istnieje duze pole
do naduzy¢ wynikajacych z asymetrycznych relacji wtadzy i podrzednej pozycji
spoteczno-zawodowej imigrantek. Nagminne jest nie tylko obarczanie ich nad-
mierng ilo$cig obowiazkéw i oczekiwanie niemal 24-godzinnej dyspozycyjnos$ci,
ale rdwniez sytuacja, w ktorej dokonywane jest zawlaszczenie osoby pomocy
domowej, w momencie gdy — jak ujmuje to Bridget Anderson — przedmiotem

4 Strumien migracji polskiej do Wtoch jest bardzo sfeminizowany, udziat procentowy kobiet
w migracji od lat utrzymuje si¢ na statym poziomie i oscyluje w granicach 70-75%, a w nie-
ktorych regionach nawet 90%. (Kowalska-Angelelli 2007, Malek 2011).

5 Badania zostaly przeprowadzone przez Ann¢ Rosinska-Kordasiewicz w Neapolu w okresie
od marca do pazdziernika 2004 roku; obejmowaty czternascie wywiadow poglebionych z Polkami
pracujacymi jako pomoce domowe, obserwacj¢ uczestniczacg oraz ponad 200 ankiet przeprowa-
dzonych wsrod polskich imigrantow (89% respondentow stanowily kobiety). Wszystkie kobiety,
z ktorymi zostaly przeprowadzone wywiady, mialy wyksztalcenie $rednie (w jednym przypadku
brak danych). Do Wtoch przybyty po raz pierwszy miedzy kwietniem 1993 a styczniem 2004 r.

6 Badania terenowe byly prowadzone przez Agnieszke Matek w Rzymie w latach 2005-2007
oraz w styczniu—lutym 2011 r., obejmowaly obserwacj¢ uczestniczaca, wywiady poglebione z imi-
grantkami oraz kluczowymi informatorami polskiego srodowiska migracyjnego w Rzymie.
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transakcji staje si¢ nie praca, lecz osobowos$¢ pomocy domowej (dost. buying
personhood) (zob. Rosinska-Kordasiewicz 2005). Wszelkie przejawy wycho-
dzenia przez imigrantki poza rol¢ okreslang przez zakres ich obowigzkow — na
przyktad che¢ nauki jezyka wloskiego, zainteresowanie kulturg — spotykaja sie
ze strony pracodawcoOw z oporem i niechecig. Dochodzi rowniez do sytuacji
symbolicznej przemocy, ktorego centralnym punktem jest budzacy sprzeciw
imigrantek ,,nakaz” noszenie fartuszka.

»Pracodawcy czesto wymagaja noszenia fartuszka, ktory jest odbierany jako
emblemat pokojowki (cameriery) i nie shuzy do celéw wylacznie ochronnych,
a do podkreslenia roli pomocy domowej w domu. Wiaze si¢ to z szerszym zja-
wiskiem, wystepowaniem mocnego podziatu na domownikéw i pomoc domowa,
co przejawia si¢ rowniez w oddzielnym zasiadaniu do stolu — Wtosi w salonie,
pomoc domowa w kuchni (...). Jest to podzial zwigzany z asymetrig: pomoc
domowa zajmuje miejsce podrzedne, co przejawia si¢ rOwniez w sposobach wza-
jemnego zwracania si¢: pomoc domowa mowi do panstwa na Pan / Pani, praco-
dawcy mowia jej na »ty«” (Rosinska-Kordasiewicz 2005: 43—44). Jak reasumuje
Rosinska-Kordasiewicz ,,Specyfika neapolitanskiego kontekstu pracy pomocy
domowej polega na wystgpowaniu dos¢ silnie spetryfikowanego wyobrazenia
o pomocy domowej, jakie wystepuje u pracodawcow, wyobrazenia, w ktorym
posta¢ pomocy domowej upodobniona jest do stuzacej” (Rosinska-Kordasiewicz
2005: 57). Udziatem imigrantek jest doswiadczenie opresji psychicznej i fizycz-
nej, wynikajace miedzy innymi z poczucia bycia kontrolowang (np. przypadki
przeszukiwania rzeczy osobistych), braku prywatnosci i niemal nieustannego
przebywania w tym samym miejscu. Rosinska- Kordasiewicz idzie tropem innych
badaczy zajmujacych si¢ sektorem ustug domowych, ktoérzy, odwotujac si¢ do
koncepcji instytucji totalnych Goffmana, méwiag w tym kontekscie o ,,pracy
totalnej” (zob. takze Matek 2011). Praca wykonywana w warunkach izolacji,
ktora charakteryzuja niesymetryczne relacje wladzy, zawtaszcza niemal wszystkie
aspekty zycia imigrantek, pozostawiajac niewielki margines na zycie prywatne
i jakiekolwiek formy spotecznej aktywnosci. Sytuacja wyizolowania fizycznego,
wynikajaca z faktu mieszkania z pracodawcami i niewielkiej ilosci czasu wol-
nego, przeklada si¢ zatem na marginalizacj¢ spoleczng. Jedynym $rodowiskiem
spoza miejsca pracy, z ktorym imigrantki maja szanse si¢ zintegrowaé przy
okazji coniedzielnych spotkan jest srodowisko tworzone przez polskie imigrantki,
wykonujace ten sam rodzaj pracy. Taki stan lonela Vlase (2006) okresla jako
stan braku socjalizacji, spowodowany niedostatecznym kontaktem imigrantek
ze spoteczenstwem przyjmujacym (za: Matek 2011).

Kolejnym czynnikiem, ktéry powoduje, ze imigrantki zostaja wtloczone
w ramy pewnych hierarchii i stereotypow, jest fakt, ze w tym przypadku mamy
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do czynienia ze zjawiskiem etnicyzacji niszy zawodowej’. Jak wskazuje Rosin-
ska-Kordasiewicz jest to widoczne rowniez w warstwie jezykowej, w takich
sformulowaniach, jak fare la Polacca (dost. ,robi¢ za Polke”, czyli wykony-
waé prace pomocy domowej) albo Ma tu ce [’hai una Polacca? (dost. ,,Masz
Polke?”). Dodaje jednak, ze wydaje si¢, iz w codziennych kontaktach miedzy
pracodawcami a pracujagcymi odmienno$¢ narodowa stanowi jedynie element
wzmacniajacy asymetri¢ relacji pracodawca — pomoc domowa. Innymi stowy,
jej zdaniem, czynnik klasowy przewaza nad etnicznym. Matek natomiast zwraca
uwage na to, ze niemal we wszystkich narracjach pojawia si¢ watek zwigzany
Z poczuciem ,,innosci”, dystansu spotecznego i emocjonalnego. ,,W swiadomosci
przecigtnego Wiocha, myslacego stereotypowo, Polacy nadal pozostaja »przyby-
szami z dalekiego kraju«. Nastepuje wigc spoleczne konstruowanie Polki jako
badante Tub colf3, wspotistniejace z silnym przekonaniem o jej cywilizacyjnym
zacofaniu” (Matek 2011: 177).

Marginalizacja, ktorej w mikro§wiecie wtoskich domostw dos$wiadczaja
polskie imigrantki, jest $ciSle powiazana z marginalng pozycja, jaka zajmuja
one na wiloskim rynku pracy. Zajecia, ktorymi si¢ paraja, przynalezg bowiem
do wtornego segmentu rynku pracy? — ciesza si¢ matg spoleczng estyma i sg
stabo wynagradzane. ,,Poniewaz s3 to zajecia o najnizszym spotecznym prestizu,
zaklada sig, ze takie prace podejmowane sg tylko przez osoby, ktore po prostu
do niczego innego si¢ nie nadajg. Tymczasem, na skutek zjawisk na poziomie
makroekonomicznych (réznica potencjatoéw gospodarczych, roznica sity nabyw-
czej pienigdza, rdznica rynkoéw pracy) osobom posiadajagcym wyzsze kwalifika-
cje oplaca si¢ z ekonomicznego punktu widzenia podejmowaé w innym kraju
nawet najprostsze, najmniej szanowane prace, ktore okreslane sg jako »wtorny
rynek pracy« (Piore 1979)” (Rosinska-Kordasiewicz 2005: 49). Efekt margina-
lizacji 1 zalezno$ci od pracodawcy bywa potggowany przez fakt, ze w wielu
przypadkach imigrantki sg zatrudniane nielegalnie. Z tego powodu oraz w obli-
czu rosngcej konkurencji ze strony imigrantek z takich krajow, jak Rumunia

7 O podobnym zjawisku etnicyzacji zawodowej w odniesieniu do polskich imigrantek w kon-
tekscie belgijskim, na podstawie badan przeprowadzonych w Brukseli w 2002 i 2003 roku, pisata
Elzbieta Kuzma (Kuzma 2005).

8 Badante — opiekunka osoby starszej. Colf to skrot od collaboratrice domestica, w dostow-
nym tlumaczeniu oznacza ,,wspolpracownice domowa” (Matek 2011).

9 Zgodnie z koncepcja dualnego rynku pracy Michaela Piore (1979) w krajach rozwinigtych
istnieje pierwotny i wtorny sektor pracy. Prace przynalezace do podrzednego rynku pracy, z uwagi
na niskie zarobki, maty prestiz i niewielkie mozliwosci awansu, odrzucane sa przez rodzimych
pracownikow, tym samym pojawia si¢ zapotrzebowanie (i miejsce) na sitg robocza imigrantow,
ktérzy godza si¢ na niestabilne warunki pracy i skromne wynagrodzenie.
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i Ukrainal®, praktycznie jedyng karta przetargowa migrantek w negocjacjach
z pracodawcami moze by¢ obawa tych ostatnich przed utrata sprawdzonego,
zaufanego pracownika.

Kwestiom zwigzanym z legalno$cia i nielegalnoscia zatrudnienia chciatabym
sie¢ przyjrze¢ nieco blizej, poniewaz ujawniajg one dynamike, ktora thumaczy,
dlaczego réwniez dzisiaj polskie imigrantki przebywajace we Wtoszech, mimo
formalnej mozliwos$ci podjecia legalnego zatrudnienia, nie zawsze to robia.
W okresie prowadzenia badan przez Rosinska-Kordasiewicz (marzec—pazdzier-
nik 2004) Polska byta w trakcie wchodzenia do Unii Europejskiej; czas badan
prowadzonych przez Agnieszke Malek (2005-2007) przypadt natomiast na inny
przetomowy moment, a mianowicie sierpien 2006, kiedy Polacy uzyskali nie-
ograniczony dostep do wloskiego rynku pracy. Z badan obu autorek wynika, ze
zmiana w sferze formalnego statusu imigrantek niekoniecznie musi si¢ przektadac
na zmiang w sferze praktyk. Dotyczy to zar6wno pracodawcow, jak i pracobior-
cow. Ci pierwsi nie sg zainteresowani zawieraniem formalnych umow z dwoch
wzgledow. Po pierwsze, we Wloszech obowigzuje ogolnokrajowy zbiorowy uktad
pracy zawierajacy niezwykle szczegdtowe regulacje dotyczace miedzy innymi
czasu pracy i odpoczynku osob pracujacych jako pomoce domowe, dlugosci
okresu probnego i urlopu, zakresu obowiazkow 0sob wykonujacych prace przy-
pisane do roéznych kategorii, ich wynagrodzenia etc!l. Po drugie, sektor ustug
domowych we Wtoszech jest dynamiczny, szara strefa bardzo rozbudowana!2,
a spoteczna akceptacja dla zatrudniania na czarno — duzal3. Zatem z punktu
widzenia pracodawcy, majacego do dyspozycji rzesze potencjalnych pracow-
nikéw sklonnych pracowac¢ na gorszych warunkach, ograniczanie si¢ formal-
ng umowa, na podstawie ktorej pomoce domowe moglyby egzekwowaé swoje
prawa, jest nieracjonalne. Z drugiej strony, same imigrantki rowniez nie zawsze

10 Kamila Kowalska-Angelelli w raporcie opublikowanym w 2007 roku podaje, ze
z dwcezesnych szacunkoéw opierajacych si¢ na statystykach z ostatnich kilku lat wynikato, ze pracami
opiekunczymi zajmowalo si¢ we Wloszech okoto 75% polskich imigrantek. Z punktu widzenia
statystyk Polska byla wowczas czwartym w kolejnosci panstwem, po Ukrainie, Rumunii i Filipi-
nach, dostarczajacym pracownikow do sektora ustug domowych (Kowalska-Angelelli 2007: 14).

I Omowienie wybranych aspektow prawnych dotyczacych pracy zarobkowej w gospodarstwie
domowym we Wloszech, autorstwa Jacka Korniaka w: Rosinska-Kordasiewicz 2005.

12 Jak podaje Kamila Kowalska-Angelelli: ,,W 2002 r. w przypadku ok. 21% wszystkich
pracownikéw zatrudnionych we Wtoszech stosunek pracy nie zostat zarejestrowany, natomiast
warto$¢ ekonomiczna ogélnej szarej strefy szacowana byta w 2004 r. na ponad 27% oficjalnego
PKB” (Kowalska-Angelleli 2007: 11-12).

13O podobnym zjawisku spotecznego przyzwolenia na zatrudnianie pracownikow z szarej
strefy pisze w kontekscie belgijskim Grzymata-Kaztowska (2001). Z uwagi na panujace w Belgii
przekonanie, ze podatki, jakie obywatele sa zmuszeni ptaci¢, sa wysokie, nieoficjalne zatrudnianie
pomocy domowych, opiekunek i robotnikéw budowlanych jest tam powszechne i akceptowane.
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sg zainteresowane legalnym kontraktem — na przyktad te z nich, ktore zyja
w rytmie migracji cyrkulacyjnej nie chcg wiazaé si¢ umowami, ktore musiatyby
zosta¢ podpisane na okres przynajmniej jednego roku. Poza tym, jak si¢ okazuje,
zawarcie legalnej umowy nie zawsze chroni przed naduzyciami. Malek pisze:
»Pracodawcy zawieraja formalng umowg, ale faktyczne warunki pracy drastycz-
nie odbiegaja od tych zapisanych w kontrakcie. Najczgstszym procederem jest
podpisywanie umow na minimalny czas pracy wymagany przez obowigzujace
przepisy, podczas gdy w rzeczywistosci zakres obowigzkow i wymiaru czasu
pracy sa duzo wicksze. Migrantki, mimo iz sg $wiadome nieprawidtowosci sto-
sowanych wobec nich praktyk, nie podejmuja zadnych dzialan z obawy przed
utratg pracy” (Matek 2011: 176).

Kordasiewicz w artykule napisanym kilka lat po opublikowaniu wynikoéw
jej neapolitanskich badan, powotujac si¢ na poézniejsze badania przeprowadzone
wérod polskich i rumunskich pomocy domowych rowniez w Neapolu (Nare 2007)
oraz charakterystyke poakcesyjnej migracji Polakow do Wtoch (Kaczmarczyk
2008), stwierdza, ze polska migracje do tego kraju cechuje duza stabilnosé
wzoréow (Kordasiewicz 2010). W poréwnaniu z migracja do Wielkiej Brytanii
i Irlandii, w ktorej przewazaja osoby mtode, relatywnie dobrze wyksztalcone
1 pochodzace z duzych miast (tzw. ,,model angielski” przeciwstawiany ,,mode-
lowi niemieckiemu”, zob. Grabowska-Lusinska i Okolski 2009), do Wtoch,
podobnie jak do Belgii i do Niemiec, wyjezdzaja osoby relatywnie starsze,
gorzej wyksztatcone, czgsciej ze wsi i matych miast (Kaczmarczyk 2008 za:
Kordasiewicz 2010); podobnie jak w przypadku osob migrujacych do Niemiec
i do USA czgsciej polegaja one na sieciach migracyjnych i nie znajg jezyka
kraju docelowego (Grabowska-Lusinska i Okolski 2009).

Podsumowujac, zwazywszy na strukture demograficzng Wioch (spoteczen-
stwo wloskie nalezy do spoleczenstw starzejacych sig!?), stabos¢ tamtejszych
instytucji opiekunczych, kulturowo zakorzeniony model zatrudniania pomocy
domowych oraz coraz wigkszy udziat wloskich kobiet w rynku pracy, zapotrze-
bowanie na tanig imigrancka sile robocza w sektorze uslug domowych bedzie
tam rosto!5. Istnieje tez duze prawdopodobienstwo, ze ustugi te nadal bede
swiadczone w ramach szarej strefy. Biorac pod uwage rozbieznosci ekonomicz-

14 Na podstawie danych statystycznych Agnieszka Malek przedstawia nastgpujace szacunki:
»W 2009 roku osoby w wieku powyzej 65 lat stanowity 20,1% ogoétu populacji, wedtug przewi-
dywan w 2030 procent ten wzros$nie do 26,4 (Vienna Institute of Demography 2010), by w 2040
osiagna¢ warto$¢ ponad 33% (Immigrazione Dossier Statistico 2006)” (Matek 2011: 13).

15 Jest to trend ogdlno$wiatowy. Z uwagi na rosnacy popyt na prace opiekuncze w pafstwach
wysoko rozwini¢tych okres$lane sg one mianem hot jobs nowego tysigclecia (Rivas 2003 za:
Smagacz-Poziemska 2007: 39).
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ne mi¢dzy Polska a Wiochami, wysoki popyt na kobiecg tanig site robocza na
tamtejszym wtoérnym rynku pracy, a takze fakt, ze 6w szlak imigracyjny zostat
juz przetarty i nalezy do bardziej znaczacych!®, Polki nadal beda zasila¢ sze-
regi stabo optacanych pomocy domowych, opiekunek dzieci i 0séb starszych
w sektorze, ktory praktycznie uniemozliwia jakikolwiek awans spoteczno-zawo-
dowy. Jak zauwaza Matek ,,Sektor ustug domowych charakteryzuje si¢ niska
mobilnoscia zawodowa i »awans« ma miejsce najczesciej w obrebie sektora
1 polega na zmianie pracy z zamieszkaniem na prace Swiadczong »na godziny«”
(Matek 2012: 37). Poczucie marginalizacji, izolacji i zredukowania do jednej
roli spolecznej — pomocy domowej, imigrantki staraja si¢ przetamac¢ za pomoca
dwoch skrajnych strategii obronnych, o ktérych pisze Kordasiewicz (2010).
Strategia profesjonalizacji polega na ujmowaniu instytucji pomocy domowej w
kategoriach pracy, ktéra polega na dostarczaniu okreslonych ustug. Natomiast
w ramach strategii personalizacji imigrantki usituja wycofa¢ sie ,,z sytuacji
totalnej asymetrii w sfer¢ rownosci i dystansu” (Kordasiewicz 2010: 65) i nawig-
za¢ z pracodawcami partnerskie, pozazawodowe relacje. Jak pisze Krystyna
Slany: ,,Nieformalny rynek pracy sprzyja niekonczacemu si¢ odtwarzaniu jego
struktury, bazujacej na nieréwnos$ciach i dyskryminacji poszczego6lnych grup.”
(Slany 2007: 15). W tym przypadku pierwszym krokiem do wydostania si¢
z zakletego kregu nierownosci 1 uzyskania wigkszej kontroli nad biegiem spraw
jest legalizacja zatrudnienia, a nastepnie podjecie dziatan, ktore umozliwiaja
imigrantkom socjalizacje z szerszymi krggami spoteczenstwa przyjmujacego
(nauka jezyka wtoskiego, uczgszczanie na kursy zawodowe, rozpoczecie wia-
snej dzialalno$ci gospodarczej, podjecie studiow wyzszych). Agnieszka Matek
na podstawie przeprowadzonych przez siebie badan stwierdza, ze og6lnie rzecz
biorac, najwicksze szanse na zmiang pracy i podwyzszenie statusu spolecznego
maja mlode, inwestujace w siebie imigrantki. Inne badaczki réwniez zwracaja
uwage na czynnik wieku jako jeden z istotnych elementow majacych wplyw na
kierunek i1 przebieg projektu migracyjnego. Praszatowicz pisze: ,,Badania wska-
zuja, ze kobiety mtodsze chetniej legalizuja swoje pobyty i prace we Wtoszech,
natomiast kobiety starsze wolg pracowa¢ »na czarno« (Praszatowicz i Sakson
2006)” (Praszatowicz 2007: 58). Kowalska-Angelelli w swoim opracowaniu
opublikowanym w 2007 roku zwracata uwage na fakt, ze po przystapieniu Polski
do Unii Europejskiej wsrod polskich imigrantoéw we Wloszech coraz wigcej jest
0sob mtodych, lepiej wyksztatlconych, ktore planujg dluzszy pobyt za granica
1 maja okreslony, nie tylko ekonomiczny, projekt migracyjny. Jako kolejng oznake

16 Cztery lata po akcesji Polski do UE Wtochy plasowaty si¢ na pigtym miejscu wérod naj-

popularniejszych kierunkéw migracji z Polski (po Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii i USA)
(Grabowska-Lusinska i Okoélski 2009: 84).
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zachodzacych zmian, jesli chodzi o usytuowanie polskich imigrantéw na wioskim
rynku pracy, wskazywata pojawienie si¢ ich w branzach, w ktérych przed 1 maja
2004 r. byli prawie nieobecni, a mianowicie w hotelarstwie, gastronomii, handlu
oraz w niewielkim, acz zauwazalnym stopniu, jako pracownicy biurowi. Jako
jedna z najwiekszych przeszkdd w swobodnym dostgpie Polakéw do wloskiego
rynku pracy wskazywat nie do konca rozwiazang kwesti¢ uznawania dyplomow
oraz kwalifikacji zawodowych, ktora powodowata, ze wielu Polakéw decydowato
sie, w celu uzyskania lepszej pracy, na doksztatcanie zawodowe badz podjecie
od poczatku studiéw na wiloskich uniwersytetach (Kowalska-Angelelli 2007: 13).

Mozna zatem zatozy¢, ze pomimo tego, iz w duzej mierze to rynek deter-
minuje sektory zatrudnienia imigrantéw — we Wtoszech w przypadku polskich
imigrantek jest to przede wszystkim sektor ustug opiekunczych nalezacy do
wtdrnego rynku pracy, praktycznie niedajacy zadnych mozliwos$ci na jakgkolwiek
mobilno$¢ spoteczno-zawodowa — to obecnie, czyli kilka lat po zaprezentowaniu
przez cytowane powyzej badaczki rezultatow badan, wyltonity si¢ nowe, warte
zbadania $ciezki zawodowo-spoteczne, ktorymi podazyli nowi polscy imigranci.

AWANS CZY DEGRADACIJA?
MLODZI WYKSZTALCENI POLACY W LONDYNIE

Niezwykle inspirujace z teoretycznego punktu widzenia, jesli chodzi o kwestie
zwigzane z awansem i degradacja, sa wnioski, do jakich doszta Paulina Trevena,
studiujac sytuacje mtodych, polskich, wyksztatconych imigrantéw, pracujacych
w Londynie ponizej kwalifikacji (Trevena 2008, Trevena 2010, Trevena 2011).
Pierwsza tura badan jakosciowych zostata przeprowadzona w sierpniu i we
wrze$niu 2004 r., druga — w grudniu 2007 i w styczniu 2008 roku!’. Grupg
docelowa byli absolwenci polskich uczelni wyzszych w wieku 25-35 lat, miesz-
kajacy w Londynie i majacy za sobg minimum roczne do$wiadczenie pracy
w podrzednym sektorze gospodarki brytyjskiej (Trevena 2010).

Jak slusznie zauwaza Trevena, by moéc méwic¢ o ich degradacji spotecznej,
nalezaloby przeanalizowac¢ ich pozycje w strukturze spolecznej nie tylko w kraju
przyjmujacym, ale rowniez w kraju pochodzenia. Jednakze jak si¢ okazuje, proba
okreslenia pozycji spotecznych absolwentéw w Polsce za pomoca wyznaczni-
kéw zaczerpnigtych z socjologii empirycznej — takich jak wykonywany zawdd,
poziom wyksztalcenia oraz wysokos¢ uzyskiwanego dochodu (Domanski 2004

17 ¥ gcznie zostalo przeprowadzonych czterdziesci wywiadow poglebionych z dwudziestoma
siedmioma absolwentami, w tym z dwunastoma osobami dwukrotnie (badania panelowe).
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za: Trevena 2010) — nastrecza pewnych trudnos$ci oraz ujawnia, ze modelowe
zatozenie, zgodnie z ktérym wyksztalcenie wigze si¢ z prestizem i zajmowa-
niem wyzszych pozycji w hierarchii spolecznej, rozmija si¢ z rzeczywistoscia.
Po pierwsze, wiekszos¢ badanych w ogole nie weszta na rynek pracy w Polsce.
Przyczyny tego byly wielorakie: trudnos$ci ze znalezieniem satysfakcjonujace;j
pracy, niemoznos$¢ znalezienia zatrudnienia w ogdle lub celowy brak poszukiwan
na lokalnym rynku pracy!8. W zwigzku z tym niemozliwe jest wykorzystanie
informacji o ich pozycji zawodowej w kraju pochodzenia jako wskaznika statusu
spotecznego. Tym bardziej, ze cze$¢ osob, ktore znalazty zatrudnienie w Polsce,
pracowata ponizej swoich kwalifikacji. Wskaznik dochodéw réwniez okazuje
si¢ problematyczny. Jako ze cze$¢ absolwentow nie pracowala w Polsce, sila
rzeczy nie miata zadnych dochodéw. Z kolei ci, ktorzy pracowali, narzekali
na niski poziom zarobkoéw, niepozwalajacy na samodzielnie utrzymanie si¢.
Jedynym wskaznikiem wspolnym wszystkim badanym byt poziom wyksztatce-
nia. Jakkolwiek i on okazat si¢ dyskusyjny, jesli chodzi o jego przydatno$¢ do
okreslenia przynaleznosci klasowej absolwentow w spoteczenstwie pochodzenia.
Boom edukacyjny lat 90. przyczynit si¢ do wyprodukowania nadwyzki oséb
z wyzszym wyksztatceniem; owa nadwyzka oraz spadek jakosci ksztalcenia
sprawity, ze ogolnie rzecz biorgc, nastgpita dewaluacja wyzszego wyksztatcenia,
fakt legitymowania si¢ dyplomem wyzszej uczelni przestal stanowi¢ gwarancje
zatrudnienia, a etos warstwy inteligenckiej ulegt rozmyciu. Jak konkluduje Treve-
na: ,,[Plozycja badanej grupy absolwentéw w strukturze spoteczenstwa polskiego
byta wysoce ambiwalentna. Bardziej klarownie, wydawatoby si¢, ksztaltuje si¢
pozycja spoteczna wyksztatconych migrantow w Wielkiej Brytanii. Polscy absol-
wenci wchodzac na brytyjski rynek pracy najczesciej zaczynaja zycie zawodowe
od stanowisk najtatwiej dla nich osiagalnych, czyli prostych prac o charakterze
fizycznym (...)” (Trevena 2010: 150-151).

Biorac pod uwage kryteria obiektywne, czyli rodzaj wykonywanych prac
przynalezacych do podrzednego segmentu rynku pracy i niskie zarobki, migranci
lokuja si¢ na nizszych szczeblach drabiny spotecznej w kraju przyjmujacym.
Trevena stawia jednak pytanie, czy w odniesieniu do struktury spoteczenstwa
brytyjskiego zasadne jest mierzenie pozycji spotecznej absolwentéw za pomoca
makrospolecznych wskaznikow statusu. Z przeprowadzonych przez nig badan
wynika, ze imigranci mimo lokowania si¢ w dolnych segmentach spoteczen-

18 W kontekscie podejmowania pierwszego zatrudnienia za granica, Grabowska-Lusinska
przytacza sondaz OBM UW MPLM 2007 — ,,inicjacja zawodowa” co trzeciego bioragcego w nim
udzial migranta miata miejsce za granica, wigkszos¢ tych osob nie podejmowata prob poszuki-
wania pracy na lokalnym rynku, a wykonywane przez nich prace w kraju emigracji zazwyczaj
byty niezgodne z ich wyksztalceniem formalnym (Grabowska-Lusinska 2012: 121).



Mobilnos¢ spoteczna w kontekscie mobilnosci przestrzennej: awans, marginalizacja... 193

stwa przyjmujacego oraz relatywnie niskich zarobkdw maja poczucie znacznego
awansu ekonomicznego, subiektywnego dobrobytu i nie opisuja swojej sytuacji
w kategoriach degradacji. Wptywaja na to roznorakie czynniki. Po pierwsze,
fakt mieszkania w multikulturowej metropolii, jakg jest Londyn, przyczynia
si¢ do tego, ze klasowa struktura spoleczenstwa brytyjskiego nie stanowi dla
nich istotnego punktu odniesienia. Sami nie aspiruja do bycia czescig spote-
czenstwa brytyjskiego i postrzegaja si¢ raczej jako cze$¢ kosmopolitycznego,
multietnicznego pejzazu miasta; natomiast ze strony Brytyjezykow, ktorzy jak
sie wydaje, zaliczajg ich do odrebnej grupy spotecznej, mozna rzec ,klasy imi-
grantow”, spotykaja sie¢ z obojetnag tolerancja. Po drugie, cho¢ wykonywanie
pracy ponizej kwalifikacji w niektorych przypadkach rodzi poczucie frustracji,
to w wigkszo$ci przypadkéw na pierwszy plan wybija si¢ to, ze dzigki niej
mozliwa jest nie tylko niezalezno$¢ finansowa i godna egzystencja, ale rowniez
szeroko pojety rozwoj osobisty i korzystanie z urokow zycia, ktore w Polsce
byly poza zasiggiem absolwentow. Po trzecie, zdaniem absolwentow, fakt, ze
wykonujg oni prace fizyczne, jawi si¢ zgota odmiennie z perspektywy kraju
wysytajacego i przyjmujacego. Twierdza oni bowiem, ze w Polsce postrzegany
jest on jednoznacznie jako degradacja zawodowa, co wynika z konserwatywnej,
czy wrecz zasciankowej, wizji sukcesu zawodowego, podczas gdy w Wielkiej
Brytanii kazda praca, niezaleznie od jej charakteru, darzona jest szacunkiem (por.
Trevena 2010: 156). Mozna si¢ zastanawiac¢, na ile mamy tutaj do czynienia
z mechanizmami psychologicznej autowaloryzacji (Trevena 2010) oraz rekom-
pensacji za pomoca konsumpcji (Grabowska-Lusinska i Okolski 2009). Mozna
jednak réwniez zinterpretowaé powyzsze postawy jako przejaw pewnego rodzaju
emancypacji mentalnej bedacej wynikiem mobilnosci przestrzennej. Wyksztatceni
migranci nie tylko ,,dystansuja si¢ od typowo polskiego sposobu postrzegania
pracy fizycznej” (Trevena 2010: 156), ale rowniez sprzeciwiajg si¢ byciu defi-
niowanymi przez pryzmat pozycji zawodowej, praca jest jedynie Srodkiem do
osiggania celow, a nie istotnym elementem ich autoidentyfikacji. Tym samym
odrzucaja ramy ,,twardych” socjologicznych klasyfikacji, ktore ktada nacisk na
znaczenie kategorii zawodowej jako wskaznika pozycji spotecznej. Natomiast
jako ich wspolny mianownik, w duchu bardziej ,,mi¢kkiej” socjologii, mozna
wskaza¢ pewne warto$ci, ktorym hotduja, takie jak rozwdj osobisty, zdobywanie
nowych umiejetnosci i do§wiadczen oraz autoidentyfikacje odwotujaca si¢ nie
do wykonywanego zawodu, lecz do pewnego stylu zycia.

We wspotczesnych studiach migracyjnych czesto padaja stwierdzenia odno-
szace si¢ do dynamicznego charakteru projektow migracyjnych i ich nielinear-
no$ci. Jednakze, jak zauwaza Justyna Salamonska, w badaniach migracji ,,czas
jest rzadko brany pod uwagg jako zmienna niezalezna” (Salamonska 2012: 111).
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Jak si¢ wydaje i jak sugeruje Trevena, na sytuacje polskich wyksztatconych
imigrantéw pracujacych na brytyjskim wtérnym rynku pracy nalezaloby spojrzec¢
rowniez przez pryzmat kategorii czasu. Jednym z elementow charakterystycznych
dla poczatkowej fazy migracji — bedacej ,,okresem rozpoznawczym”, w trakcie
ktorego swiezo upieczony imigrant uczy si¢ funkcjonowania w nowych realiach
— jest podejmowanie pracy ponizej kwalifikacji. Lusinska-Grabowska i Okol-
ski mowia w tym kontekscie o ,,dekwalifikacyjnej putapce”, w ktora wpadaja
wyksztalceni imigranci. Ich zdaniem jest nia wymog znalezienia w ciggu 30 dni
pracy i zarejestrowania si¢ w Worker Registration Scheme. W $wietle prawa
imigrant, ktory nie dopetni tej formalnosci, staje si¢ nielegalnym rezydentem
(Lusinska-Grabowska i Okolski 2009: 164). Z obserwacji Treveny wynika jednak,
ze ,,absolwenci najczesciej (jesli tylko wykazujg chegé 1 determinacj¢) awansuja
do stanowisk umystowych” (Trevena 2010: 153), z zastrzezeniem, ze jednak sa
to stanowiska nizszego szczebla, niewymagajace takiego poziomu wyksztalce-
nia, jakim si¢ legitymuja. Czy mozna zatem mowic¢ o zjawisku szklanego sufitu
i protekcjonistycznej postawie pracodawcoOw wobec rodzimych pracownikdw,
uniemozliwiajacym mtodym, wyksztatconym Polakom pigcie si¢ po emigracyjnej
drabinie kariery zawodowej? Zanim si¢ nad tym zastanowimy, musimy wzia¢ pod
uwage jeden banalny, acz niezwykle istotny szczegdt, a mianowicie ich kompe-
tencje jezykowe. Z badan przeprowadzonych przez Trevene wynika, Zze blisko
potowa absolwentéw w momencie wyjazdu do Wielkiej Brytanii postugiwata si¢
jezykiem angielskim jedynie na poziomie podstawowym. Brak ptynnej znajomosci
jezyka kraju przyjmujacego dyskwalifikowat ich zatem juz na wstepie, jesli chodzi
o ubieganie si¢ o pracg zgodng z ich wyksztalceniem. Poza tym czgsto okazuje
sie, ze jest ono nietransferowalne, a zapis o uznawalno$ci kwalifikacji zawarty
w traktacie akcesyjnym w praktyce dziala jedynie w odniesieniu do kwalifikacji
specjalistycznych (Stalford 2000 za: Grabowska-Lusinska i Okolski 2009: 165),
podczas gdy wiekszos$¢ brytyjskich pracodawcow uwaza polskie dyplomy za
niewiarygodne (Curie 2007 za: Trevena 2010: 151). Ponadto, podjecie (lub nie)
wysitku koniecznego do znalezienia tzw. lepszej pracy wigzac si¢ moze z przy-
jeta strategig migracyjng. W odniesieniu do absolwentow i ich strategii Trevena
proponuje nastgpujaca typologie: (1) ,,ciutacze” (target earners) to ci, ktorzy sa
zainteresowani wylgcznie zarobieniem pieniedzy i powrotem do kraju; (2) ,.karie-
rowicze” (career seekers) to osoby nastawione na realizacj¢ swojej kariery za
granica; (3) ,,wtoczedzy™/, dryfujacy” (drifters) to osoby realizujace inne cele niz
te zwigzane z kariera zawodowa (Trevena [w druku] za: Grabowska-Lusinska
2012: 51, zob. takze Grabowska-Lusinska i Okoélski 2009).

Podsumowujac, ujmowanie w kategoriach degradacji spotecznej sytuacji
wyksztalconych migrantéw z Polski, wykonujacych w Londynie prace niewy-
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magajace kwalifikacji, niesie ze soba niewielkg warto$¢ poznawcza, poniewaz ich
ulokowanie spoteczno-zawodowe zarowno w kraju pochodzenia, jak i w kraju
przyjmujacym wymyka si¢ klasycznym socjologicznym klasyfikacjom. Z jednej
strony, jesli chodzi o kontekst polski, to takie wyznaczniki statusu, jak pozycja
zawodowa (czgsto sg to osoby bezrobotne lub takie, ktére w ogdle nie weszty
na rodzimy rynek pracy), wysoko$¢ dochodéw (bardzo niska, niepozwalajaca
na samodzielne utrzymanie si¢) oraz prestiz spoteczny (dewaluacja wyzszego
wyksztatcenia), nie wskazuja na to, zeby ich status spolteczny w ojczyznie byt
wysoki. Mozna wrecz pokusi¢ sie¢ o stwierdzenie, ze jezeli w ogdle mamy
ujmowac ich doswiadczenie w kategoriach degradacji, to bardziej adekwatne
jest to pojecie w odniesieniu do ich potozenia w kraju pochodzenia. Natomiast
w kraju przyjmujacym takie obiektywne wyznaczniki statusu, jak fakt wykony-
wania prac nalezacych do wtérnego rynku pracy i relatywnie niskie zarobki, sa
mato istotnymi elementami ich autoidentyfikacji. Ponadto pracowanie i miesz-
kanie w globalnej, multikulturowej metropolii sprawia, ze hierarchie klasowe
spoteczenstwa brytyjskiego nie stanowia znaczgcego punktu odniesienia, jesli
chodzi o subiektywna ocen¢ imigrantéw ich pozycji w strukturze spotecznej
panstwa przyjmujacego. Tym bardziej, ze jak si¢ wydaje, z punktu widzenia
Brytyjczykow imigranci stanowia klase samg w sobie, ktorg si¢ toleruje, ale
ktora pozostaje niejako poza rdzeniem spoteczenstwa.

Z uwagi na ,nadprodukcje” oséb z wyzszym wyksztalceniem, do ktorej
doszto w Polsce w ostatniej dekadzie, oraz ogdlne obnizenie jakosci ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym fakt posiadania dyplomu wyzszej uczelni przestal by¢
jednoznaczny z przynalezno$cig do warstwy inteligenckiej. Tym, co nadal buduje
inteligencki etos, jest hotdowanie pewnym warto§ciom i postawom. Pewnym
paradoksem jest to, ze polscy absolwenci na obczyznie pracujacy w podrzednym
sektorze pracy, odrzucajac kategorie klasy, pozycji zawodowej i ekonomicznej
jako definiujacych ich identyfikatorow spotecznych i jednoczesnie ktadac nacisk
na takie wartosci, jak szeroko pojety rozwoj i przetamywanie zasciankowych
form myslowych, przyczyniaja si¢ do wzmacniania etosu polskiej inteligencji.

ZAKONCZENIE

Badacze wspotczesnych zjawisk migracji wskazuja na rosngce znaczenie stra-
tegii ,,intencjonalnej nieprzewidywalnosci” i krystalizowanie si¢ nowej formy
mobilnos$ci przestrzennej, ktorg okreslajg mianem ,,migracji ptynnej”. We wni-
kliwym studium Emigracja ostatnia? Lusinska i Okolski piszg: ,,Jej [migracji
ptynnej] istotg jest brak determinizmu geograficznego, czasowego i funkcjonal-
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nego, jaki byt przypisywany wiekszosci wedrowek wezesniejszego okresu. (...)
Znaczna cze$¢ wedrowek obserwowanych obecnie nie wykazuje cechy »wysokiej
przewidywalnos$ci«. Mobilno$¢ ludzi charakteryzuje zdolno$¢ do metamorfozy,
stuzy realizacji indywidualnych (lub rodzinnych) strategii, ktore sa w wysokim
stopniu autonomiczne, elastyczne i ztozone, a przy tym niekoniecznie stabilne
w czasie. Pojedynczy akt wedrowki ma tatwa do opisania przesztosc, ale czesto
bardzo trudng do okreslenia przysztos¢, poniewaz osoby migrujace moga wie-
lokrotnie postugiwaé si¢ wedrowka jako $rodkiem do osiggnigcia pozadanego
celu, wybierajagc »najkorzystniejsza« sposrdéd wielu na ogét z gory nie w petni
znanych opcji” (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009: 31). Izabela Grabowska-
-Lusinska i Ewa Jazwinska zwracajg uwage na to, ze w obliczu zachodzg-
cych zmian form mobilno$ci przestrzennej i tego, ze ludzie przemieszczaja si¢
czgsciej, lecz przemieszczenia te nie majg charakteru definitywnego, ,,analiza
zwigzkow miedzy ruchliwos$cia spoleczng a przestrzenng staje si¢ coraz bar-
dziej skomplikowana i wymaga nowych podejs¢, zarowno teoretycznych, jak
1 metodologicznych” (Grabowska-Lusinska i Jazwinska 2012: 72). Analizowany
powyzej przypadek polskich absolwentéw pracujacych w podrzgdnym sekto-
rze brytyjskiego rynku pracy wydaje sie potwierdza¢ to spostrzezenie. W tym
kontekscie pojawia si¢ takze refleksja, ze ,,twarde” kategorie awansu/degradacji
nickiedy narzucajg nazbyt uproszczong wizj¢ sukcesu projektu migracyjnego.
By¢ moze wcale nie stanowi o nim piecie si¢ w gore po kolejnych szczeblach
drabiny spotecznej, lecz — jak niegdy$ zauwazyt jeden z moich rozméwcow,
polski imigrant mieszkajagcy w Nowym Jorku — ,,Sukcesem jest to, ze wielu
ludzi po prostu sobie tutaj poradzito”.

Na zakonczenie chciatabym jeszcze zwrdci¢ uwage na to, ze pojawienie si¢
nowych strategii i wzoréw migracji — takich jak na przyklad migracje autoteliczne
(Cieslinska 2008), migracje konsumpcyjne (Romaniszyn 2007) — nie oznacza,
ze te wezesniejsze odeszty do lamusa. Kompresja czasu i przestrzeni, zniknigcia
wielu barier instytucjonalnych, otwarcie europejskich rynkéw pracy — wszystko
to niewatpliwie sprzyja mobilno$ci przestrzennej polskich imigrantow i wzmac-
nia ich poczucie sprawstwa. Pojawia si¢ jednak pytanie, na ile owe utatwienia
przyczyniaja si¢ do otwierania nowych kanaléow mobilnosci spoteczne;.

Grabowska-Lusinska i Okolski zauwazaja, ze ,,swoboda zatrudniania na zagra-
nicznych rynkach pracy wcale nie generuje dekoncentracji sektorowej Polakow
w porownaniu z okresem przedakcesyjnym” (Grabowska-Lusinska i Okolski
2009: 152). Co wigcej, stwierdzaja oni, iz ,,w niektérych sektorach w krajach
przyjmujacych sita zageszczenia migracyjnego moze nawet wykazywaé znamio-
na koncentracji etnicznej Polakow™ (ibidem: 152). W Niemczech i w Holandii
jest to rolnictwo, a w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Norwegii sektor budowlany.
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Podobnie rzecz ma si¢ w omawianym powyzej przypadku polskich imigrantek
doswiadczajacych marginalizacji spotecznej we Wtoszech. Ich szanse na znale-
zienie zatrudnienia poza sektorem wtornym sg niewielkie, w rezultacie znajduja
si¢ one w sytuacji, w ktorej mozliwosci awansu sg znikome, a zakres dziatania
bardzo ograniczony.

Zatem zanim damy si¢ uwies¢ wizji miriad nowych mozliwosci mobilnosci
spotecznej, jakie otworzyty sie przed wspotczesnymi polskimi Euroemigrantami,
warto mie¢ w pamigci sparafrazowane na potrzeby niniejszego artykutu spostrze-
zenie Jima MacLauglina: ,,Poza granicami kraju mata grupa polskich mezczyzn
i kobiet wspina si¢ po spolecznej drabinie, jednak duzo wiecej nadal wspina sie
po drabinach” (MacLaughlin 1997 za: Galica-Orzechowska i Gibbons 2010: 307).
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